Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa
- IDP

Programa de Pos-graduacao Stricto Sensu
Cursos de Mestrado e Doutorado Profissional em
Administracéo Publica

Regimento Interno

O Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSAEPE,
considerando a necessidade de organizar o funcionamento do Programa de PGs-
graduacéo stricto sensu em Administracéo Publica do IDP, no uso de suas atribuicdes
regimentais, resolve:

Art. 1°. O presente regulamento constitui o Regimento Interno do Programa de Pos-
graduacédo Stricto Sensu Profissional em Administracdo Publica, definindo as regras
gerais aplicaveis a organizacdo administrativa, organizacdo didatico-pedagdgica,
corpo docente e corpo discente, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI e as demais normas administrativas da Instituicdo de Ensino.

§ 1° O Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu em Administracdo Publica
compreende o curso de Mestrado Profissional em Administracéo Publica e o curso de
Doutorado Profissional em Administracao Publica, organizados de acordo com a area
de concentracao e linha de pesquisa a seguir:

e Area de Concentracdo: Gestdo Publica Contemporanea

e Linha de Pesquisa: Politicas Publicas e Gestdo Governamental

§ 2°. O Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em Administracédo Publica do IDP -
Brasilia pode criar ou participar de cursos de Projetos de Cooperacgao entre Instituicbes
(PCI) afins a sua proposta e realizados na modalidade MINTER ou DINTER, mediantea
aprovacao por maioria em Colegiado Pleno, conforme disposto na Portaria CAPES n°
243, de 20109.

Capitulo |
Objetivos do Curso e Perfil de Formacao

Art. 2°. S&o objetivos do Programa de de Poés-Graduacdo Stricto Sensu em
Administracdo Publica do IDP:

§ 1°. Objetivo geral: formar profissionais com capacidade analitica, de gestédo, de
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lideranca e de inovacao para lidar com os problemas estratégicos cada vez mais
dindmicos e complexos nas organizacfes publicas, promovendo a melhoria das
politicas publicas e da gestdo governamental.

§ 2°. Objetivos especificos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Capacitar os estudantes para a tomada de decisdes estratégicas baseadas
em teorias solidas e na analise rigorosa das evidéncias disponiveis;

Desenvolver o pensamento critico de profissionais ligados, direta ou
indiretamente, a administracéo publica;

Oferecer uma formacéo interdisciplinar que permita, de um lado, o dialogo
com os demais saberes administrativos e, de outro, a disposi¢do para
conversar abertamente com 0s outros cientistas, sobretudo os que operam
no campo das humanidades;

Fomentar a realizacdo de pesquisas criticas e aplicadas, que reflitam real
preocupacdo com as consequéncias sociais da Administracdo Publica,
sempre de forma integradora e interdisciplinar.

Contribuir para agregacdo de conhecimentos de forma a impulsionar o
aumento da produtividade de organizagdes publicas e instituicdes correlatas;

Transferir conhecimento para a sociedade de forma a atender as demandas
sociais e econdmicas, com vistas ao desenvolvimento nacional, regional e
local.

Pesquisar e refletir acerca dos arranjos institucionais, mecanismos de
coordenacado e de comunicagao e os determinantes presentes no processo
e implementacao de determinada politica publica;

Quialificar o discente a aplicar e desenvolver técnicas de monitoramentoe
avaliacdo de politicas publicas e programas sociais;

Qualificar o discente a aplicar e desenvolver técnicas de monitoramentoe
avaliacao de politicas publicas e programas sociais;

Contribuir para a melhoria continua da governanca publica nos diversos
orgdos de integram a Administragdo Publica no Brasil, considerando os
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;

Refletir sobre as técnicas e ferramentas envolvidas no processo de
construcéo e implementacéo de agendas estratégicas;

Discutir acerca dos desafios da gestdo municipal e avaliar as novas
perspectivas da gestdo da informacao no setor publico;

Investigar sobre os mecanismos de transparéncia e de accountability @
orgamento nos o6rgaos publicos.
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§ 3°. O Programa de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu Profissional em Administracao
Publica tem como missao formar profissionais com uma soélida base teédrica, capacidade
critica e inovadora, éticos, socialmente responsaveis e comprometidos com o

desenvolvimento econdmico e social do pais.

Art. 3°. O Egresso, portador do titulo de Mestre ou Doutor em Administracéo Publica
pelo IDP, deve dispor de um amplo arcabouco conceitual, técnico e instrumental que
0 permita ser o agente de mudanca de uma cultura burocratica, associada ao
cumprimento de normas, para uma cultura pés-burocratica e gerencial, vinculada a
resultados e baseada em principios de transparéncia, equidade e responsabilidade
social. E também esperado que o egresso tenha a capacidade de coordenar
pesquisas de carater aplicado, voltadas ao alcance do interesse publico, ou
desenvolvé-las de forma autbnoma.

Paragrafo Unico: Habilidades e competéncias a serem desenvolvidas pelos egressos:
I.  Adotar uma perspectiva comparada e inovadora na analise de politicas publicas;

II.  Promover a viséo holistica e integrada dos dindmicos problemas e desafios da
gestao governamental;

lll. Realizar diagnosticos e avaliar politicas publicas mediante uso de métodos e
técnicas cientificas apropriadas;

IV. Adotar atuacdo focada em resultados, colaborativa e transparente na
construcéo de solucdes de politicas publicas;

V. Analisar problemas de gestdo ou de desenho de politica publica e propor novas
solucdes;

VI. Liderar equipes de pesquisa ou conduzir pesquisas de forma autbnoma na area
de gestdo publica e relacionadas as diversas etapas do policy process.

Capitulo Il
Organizacao Administrativa

Art. 4°. A organizacdo académica do Programa de PoOs-Graduacgdo Stricto Sensu
Profissional em Administracdo Publica é composta pela Coordenacdo Académica e
pelo Colegiado de Curso, responsaveis por sua administracdo. As atividades de
gestao financeira do Programa ficam a cargo da Direcdo Geral do IDP.

Art. 5°. O Coordenador do Curso sera indicado pela Direcdo Geral do IDP dentre os
professores do corpo permanente do Curso.
8 1°. O Coordenador podera ser afastado do cargo, a qualquer tempo, a ped[qlro ou
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por decisdo da Dire¢do Geral do IDP, mediante aprovacao pelo Colegiado.
§ 2°. O Coordenador podera designar Coordenador Adjunto para o desempenho de
todas as suas competéncias, com a prévia anuéncia da Direcdo Geral do IDP.

Art. 6°. S&o atribuicdes do Coordenador Académico do Programa:

l. Coordenar o Curso em seus aspectos académicos;

Il. Assegurar o cumprimento das normas disciplinares e éticas no ambito do
Curso;
[l Presidir as reuniées do Colegiado;

V. Propor e discutir com o Colegiado as alteracdes necessarias a melhoria da
gualidade do Curso e atendimento dos referenciais de avaliacao
determinados pela CAPES;

V. Discutir com o Colegiado a composi¢ao do quadro docente do Programa,;

VI. Promover, anualmente, o processo de autoavaliacdo do Programa com a
participacdo de docentes, discentes, colaboradores e parceiros externos,
gue constituem os stakeholders do PPG.

VIl.  Garantir que a sistematica de autoavaliacdo contenha os métodos, técnicas,
instrumentos, formas de analise, frequéncia da coleta de dados, a fim de
permitir um entendimento adequado do processo de acompanhamento e
implementacdo das medidas de monitoramento e melhoria da qualidade do
PPG, conforme “Politica Institucional de Autoavaliagdo do Programa de Pos-
Graduacao em Administracdo Publica”;

VIIl. Organizar e manter registro da producao cientifica — bibliogréafica e técnica
- de docentes e discentes;

IX. Organizar e fornecer as informacgfes necessarias a alimentacéo dos bancos
de dados mantidos pela CAPES para fins de avaliacédo do Curso;

X. Zelar pelo cumprimento das normas regulamentares estabelecidas pelas
autoridades educacionais e legislativas;

XI. Determinar as diretrizes para formagcdo de bancas de defesa de
dissertacoes;

Xll.  Organizar o calendario de atividades do Curso em consonéncia com o
calendério académico do IDP;

XIll.  Estimular docentes e discentes para atuar em constante cooperagdo com

as demais instancias institucionais, além de outros programas em nivel
nacional e internacional;

XIV. Propor a Direcdo do IDP a celebracdo de convénios de cooperagdo com
outros Programas de pés-graduacéo stricto sensu;

XV. Editar os atos normativos necessarios a regulamentar este Regimento
Interno.

Art. 7°. O Colegiado de Curso serd composto por todos os professores vinculados ao
Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu Profissional em Administracéo Publica do
IDP e por um aluno regularmente matriculado no Programa, que atuara como =

G
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representante do corpo discente.

§ 1°. O Colegiado sera presidido pelo Coordenador do Programa ou por quem ele
designar.

§ 2°. O Colegiado do Programa se reunird semestralmente de forma ordinaria e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Coordenacéo;

§ 3°. O representante discente sera escolhido dentre os alunos regulares matriculados
no programa, por meio de procedimento proprio, a saber: voluntariedade, indicagdo
ou eleicdo; e o nome deve ser indicado para a coordenacdo, para cumprimento de
mandato pelo prazo de 02 (dois) anos, ou até a conclusédo do curso, o que primeiro
ocorrer;

§ 4°. O Colegiado do Programa tera fungé@o consultiva e de apoio a Coordenacdo,
cabendo-lhe, entre outras atribuigbes que lhe der a Coordenacédo do Programa:

l. Auxiliar a Coordenacdo no desempenho de suas fungbes e no
acompanhamento das atividades académicas do curso;

Il. Discutir e propor alteracdes necessarias a melhoria da qualidade dos
Cursos e atendimento dos referenciais de avaliacdo determinados pela

CAPES;

Il Propor alteracdes neste Regimento Interno e nos demais regulamentos do
Programa;

V. Opinar sobre proposta da Coordenacéo de alteracao do quadro docente do
Programa;

V. Discutir critérios para realizacdo do processo seletivo e admisséo de alunos
regulares e especiais;

VI. Identificar demandas e propor atividades académicas complementares a
serem desempenhadas no ambito do programa,;

VII.  Zelar pela integracdo entre todos os niveis de ensino — graduacgéo, pos-

graduacéo lato sensu e stricto sensu — contribuindo para conceber e
implementar atividades académicas que aprofundem os vinculos entre
alunos e professores;

VIIl. Contribuir para a manutencdo e o incremento de convénios nacionais e
internacionais.

Capitulo Il
Corpo Docente — Politica de Credenciamento, Renovacéo de Credenciamento e
Descredenciamento de Docentes
Art. 8°. O Corpo Docente do Programa de Pés-Graduacéao Stricto Sensu Profissional
em Administragdo Publica sera composto por Professores Permanentes, Professores
Visitantes e Professores Colaboradores.

Art. 9°. Sdo Professores Permanentes os docentes com titulo de Doutor e com vinculo
funcional com o IDP, que compdem o nucleo estavel do Programa de Pos- Graduacao
Stricto Sensu Profissional em Administragédo Publica e que desenvolvem
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as principais atividades de ensino, pesquisa e orientacdo. Devem ainda atender as
seguintes exigéncias:

VL.

VII.

VIII.

Desenvolver atividade de ensino no Programa e, sempre que possivel, na
pos- graduacéao lato sensu e na graduacao;

Liderar ao menos 1 (um) grupo de pesquisa vinculado ao Programa de Pos-
Graduacao Stricto Sensu Profissional em Administracdo Publica do IDP;

Coordenar projetos de iniciacdo cientifica promovidos pelo IDP, buscando
participar de cooperacéao internacional, conforme diretrizes da instituicdo, bem
como submeter projetos de pesquisa para financiamento de agéncias externas
e de fomento;

Orientar ao menos 2 (dois) alunos do Programa em fase de elaboragéo de
dissertacdo ou tese e, quando oportuno, na producdo de monografias da
graduacdo e da pds-graduacao lato sensu, conforme acordado com a
Coordenacéo do Programa;

Desenvolver projetos de pesquisa ou de desenvolvimento e inovagcdo em
organizacfes publicas ou privadas, com financiamento externo publico ou
privado, coerentes com a linha de pesquisa a qual sejam vinculados;

Apresentar producdo bibliografica e técnica efetiva e coerente com seus
projetos de pesquisa, contabilizando quantitativo minimo de publicacfes
qualificadas, com vistas a promoc¢éao de impacto académico e social, bem como
a atender os critérios de avaliagdo da CAPES, na forma definida pela
Coordenacéo do Programa;

Participar de atividades académicas, como congressos, seminarios, simpoésios,
bancas de defesa de dissertacéo de mestrado e teses de doutoradopromovidos
por outros Programas de PoOs-Graduacdo stricto sensu, nhacionais ou
estrangeiros;

Participar de atividades administrativas, quando convocados, como reunifes e
sessoes do Colegiado do Programa.

Paragrafo unico. O Professor Permanente do Programa somente podera atuar, a
gualquer titulo, em outro Programa de pds-graduacao Stricto Sensu (académico ou
profissional) mediante prévia comunicacdo e concordancia da Coordenagdo do
Programa.

Art. 10°. Sao Professores Visitantes os docentes que nao pertencem ao quadro
permanente do Programa de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu Profissional em
Administracéo Publica e que atendam aos seguintes requisitos:

Tenham vinculo com Instituicdo de Ensino nacional ou estrangeira com a qual
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o Programa de Pé6s-Graduacdo Stricto Sensu Profissional em Administracéo
Publica mantenha convénio ou acordo de cooperacao;

II. Desenvolvam atividades de pesquisa e/ou ensino, por periodo continuo
e determinado, no Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu Profissional em
Administracdo Publica do IDP.

Art. 11° S&o Professores Colaboradores os docentes ndo permanentes, nem
visitantes, do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu Profissional em
Administracdo Publica do IDP que desenvolvem, de forma sistematica, pesquisas e
atividades de ensino no Programa, respeitando os limites de atuacédo estabelecido
pela Coordenacgéo da area n° 27 da CAPES.

Paradgrafo unico. Os professores Colaboradores poderdo ser autorizados,
excepcionalmente, a orientar alunos em fase de elaboracdo de dissertacao,
respeitados os limites estabelecidos pela Coordenacédo da area n° 27 da CAPES.

Art. 12° Sera instituida Comissdo de Credenciamento, Recredenciamento,
Descredenciamento e Renovacdo de Professores para analise peridédica do
desempenho do Nucleo de Docentes Permanentes do Programa, bem como para
avalidcao do ingresso de novos Professores Permanentes no Programa.

§ 1°. A Comisséo sera composta pelos seguintes membros:

I. O Coordenador do Programa,;
[I. O Coordenador-Adjunto do Programa, caso haja;
lll.  Um professor do Nucleo de Docentes Permanentes do Programa,;
IV. Um colaborador da Assessoria Académica do Programa; e
V. 02 (dois) participantes externos ao Programa, com titulagdo de Doutor e
reconhecida atuacdo académica e profssional na area de concentracdo do
Programa;

§ 2°. Cabera a Coordenacao a convocacédo para reunido da Comissao de que trata o
caput para avaliacdo da contratacdo de novos docentes, bem como para analise
anual do desempenho dos professores que compdem o NDP;

Art. 13°. O ingresso de Professores Permanentes no Programa de Pos- Graduacao
Stricto Sensu Profissional em Administracdo Publica ocorrer4 mediante processo de
selecdo conduzido pela Comissdo de Credenciamento, Recredenciamento,
Descredenciamento e Renovacdo de Professores, atendidos o regimento do
Programa, o regimento geral da Pos-Graduacdo do IDP e a regulamentacdo da
CAPES.

§ 1° A selecdo compreendera, necessariamente, a analise da compatibilidade da
producéo bibliogréafica e técnica e da atividade profissional do Professor com uma das
linhas de pesquisa do Programa, bem como a verificacdo de sua capacidade didatica,
adequacao da experiéncia profissional e de pesquisa, e adequacao da experiéncia
em docéncia com o perfil de egresso pretendido pelo Programa. #
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§ 2° Para o primeiro credenciamento, a Comissdo levara em consideragdo a
formacdo e as atividades académicas e profissionais desempenhadas pelo(a)
candidato(a) nos 5 (cinco) anos anteriores ao pedido de ingresso no programa.

Art. 14°. Para manutencédo e renovacdo do credenciamento, além do cumprimento
das exigéncias do Art. 3° o professor permanente devera atender aosseguintes
requisitos:

I.  Lecionar, no minimo, 60 horas-aula por biénio;

Il.  Atingir as metas de publicacéo bibliografica e técnica estipuladas anualmente
pela Coordenacao Académica do Programa;

lll.  Conduzir, anualmente, atividades de orientacdo de estudantes do Programa
em fase de elaboracéo de dissertacdo e/ou tese; e

IV. Liderar grupos de pesquisa vinculados o Programa.

8 1°: Para fins de acompanhamento, deverédo os professores permanentes atualizar,
trimestralmente, os seus respectivos Curriculos Lattes, além de enviar periodicamente
a Coordenacdo informacgfes consolidadas sobre a sua producdo bibliogréfica e
técnica, sobre o andamento dos trabalhos de estudantes sob sua orientacéo e sobre
as reunides realizadas pelos grupos de pesquisa.

§ 2°: Ao final de cada ano letivo, a Comisséao de que trata o art. 6° se reunira, mediante
convocacdo da Coordenacdo do Programa, para andlise e deliberacdo acerca do
desempenho individual de cada professor do IDP com relacéo aos incisos | a IV do
caput.

Art. 15°. Sera descredenciado do Programa o Professor que:

I.  Deixar de cumprir as normas contidas nesta Portaria e no Regimento do Curso
necessarias a manutencdo como professor (permanente, visitante
ou colaborador);

II.  Incorrer em violacdo aos direitos de propriedade intelectual, protegidos pela
Lei dos Direitos Autorais (Lei n° 9.610, de 19/02/1998) como cOpia ndo
autorizada de obra cientifica e literaria, a pratica de plagio, fraude e outras
condutas antiéticas.

8 1°: Compete a Coordenacao do Programa, ouvida a Comissao de Credenciamento,
Recredenciamento, Descredenciamento e Renovacao de Professores, decidir pelo
descredenciamento de docentes do Programa;

8 2°: O descredenciamento de um docente ndo € ato de carater irreversivel, podendo
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ser reestabelecido desde que observados os requisitos das normas que regem o
Programa.

Art. 16°. Com vistas a atrair jovens pesquisadores e garantir uma dinamica sustentavel
de renovacao do corpo docente, o Programa adotara as seguintes iniciativas:

Manter o funcionamento do Nucleo de Pesquisadores Institucionais (NPI) para
concessao de até 3 (trés) bolsas a doutorandos promissores na area de
Administracdo Publica ou correlatas para atuarem em conjunto com 0S
docentes permanentes do programa em suas atividades de pesquisa e como
professores assistentes em disciplinas ministradas por docentes permanentes.

Intituir,, com apoio da Direcdo do IDP e de instituicfes privadas e de agéncias
externas de fomento, um programa de pés-doutorado, com vaga anual para
pesquisador nacional ou internacional interessado em atuar na sede do
Programa.

Capitulo IV
Corpo Discente

Art. 17. A selecdo para ingresso no Programa de POs-Graduagdo Stricto Sensu
Profissional em Administracdo Publica do IDP serad efetuada, segundo regras
definidas em edital, observados os seguintes critérios:

Podem candidatar-se servidores publicos e outros profissionais de nivel
superior que trabalham direta ou indiretamente com o processo de
formulacéo, implementacao, avaliacdo e regulacéo de politicas publicas;

Os candidatos deverdo, preferencialmente, comprovar experiéncia minima
de cinco anos no exercicio de atividades de gestdo governamental e de
politicas publicas;

O processo seletivo compreendera:
a) Para o Mestrado:
* Analise de curriculo;
» Analise do memorial descritivo; e

* Entrevista com a banca examinadora.

b) Para o Doutorado:
* Analise de curriculo;
* Analise do pré-projeto de pesquisa;
* Analise de duas cartas de recomendacdao; e

« Entrevista com a banca examinadora. /. /4/
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V.

Todas as etapas do processo seletivo sdo eliminatorias, exceto a Analise
das cartas de recomendacé&o para o Doutorado;

Art. 18. E assegurada a matricula, na condicdo de aluno regular, aos candidatos
aprovados no processo seletivo dentro do nimero de vagas ofertadas.

A critério da Coordenacdo, podera ser autorizada a matricula de alunos
excedentes aprovados no processo seletivo, respeitada a proporgéo entre
namero de alunos matriculados e professores do corpo permanente
necessaria para a eficiéncia académica;

O candidato aprovado devera efetuar matricula no primeiro semestre de
curso imediato ao final do processo seletivo, sob pena de perder o direito a
admissao no Programa de Pds-Graduacgédo Stricto Sensu Profissional em
Administracado Publica do IDP.

Art. 19. E permitido o ingresso na condicdo de aluno especial, conforme regras
definidas em ato normativo especifico e 0s seguintes critérios:

O aluno especial podera aproveitar os créditos equivalentes, caso venha a
ser admitido como aluno regular no Programa de P6s-Graduacédo Stricto
Sensu Profissional em Administracdo Publica do IDP e desde que o
ingresso se dé dentro do prazo de 03 (trés anos) para o mestrado e 05
(cinco) anos para o doutorado, contados da data de conclusdo das
disciplinas;

As condicBes para aprovacgdo nas disciplinas sdo as mesmas aplicaveis aos
alunos regulares;

O aluno especial se submete ao regime disciplinar dos alunos regulares, no
gue couber.

A coordenacao também prevé o aproveitamento de disciplinas cursadas em
outros programas de pés-graduacdo stricto sensu, respeitando o limite
temporal indicado no item I, respeitando a equivaléncia tematica e de carga
horaria com o Programa de Pds-graduacao Stricto Sensu em Administracao
Publica.

Art. 20. Ao aluno regularmente matriculado nos cursos de Mestrado e Doutorado é
facultado o aproveitamento dos créditos obtidos em outros programas. O
aproveitamento de disciplinas sera limitado em até 60% dos créditos referentes as
disciplinas optativas do Programa de Pds-graduacdo em Administragéo Publica..

§ 1°. A analise do aproveitamento sera realizada pela Coordenacéo do curso e levara em
consideracdo, entre outros fatores, as caracteristicas do Programa de PésGraduacéo, o
conteudo das disciplinas e sua equivaléncia com as disciplinas do Programa de PoOs-
Graduacdo Stricto Sensu Profissional em Administracdo Publica do IDP e o tempo

decorrido desde sua concluséo. @

SGAS Quadra 807

Wia L2 Sul, Brasilia
CEP 70.200-670

161} 3535-6565

/

e

/

Médulo 49
DF



§ 2°. O aproveitamento de disciplina ndo importa abatimento no valor dos cursos de
Mestrado e Doutorado.

Art. 21. Solicitagcdes de aproveitamento de disciplinas cursadas a mais de 10 anos
nao seréo avaliadas pela coordenagao do programa.

Art. 22. Sao deveres dos alunos regulares do Curso de Mestrado Profissional em
Administracdo Publica do IDP:

Art. 23. S&o deveres dos alunos regulares do Curso de Doutorado Profissional em

V.

Cursar, no prazo maximo de 03 (trés) semestres letivos, cont%oém
de matricula no curso, o numero minimo de horas exigido tanto para
disciplinas obrigatdrias como para optativas;

Elaborar trabalho monogréafico inédito de natureza dissertativa, no qual
revele dominio do tema escolhido, habilidades argumentativa e critico-
reflexiva, além de capacidade de pesquisa e sistematizacdo de dados;

Cumprir o prazo de 4 semestres letivos para defesa da dissertacéo,
contados da data de matricula como aluno regular;

Participar de seminérios, oficinas, coléquios, trabalhos em equipe, entre
outras atividades;

Administracédo Publica do IDP:

Cursar, no prazo maximo de 04 (quatro) semestres letivos, contados da data
de matricula no curso, o numero minimo de horas exigido tanto para
disciplinas obrigatdrias como para optativas;

Elaborar trabalho monografico inédito de natureza dissertativa, no qual
revele dominio do tema escolhido, habilidades argumentativa e critico-
reflexiva, além de capacidade de pesquisa e sistematizacdo de dados;

.
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II. Cumprir o prazo de 6 (seis) semestres letivos para defesa da tese,
contados da data de matricula como aluno regular;

V. Participar de seminarios, oficinas, coléquios, trabalhos em equipe, entre
outras atividades;

V. Publicar ao menos 1(um) artigo em revista cientifica, nacional ou
internacional, classificada pela CAPES com Qualis A durante o periodo do
Doutorado.

Art. 24. Seré desligado do Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu Profissional
em Administracdo Publica do IDP o aluno que:

l. For reprovado em uma mesma disciplina por duas vezes.

Il. N&o cursar todas as disciplinas obrigatdrias e optativas nos prazos
indicados nos arts. 21 e 22, contados da data de matricula no curso;
Il. N&o cumprir os prazos de defesa indicados nos arts. 21 e 22;

V. Incidir em qualquer das condutas descritas no regulamento disciplinar como
passiveis da sancdo de desligamento;

V. Estiver em atraso no pagamento de mensalidades por periodo superior a
trés meses.

Art. 25. Aplica-se ao corpo discente do Programa o Regime Disciplinar previsto nos
artigos 88 a 91 do Regimento Geral do IDP.

Art. 26. E assegurada aos alunos do Programa a fruicdo do Regime Domiciliar, na
forma e hipoteses previstas nos arts. 65 do Regimento Geral do IDP.

Art. 27. O trancamento de matricula deve ser solicitado, via requerimento online, e
aprovado pela Coordenacédo Académica do Programa.

l. As solicitacfes de trancamentos devem ser devidamente justificadas e
serdo avaliadas pela Coordenacéo Académica.

Il. Os afastamentos por questdes de salde também devem ser justificados,
acompanhados pelo laudo médico.

Il O trancamento pode ser realizado por até 6 (seis) meses, prorrogaveis uma
Unica vez por igual periodo.

V. Para discentes do Mestrado Profissional em Administrac&o Publica nédo
serd concedido o trancamento aqueles que nao tenham concluido o
primeiro semestre do curso ou que ja tenham concluido todos os créditos
relativos as disciplinas;

V. Para discentes do Doutorado Profissional em Administracdo Publica
nao sera concedido o trancamento aqueles que nao tenham concluidoo
primeiro_ano_do curso ou que ja tenham concluido todos os créditos
relativos as disciplinas;

VI. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenagéo do Programa.

==
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Capitulo V
Estrutura do Curso

Art. 28. O Programa de Pés-Graduacédo Stricto Sensu Profissional em Administracéo
Pulblica se organiza em uma unica linha de atuacdo: Politicas Publicas e Gestao
Governamental, que pode ser desdobrada em subéareas de interesse.

Art. 29. E condicéo para conclusio do curso de Mestrado cumprir o minimo de 600
(seiscentas) horas, assim distribuidas:

l. 200 (duzentas) horas referentes as Disciplinas obrigatorias;

Il. 280 (duzentas e oitenta) horas referentes a Disciplinas Optativas.

Il 120 (cento e vinte) horas referentes ao processo de elaboracéo da
dissertacao;

§ 1°. O aluno deveré cursar 04 (quatro) disciplinas Obrigatérias.
§ 2° O aluno devera cursar, pelo menos, 07 (sete) Disciplinas Optativas.

§ 3°. A Coordenacéo divulgara bimestralmente a lista de disciplinas obrigatérias e
optativas ofertadas.

§ 4°. As disciplinas obrigatorias e optativas deverdo ser cursadas no prazo maximo
de 03 (trés) semestres consecutivos, contados da data de matricula no curso como
aluno regular.

Art. 30. E condic&o para conclus&o do curso de Doutorado cumprir o minimo de 920
(novecentos e vinte) horas, assim distribuidas:

l. 160 (cento e sessenta) horas referentes as Disciplinas obrigatérias;

Il. 120 (cento em vinte) horas referentes a 02 (duas) disciplinas avancadas de
Metodologia;

II. 400 (quatrocentas) horas referentes a Disciplinas Optativas.

V. 240 (duzentos e quarenta) horas referentes ao processo de elaboragéao da
tese;

§ 1°. O aluno devera cursar 03 (trés) disciplinas Obrigatérias;
§ 2°. O aluno devera cursar 02 (duas) disciplinas avancadas de Metodologia;
§ 3°. O aluno devera cursar, pelo menos, 10 (dez) Disciplinas Optativas;

§ 4°. A Coordenacéo divulgara bimestralmente a lista de disciplinas obrigatérias e
optativas ofertadas.

8 5°. As disciplinas obrigatdrias e optativas deveréo ser cursadas no prazo maximo
de 04 (quatro) semestres consecutivos, contados da data de matricula no curso como
aluno regular.

Art. 31. Como condicéo de aprovacédo nas disciplinas cursadas, o aluno deve obter,
no minimo, 75% de frequéncia nas aulas oferecidas e nota superior a 6,0 (seis).

SGAS Quadra 807 - Madulo 4%

||
Via L2 Sul, Brasilia - DF
CEP 70.200-470

61) 3535-6565



Art. 32. A dissertacao e tese sdo definidos da seguinte forma:

l. A dissertacéo consiste em trabalho monografico de natureza dissertativa
no qual o aluno deve revelar dominio do tema escolhido, habilidades
argumentativa e critico-reflexiva, além de capacidade de pesquisa e
sistematizacao de dados.

I. A tese consiste em trabalho monogréfico original e inédito no qual o(a)
aluno(a) deve revelar dominio do tema, habilidades argumentativas e
critico-reflexivas, bem como capacidade de definicao
metodoldgica,discussdo original visando apresentar novo conhecimento
cientifico emtema relacionado a area de concentracédo do curso.

Paragrafo Unico. Para elaboracdo da dissertacdo e da tese, € obrigatorio o
acompanhamento do aluno por professor orientador pertencente ao corpo dos
docentes do curso, observadas as normas inscritas em regulamento especifico.

Art. 32. O prazo méximo para cumprimento de todas as atividades académicas
inerentes ao curso é de 4 (quatro) semestres letivos para o mestrado e 6 (seis)
semestres letivos para o doutorado, contados da data de matricula como aluno
regular.

Capitulo VI
Da Qualificacéao

Art. 33. O exame de qualificacdo sera realizado até o fim do 3° (terceiro) semestre
letivo no mestrado e do 4° (quarto) semestre letivo no doutorado, mediante o depdsito
de uma copia digital do projeto de pesquisa em desenvolvimento, incluindo os dois
primeiros capitulos da dissertacéo/tese, sendo estes o capitulo introdutdrio e ocapitulo
metodoldgico.

Art. 34. O exame de qualificacdo sera realizado perante banca examinadora
composta, no minimo, pelo professor orientador e por dois professores examinadores.

§ 1°. Os membros da Banca de Qualificacdo deverdo ser indicados pelo orientador,
juntamente com o estudante sob sua orientagéo, e aprovados pela Coordenacédo do
Programa.

§ 2°. A participacgdo do professor na banca de qualificacdo n&o vincula os docentes a
banca examinadora da tese.

Art. 35. A sessdo de qualificacdo observara o seguinte procedimento:

l. Iniciados os trabalhos, sera facultada a palavra ao examinado pelo tempo
maximo de 20 (vinte) minutos, momento em que devera fazer apresentacao
geral de seu projeto, discorrendo sobre sua estrutura, a pesquisa a ser
realizada, os dados a serem levantados e as hipoteses de pesquisa,
Il. Finalizada a apresentacdo oral do aluno, cada um dos professores
examinadores componentes da banca podera arguir o candidato;
II. Consideradas suficientes as respostas apresentadas, a banca passara a
fase de deliberagédo, que se dara de forma reservada; @VQV//
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VI.

VII.

Serdo atribuidos conceitos “APROVADO” ou “REFORMULACAQO” a
proposta de qualificacao.

Caso seja conferida a mencdo REFORMULACAO, a banca indicara as
partes ou tdpicos a serem reescritos, concedendo prazo de até 60
(sessenta) dias para as providéncias cabiveis;

Ultimado o prazo previsto no inciso anterior, cabera ao professor orientador
verificar o cumprimento das exigéncias feitas podendo aprovar
monocraticamente a nova versdo ou, entendendo necessario,
convocarnova banca de qualificacao;

A decisdo da banca € soberana, somente comportando contestacéo
perante a Coordenacdo do Programa em caso de manifesto erro material.

Capitulo VI

Da Defesa

Art. 37. S&o condi¢des para que o aluno realize defesa de dissertacéo/tese perante

banca:
l.

Ter cursado com aproveitamento as disciplinas obrigatérias e o numero

minimo de disciplinas optativas estipulado, respeitado 0os prazos maximos

indicados nos arts. 22 e 23, contados da data da matricula como aluno

regular;

Ter sido aprovado em banca de qualificacdo de sua dissertacao/tese;

Ter autorizado o depdsito da verséo final da dissertacéo/tese pelo professor

orientador;

Realizar o depdsito da dissertacédo/tese em formato digital (extensdes
.doc e.pdf), em prazo héabil, observadas as normas técnicas de formatagéo
e os regulamentos internos aplicaveis;

Respeitar os prazos méximos indicados nos arts. 22 e 23, contados da data

da matricula, para defesa da dissertacao/tese perante banca examinadora.

§ 1°. Em caréater excepcional e por deciséo irrecorrivel da Coordenacédo do Programa,
podera ser concedida prorrogacdo de prazo para defesa pelo periodo maximo de 06
(seis) meses, desde que requerida antes de esgotado o prazo para o deposito e
fundamentada em razfes que justifiquem o atraso;

§ 2°. A prorrogacgéo devera ser solicitada com pelo menos 60 (dias) de antecedéncia
da data limite para conclusdo da dissertacdo/tese, mediante apresentacdo do
‘Requerimento de prorrogagcao” e com o0s principais documentos solicitados

anexados.

8 3°. Em caso de prorrogacao de prazo para defesa de dissertacéo/tese, sera cobrado

do aluno,

por meio de termo aditivo, o valor referente ao prazo necessario para

conclusao e deposito da dissertacao/tese.
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§ 4°, Havendo parecer do professor orientador contrario a defesa, o aluno poderéa requerer a
Coordenacéo, de forma justificada, o reexame de seu trabalho, cabendo adecisdo definitiva a
esta instancia.

Art. 38. A dissertacdo/tese sera defendida pelo aluno em sesséo publica, perante banca
examinadora integrada pelo professor orientador, que a presidira, e terd& como
avaliadores:

I.  Em caso de defesa de dissertacdo de Mestrado, 02 (dois) outros professores
examinadores, sendo pelo menos um deles nao vinculado ao Programa de Pés-
graduacdo Stricto Sensu em Administragéo Publica ou outros programas de pos-
graduacéo stricto sensu do IDP.

. Em caso de defesa de tese de Doutorado, 03 (trés) outros professores
examinadores, sendo pelo menos um deles ndo vinculado ao Programa de Pos-
graduacdao Stricto Sensu em Administracéo Publica ou outros programas de pos-
graduacéo stricto sensu do IDP.

§ 1°. Os membros da Comissdo Examinadora deverdo ser possuidores do titulo de
Doutor ou ter reconhecido e notorio saber pelo IDP e ndo poderédo, com excecédo do
orientador, estar envolvidos na orientacao da dissertacaol/tese.

§ 2°. Na data da defesa de dissertacdo/tese, o candidato devera ter cumprido todas
as demais exigéncias curriculares do Programa.

Art. 38. A sessao de defesa observara o seguinte procedimento:

l. Iniciados os trabalhos, seré facultada a palavra ao examinado pelo tempo
maximo de 20 (vinte) minutos para o mestrado e 30 (trinta) minutos para o
doutorado, momento em que devera fazer apresentacdo geral da
dissertacaol/tese, discorrendo sobre sua estrutura, a pesquisa realizada, os
dados levantados e as conclusdes alcancadas;

Il. Finalizada a defesa oral do aluno, cada um dos professores examinadores
componentes da banca podera arguir o candidato;

II. Consideradas suficientes as respostas apresentadas, a banca passara a
fase de deliberacédo, que se dara de forma reservada,

IV. A banca atribuira a tese as mencdes APROVADA, REPROVADA OU
REFORMULACAO;

V. Caso seja conferida a mencdo REFORMULACAO, a banca indicara as
partes ou topicos a serem reescritos, concedendo prazo de até 60
(sessenta) dias para as providéncias cabiveis;

VI. Ultimado o prazo previsto no inciso anterior, cabera ao professor orientador
verificar o cumprimento das exigéncias feitas podendo aprovar
monocraticamente a nova versao ou, entendendo necessério, convocar
nova banca para defesa;

VIl. A reprovagdao do aluno na defesa de dissertagao/tese importa na sua_ )
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VIII.

Art. 40. S&o condic¢des para obtencao do titulo de Mestre em Administracao Publica:

V.

V.

exclusdo automatica do Programa;
A decisdo da banca € soberana, somente comportando contestacao
perante a Coordenacdo do Programa em caso de manifesto erro material.

Capitulo IX

Condi¢bes para Obtencao do Titulo de Mestre ou Doutor

Ter cursado com aproveitamento as disciplinas obrigatorias e o namero
minimo de disciplinas optativas estipulado, respeitado o prazo maximo
estipulado no artigo 22;

Ter sido aprovado em banca de qualificacdo de sua dissertagao;

Ter sido aprovado pela banca examinadora, em sessdo de defesa da
dissertacao, respeitados os prazos previstos neste Regulamento;

Ter realizado, em até 30 dias apos a sessdo de defesa, o depoésito da
versao final da dissertacdo, em meio eletronico, observadas as normas
técnicas de formatacéo e os regulamentos internos aplicaveis;

Ter realizado, em até 60 dias apOs a sessdo de defesa, o depdsito da
versdo final da dissertacdo em formato de artigo, juntamente com
comprovante de submissdo do artigo em periddico escolhido pelo
estudante, juntamente com o seu orientador.

Art. 41. Séo condicfes para obtencédo do titulo de Doutor em Administracdo Publica:

V.

V.

Ter cursado com aproveitamento as disciplinas obrigatdrias e o namero
minimo de disciplinas optativas estipulado, respeitado o prazo maximo
estipulado no artigo 23;

Ter sido aprovado em banca de qualificacéo de sua tese;

Ter sido aprovado pela banca examinadora, em sessdo de defesa da tese,
respeitados os prazos previstos neste Regulamento;

Ter realizado, em até 30 dias ap0s a sessao de defesa, o depoésito da
versdo final da tese, em meio eletrdnico, observadas as normas técnicas
de formatacao e os regulamentos internos aplicaveis;

Ter realizado, em até 60 dias ap6s a sessao de defesa, o depdsito da
versao final da tese em formato de artigo, juntamente com comprovante de
submissdo do artigo em perioddico escolhido pelo estudante, juntamente
com o seu orientador.

Capitulo X
Disposicbes Gerais

Art. 42. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacgéao do Programa.

Art. 42. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao pelas
instancias institucionais competentes, sendo revogadas as disposi¢ées em contrario.

/
FRANCISCO SCHERTEL FERREIRA MENDES
Diretor Geral do IDP
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