DISCIPLINA

Avaliacao de Impacto em Politicas Publicas

Professora

Roberta Moreira Wichmann
Encontros remotos
23/01/2025-19h00 as 21h30
13/02/2025-19h00 as 21h30
Encontros presenciais

31/01/2025-17h00 as 20h30
01/02/2025-08h30 as 16h30
21/02/2025-17h00 as 20h30
22/02/2025-08h30 as 16h30

Ementa

Apresentacdo dos tipos de abordagens metodoldgicas de avaliacdo de politicas publicas
e programas sociais e exposicdo de conceitos como: experimentos, pareamento,
diferengas em diferengas, varidveis instrumentais e regressao descontinua, assim como

discussdo de suas aplicagdes na avaliagao de politicas publicas.
Objetivos de aprendizagem

A Constituicdo Federal de 1988, em fungdo dos seus mecanismos de promogao do estado
de bem-estar social, impulsionou a geracdo de diversos programas e politicas publicas
direcionadas a fomentar o desenvolvimento humano nas mais diversas dimensdes do
bem-estar (saude, educacdo, inclusdo social, seguranca etc.). Entretanto, ¢é
extremamente complexa a tecnologia de produgao de politicas e programas sociais do
pais, visto que, envolve uma série de atores, desde a concepgdo, até a execucdo das
politicas e programas. Em consequéncia, ndo ha, muitas vezes, fases de experimentagao
e testes, para avaliagdo de efeitos colaterais ou, em muitos casos, dos efeitos indesejados
das politicas e programas. Assim, a aplicagcdo de técnicas experimentais de avaliagdo,
amplamente difundidas em outras dreas da ciéncia, sdo pouco viaveis para avalia¢do de
grande parte das politicas publicas vigentes no pais. Dessa forma, as técnicas ndo-
experimentais para avaliacdo de intervengdes constituem praticamente o Unico
instrumental possivel para o estudo das politicas publicas do pais. Adicionalmente, ao
longo dos ultimos vinte anos, houve uma forte expansdo dos métodos de avaliagGes de
politicas publicas. Aprofundou-se a discussdo a respeito da identificacdo de relagdes
causais entre variaveis dependentes e independentes. Estes métodos tém avancado
muito rapidamente em termos do seu desenvolvimento e aplicagdo em diversas areas.
Sdo uma alternativa metodoldgica robusta em ocasiGes em que ensaios clinicos ou
estudos experimentais ndo sdo possiveis, por motivos éticos ou praticos. O curso
pretende cobrir os principais aspectos conceituais e metodoldgicos destas abordagens,
exemplificando de forma abrangente o seu uso na area de politica publica.

Metodologia de Ensino e Avaliagao

A disciplina sera ministrada de forma a estimular a participagdo ativa dos alunos, por
meio de exposicOes dialogadas, debates, realizacdes de semindrios e apresentacdes de
trabalhos.

Forma de Avaliagao

A avaliagdo do conhecimento adquirido serd realizada por meio de analise escrita e
apresentacdo oral, elaborada de forma individual, dupla ou em grupo, de artigo cientifico
relacionado ao conteudo da disciplina. As apresentacdes ocorrerdo nos ultimos
encontros presenciais. A formagdo das duplas/grupos, em caso de exce¢do do formato



i
individual, e a designacdo dos temas a cada um dos discentes se dard nas primeiras
semanas de aula.

O trabalho escrito deve ser entregue, via e-mail para a professora, em formato Word

pelo menos 1 (uma) semana antes da data da apresentac3o, ou seja, dia 15/02/2025.

Deve conter entre 6 e 12 laudas, incluindo bibliografia. A capa devera trazer o titulo do

projeto, o nome da disciplina e da professora, data e o(s) nome(s) do(s) discente(s). A

lauda da capa ndo sera contabilizada como numero de paginas do trabalho. A orientacdo

para esse trabalho é seguir as normas da ABNT, em papel A4, margens padrdo, fonte

Times New Roman 12, espacamento 1,5. O trabalho deve, pelo menos, conter:

introducdo, objetivo, método (informacdes sobre qual o tipo de modelo usado e

explicacdo, equacdo estimada, varidveis, amostra, viés de selecdo), resultados e analise

critica.

Os slides para a “apresentacdo oral” devem ser feitos em formato PowerPoint e enviados

(por e-mail) a professora até a data e horério estipulado.

Para o momento das apresentagdes orais, um outro discente ou uma outra dupla, em
caso de excecdo do formato individual, também sera sorteado para serem debatedores
e avaliadores criticos do trabalho de algum outra discente. Ou seja, todos os discentes

irdo apresentar um artigo e debater um artigo de um outro discente.

Para aprovagdo na disciplina, exige-se a nota 6,0 na média ponderada das notas de
participagdo durante o curso, entrega do trabalho escrito e apresentagdo oral. Segue a
informagdo de pesos nas provas e conceito:

Participacdo Peso (10%)
Trabalho escrito Peso (50%)
Apresentacgao oral Peso (40%)

Para ser aprovado, é necessario obter um aproveitamento de pelo menos 60% e
ter uma presenca minima de 75%.

Mini curriculo do docente

ROBERTA MOREIRA WICHMANN

Possui pds-doutorado pela USP na area de Inteligéncia Artificial. Possui doutorado em
Economia Aplicada pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, mestrado em
Economia pela Universidade Federal da Paraiba, MBA em Economia e Avaliacdo de
Tecnologias em Saude pela Universidade de S3o Paulo e graduagdo em Economia pela
Universidade Federal do Ceara. Atualmente é Head de Inteligéncia Artificial e Ciéncia de
Dados na empresa Lean Saude. E diretora do Instituto de Pesquisa em Inteligéncia
Artificial Aplicada a Saude — IA Sadde (www.iasaude.org.br). Foi consultora internacional
em Desenvolvimento Humano e Social do Banco Mundial e pesquisadora do Laboratério
de Big Data e Analise Preditiva em Saude da USP. Foi professora visitante da Universidade
de Brasilia, UnB. Foi consultora na drea de avaliagdo de tecnologia em salde, gestdo do
conhecimento e avaliagdo econ6mica no Departamento de Ciéncia e Tecnologia do
Ministério da Satde. E professora do mestrado e do doutorado em Economia do IDP. As



principais areas de atuagdo sdo: econometria aplicada, economia da saude, avaliagGes
econdmicas, predicdo usando algoritmos de inteligéncia artificial (machine learning) para

melhorar decisGes em saude, politicas publicas informadas por evidéncias e politicas

econdmicas.

CV Lattes: http://lattes.cnpg.br/6155997274413845

Encontro | (remoto)

Tépicos

e Apresentagdo da professora e do plano de ensino.
e Introducdo a Avaliacdo de Programas Sociais.

Encontro Il (presencial)

Tépicos

e Inferéncia Causal.

Encontro Ill (presencial)

Toépicos

e Experimentos N&o-Aleatdrios: Selecdo em Observaveis
a. Matching e o Uso dos Propensity Scores
b. Experimentos Naturais e 0 Método de Diferencas em Diferencas

e Experimentos Ndo-Aleatérios: Selecdo em Néo-Observaveis.
a. O Metodo de Variaveis Instrumentais: Estratégia de Estimacao
b. Regressdo com Descontinuidade

Encontro IV (remoto)

Toépicos

e Experimentos Aleatorios.


http://lattes.cnpq.br/6155997274413845

Encontro V (presencial)

Tépicos

e Avaliagdo de impacto na prética.
e Poder estatistico e Medicéo.

Encontro VI (presencial)

Tépicos

e ApresentacGes dos trabalhos finais dos discentes.
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