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Ementa do Curso 
 

Nas últimas duas décadas, as pesquisas nas áreas da administração pública e ciência política 

"redescobriram" a burocracia, reconhecendo seu papel fundamental para as políticas públicas 

e o Estado democrático de direito. Apesar das percepções negativas do senso comum, os 

servidores públicos civis são responsáveis por garantir a legalidade, a implementação e a 

continuidade dos serviços públicos. Esta disciplina analisa o papel da burocracia nas políticas 

públicas, discutindo teorias e casos concretos. Exploraremos as relações entre burocracia, 

política e desenvolvimento, com foco na experiência brasileira. Ao final do curso, os 

participantes terão uma compreensão aprofundada da burocracia moderna e suas 

implicações na administração pública, política e governança em um contexto democrático. 

Objetivos do Curso 
 
Espera-se que ao final do curso, o aluno será capaz de compreender as teorias sobre a 
burocracia e a sua relevância para a administração pública contemporânea. Analisar os 
desafios contemporâneos enfrentados pela burocracia e sua relação com a ordem 
democrática. Investigar o papel da patronagem na formação de coalizões presidenciais na 
política brasileira e examinar a relação entre políticos e burocratas. Analisar o conceito de 
autonomia burocrática e suas diferentes definições. Entender a relação entre burocracia, 
capacidade estatal e desenvolvimento econômico. Explorar a variação na qualidade do 
governo dentro de estados em desenvolvimento, conhecida como "ilhas de excelência". 
Explorar a experiência brasileira na construção de um serviço público profissional. 
Compreender as reformas de gestão pública em perspectiva comparativa.  
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