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Ementa do Curso

Praticas de gestdao de pessoas no setor publico, governanca de gestao de pessoas, Gestdo por
competéncias no setor publico e suas etapas (diagndstico e progndstico, provimento,
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, reconhecimento e certificagdo de
competéncias), trilhas de aprendizagem, desafios de gestdo de pessoas, lideranga, principais
varidveis de comportamento organizacional no setor publico (ex: engajamento e
desempenho); dimensionamento de pessoal; tendéncias de gestdo de pessoas (ex: uso de B,

teletrabalho), inovagdo em gestdo de pessoas no setor publico.

Objetivos do Curso

Apresentar e discutir os principais temas de gestdo de pessoas no setor publico, considerando
boas praticas de modelos abordados pela literatura.

Ao final do curso, os alunos deverao estar aptos a: compreender a importancia das praticas de
gestdo de pessoas e do papel do gestor na gestdo de pessoas; analisar aspectos que precisam
ser aperfeicoados nas politicas e praticas de gestdo de pessoas no setor publico.
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