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Ementa do Curso 
 

Nesta disciplina, a partir de uma perspectiva interdisciplinar e interseccional, serão 

apresentadas algumas das principais bases teóricas que vêm analisando, no Brasil e em 

outros contextos acadêmicos, os diferentes marcadores sociais da diferença (sobretudo de 

raça/cor/etnicidade, gênero e classe social). De modo que, por meio de uma base comum de 

análise, a partir do reconhecimento das assimetrias de poder que constituem a sociedade no 

contexto brasileiro, se buscará refletir sobre as políticas públicas formuladas para a 

transformação de realidades de excludentes à inclusivas, observando o contexto social, as/os 

atrizes/atores envolvidos na formulação, o impacto dessas políticas e os desafios que ainda 

se apresentam na atualidade para o atingimento da equidade. 

 
Objetivos do Curso 
 
O objetivo da disciplina é conferir ampla compreensão sobre as relações étnico-raciais e de 
gênero no Brasil, com enfoque na formulação de políticas públicas. Por meio desses dois 
campos (relações étnico-raciais e gênero e políticas públicas), o que se busca é possibilitar que 
os temas abordados sirvam de base para a interpretação das relações sociais brasileiras e da 
arquitetura institucional no campo das políticas sensíveis aos marcadores sociais da diferença, 
bem como que possam contribuir para a implementação de práticas e políticas que 
considerem o enfrentamento ao racismo e ao sexismo em todas as suas ações. 
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