Regimento Interno

Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa

Programa de Pds-graduacao Stricto Sensu
Curso de Mestrado Profissional em Administracdo Publica

O Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSAEPE,
considerando a necessidade de organizar o funcionamento do Programa de Pés-
graduacéo stricto sensu da Escola de Direito e de Administracdo Publica (EDAP) do

IDP, no uso de suas atribuicdes regimentais, resolve:

Art. 1°. O presente regulamento constitui o0 Regimento Interno do Programa de Pos-
graduacéo stricto sensu da EDAP, definindo as regras gerais aplicaveis a organizacao
administrativa, organizacao didatico-pedagogica, corpo docente e corpo discente, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e as demais normas
administrativas da Instituicdo de Ensino.

Paragrafo unico. O Regimento Interno em questdo aborda as especificidades do
Programa de Pés-graduacao Stricto Sensu do Mestrado em Administracdo Publica,
gue esta organizado de acordo com a area de concentracéo e linha de pesquisa a
sequir:

e Area de Concentracdo: Gest&o Publica Contemporanea

e Linha de Pesquisa: Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Capitulo |

Objetivos do Curso e Perfil de Formacéao
Art. 2°. S&o objetivos do Curso de Mestrado Profissional em Administracdo Publica
da EDAP:
8 1°. Objetivo geral: formar profissionais com capacidade de promover mudancas nas
organizagfes publicas, a partir de um conhecimento soélido, estruturado e atual sobre
Administragéo Publica.
§ 2°. Objetivos especificos:

l. oferecer aos discentes um processo formativo com fundamentos
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VI.

VII.

académicos e profissionais, que contribua para o0 processo de
modernizacdo do Estado brasileiro e, consequentemente, para o
desenvolvimento econdmico e social do pais, sem prévias veda¢des num

ambiente propicio ao mais destravado didlogo de ideias e proposicoes;

Desenvolver os conhecimentos conceituais, técnicos e instrumentais
necessarios para a construcdo de um perfil profissional capaz de atuar de
forma eficiente como um agente de mudanca dentro das organizacdes
publicas;

Formar agentes de mudanca de uma cultura burocratica, exclusivamente
vinculada ao cumprimento de normas, para uma cultura pés-burocratica e
gerencial, vinculada a resultados e baseada em principios de transparéncia,
equidade e responsabilidade social;

Propiciar uma formacéo interdisciplinar que permita, de um lado, o dialogo
com os demais saberes administrativos e, de outro, a disposicdo para
conversar abertamente com outros cientistas, sobretudo os que operam no
campo das humanidades;

Fomentar a realizacdo de pesquisas criticas e aplicadas, que reflitam real
preocupacdo com as consequéncias sociais da Administracdo Publica,
sempre de forma integradora e interdisciplinar;

Desenvolver junto aos alunos habilidades e competéncias que o0s
capacitem para a vida profissional,

Implementar mecanismos de internacionalizacéo, viabilizando o estudo da

Administragdo Publica de uma maneira global e isenta de fronteiras.

§ 3°. Considerando que o Curso de Mestrado Profissional em Administragédo Publica

da EDAP se articula em uma unica linha de pesquisa, sdo propostos ainda os

seguintes objetivos especificos:

a. Estudar e discutir os processos de formulagdo, implementacéo,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas e programas sociais
voltadas ao desenvolvimento econdmico e social do pais;

b. Pesquisar e refletir acerca dos arranjos institucionais, mecanismos de
coordenacdo e de comunicacdo e o0s determinantes presentes no

processo e implementacdo de determinada politica publica;

SGAS Quadra &07
Wia L2 Sul, Brasilia

CEFP 70.200-670

(61) 3535-56565

Mddulo 4

DF



c. Qualificar o discente a aplicar e desenvolver técnicas de monitoramento

e avaliacdo de politicas publicas e programas sociais;

d. Analisar experiéncias de gestdo bem-sucedida nas trés esferas de
governo, bem como as principais metodologias e instrumentos de
planejamento estratégico no setor publico;

e. Refletir sobre as técnicas e ferramentas envolvidas no processo de
construcdo e implementacdo de agendas estratégicas;

f. Discutir acerca dos desafios da gestdo municipal e avaliar as novas
perspectivas da gestdo da informacao no setor publico;

g. Investigar sobre os mecanismos de transparéncia e de accountability do
orcamento nos 6rgdos publicos.

Art. 3°. O Egresso, portador do titulo de Mestre em Administracdo Publica pela EDAP,
deve dispor de um amplo arcabouco conceitual, técnico e instrumental que o permita

desenvolver as seguintes habilidades e competéncias:

I. adotar uma perspectiva comparada na andlise de politicas publicas;
Il.  realizar diagnésticos com ferramentas e técnicas apropriadas;
lll. avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade das politicas publicas através de
métodos confiaveis;
IV. considerar as questdes éticas que possam surgir no exercicio da fungéo publica;
V. analisar problemas de gestdo ou de desenho de uma politica publica e propor
novas solucoes;
VI. avaliar as possiveis solu¢cdes para um determinado problema social e

identificar os obstaculos de cada alternativa.

Capitulo Il
Organizacao Administrativa
Art. 4° A organizagdo académica do Curso de Mestrado Profissional em
Administragdo Publica € composta pela Coordenacdo Académica e pelo Colegiado
de Curso. As atividades de gestdo administrativa e financeira do Programa ficam a

cargo da Direcdo Geral do IDP.

Art. 5°. O Coordenador do Curso serd indicado pela Direcdo Geral da EDAP dentre
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os professores do corpo permanente do Curso, na forma do art. 12, IV do Regimento
Geral da EDAP.

81° O coordenador exercera suas fungdes pelo periodo de 2 anos, podendo estender

por periodo de igual duracao a fim de concluir as atividades da avaliacdo quadrienal
da CAPES.

§ 2°. O Coordenador podera ser afastado do cargo, a qualquer tempo, a pedido ou

por deciséo da Direcdo Geral da EDAP, mediante aprovacgao pelo Colegiado.

§ 3°. O Coordenador podera designar Coordenador Adjunto para o desempenho de

todas as suas competéncias, com a prévia anuéncia da Dire¢cdo Geral da EDAP.

Art. 6°. Séo atribuicdes do Coordenador Académico do Mestrado:

VI.
VII.

VIII.

Coordenar o Curso em seus aspectos académicos;

Assegurar o cumprimento das normas disciplinares e éticas no ambito do
Curso;

Presidir as reuniées do Colegiado;

Propor e discutir com o Colegiado as alteracdes necessarias a melhoria da
gualidade do Curso e atendimento dos referenciais de avaliacéo
determinados pela CAPES;

Discutir com o Colegiado a composi¢édo do quadro docente do Programa;
Organizar e manter registro da producdao cientifica — bibliogréafica e técnica
- de docentes e discentes;

Organizar e fornecer as informacfes necessarias a alimentacdo dos
bancos de dados mantidos pela CAPES para fins de avaliacdo do Curso;
Zelar pelo cumprimento das normas regulamentares estabelecidas pelas
autoridades educacionais e legislativas;

Determinar as diretrizes para formacdo de bancas de defesa de
dissertacoes;

Organizar o calendario de atividades do Curso em consonancia com o

calendario académico da EDAP;
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XI. Estimular docentes e discentes para atuar em constante cooperacdo com
as demais instancias institucionais, além de outros programas em nivel
nacional e internacional;

XIl.  Propor a Direcdo da EDAP a celebracdo de convénios de cooperacédo com
outros Programas de pos-graduacéo stricto sensu;

XIll. Editar os atos normativos necessarios a regulamentar este Regimento
Interno;

XIV. Promover, anualmente, o processo de autoavaliagdo do Programa com a
participacdo de docentes, discentes, egressos, colaboradores e parceiros
externos do PPG, conforme a sistematica de autoavaliacdo integralmente
proposta na ‘Politica Institucional de Autoavaliacdo do Mestrado
Profissional em Administragédo Publica do IDP’.

Art. 7°. O Colegiado de Curso sera composto por todos os professores vinculados ao
Curso de Mestrado Profissional em Administracdo Publica da EDAP e por um aluno
regularmente matriculado no Curso, que atuara como representante do corpo discente.
§ 1°. O Colegiado sera presidido pelo Coordenador do Curso ou por quem ele
designar.

§ 2°. O Colegiado de Curso se reunir4 semestralmente de forma ordinaria e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela Coordenacéo;

§ 3°. O representante discente sera escolhido dentre os alunos regulares matriculados
no curso, por meio de procedimento préprio, a saber: voluntariedade, indicacdo ou
eleicdo; e o nome deve ser indicado para a coordenacgdo, para cumprimento de
mandato pelo prazo de 02 (dois) anos, ou até a concluséo do curso, 0 que primeiro
ocorrer,

8§ 4°. O Colegiado de Curso tera fungédo consultiva e de apoio a Coordenacéo,
cabendo-lhe, entre outras atribuigcbes que lhe der a Coordenacéo do Programa:

l. Auxiliar a Coordenacdo no desempenho de suas funcbes e no
acompanhamento das atividades académicas do curso;

I. Discutir e propor alteracfes necessarias a melhoria da qualidade do Curso
e atendimento dos referenciais de avaliacao determinados pela CAPES;

Il Propor alteracdes neste Regimento Interno e nos demais regulamentos do
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Curso;
V. Opinar sobre proposta da Coordenacao de alteracéo do quadro docente do

Programa;

V. Discutir critérios para realizacéo do processo seletivo e admissao de alunos
regulares e especiais;

VI. Identificar demandas e propor atividades académicas a serem
desempenhadas no ambito do estagio de docéncia;

VIl.  Zelar pela integragdo entre todos os niveis de ensino — graduacéo, pos-
graduacdo lato sensu e mestrado — contribuindo para conceber e
implementar atividades académicas que aprofundem os vinculos entre
alunos e professores da EDAP;

VIIl.  Contribuir para a manutencdo e o incremento de convénios nacionais e

internacionais.

Capitulo IlI

Corpo Docente
Art. 8°. O Corpo Docente do Curso de Mestrado Profissional em Administracédo
Publica da EDAP sera composto por Professores Permanentes, Professores
Visitantes e Professores Colaboradores.
Art. 9°. O ingresso de professores no corpo docente ocorrerd mediante selecéo regida
por edital especifico.
§ 1°. A selecdo compreendera, necessariamente, a analise da compatibilidade da
producéo cientifica e atividade profissional do Professor com a linha de pesquisa do
Mestrado Profissional em Administragdo Publica da EDAP, bem como a verificagéo
de sua capacidade didatica.
§ 2°. Sera descredenciado do Programa o Professor que ndo observar as normas
contidas neste regimento e também na “Politica Institucional de Acompanhamento
Docente” (Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de Docentes),
do Mestrado Profissional em Administracdo Publica do IDP, bem como deixar de
atender aos critérios minimos de producéo cientifica e pesquisa exigidos pela CAPES;
Art. 10. Sdo Professores Permanentes os docentes que compdem o nucleo estavel

gue desenvolve as principais atividades de ensino, pesquisa e orientagédo do Curso
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de Mestrado Profissional em Administracdo Publica da EDAP.
Devem atender as seguintes exigéncias:
l. Desenvolver atividade de ensino no Mestrado e, sempre que possivel, na

pos-graduacéao lato sensu e na graduacao;

Il. Liderar dois grupos de pesquisa aplicada vinculados ao Curso de Mestrado
Profissional em Administracdo Publica daEDAP, devidamente registrados
no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq;

Il. Participar de projetos de iniciacdo cientifica promovidos pela EDAP;

V. Orientar alunos da EDAP em fase de elaboracdo de dissertacdo e na
producdo de monografias da graduacédo e da pds-graduacédo lato sensu,
conforme definido pela Coordenacao do Programa;

V. Desenvolver projetos de pesquisa aplicada coerentes com a linha de
pesquisa a qual sejam vinculados;

VI.  Apresentar producado bibliografica e técnica efetiva e coerente com seus
projetos de pesquisa, contabilizando quantitativo minimo de publicacdes
qualificadas, com vistas ao atendimento de critérios de avaliagdo da
CAPES, na forma de orientacdo da Coordenadoria Académica,;

VII.  Participar de atividades académicas promovidas por outros Programas de
Po6s- Graduacao stricto sensu, nacionais ou estrangeiros.

Paragrafo Unico. Se atuar como Professor, a qualquer titulo, em outro Programa de
pés-graduacdo stricto sensu (académico ou profissional) devera informar
imediatamente a coordenacdo do Programa.

Art. 11. Sdo Professores Visitantes os docentes que nao pertencem ao quadro
permanente do Curso de Mestrado Profissional em Administracdo Publica da EDAP
gue atendam aos seguintes requisitos:

l. Tenham vinculo com Instituicdo de Ensino nacional ou estrangeira com a
gual o Curso de Mestrado Profissional em Administracdo Publica da EDAP
mantenha convénio de cooperacao;

I. Desenvolvam atividades de pesquisa e/ou ensino, por periodo de tempo
continuo e determinado, no Curso de Mestrado Profissional em
Administracéo Publica da EDAP.

Art. 12. Sao Professores Colaboradores os docentes ndo permanentes, nem
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visitantes, do Curso de Mestrado Profissional em Administracéo Publica da EDAP que

desenvolvem, de forma sistematica, pesquisas e atividades de ensino do interesse do

Programa.

Paragrafo unico. Os professores Colaboradores poderdo ser autorizados a orientar

alunos em fase de elaboragéo de dissertacéo.

Capitulo IV

Corpo Discente

Art. 13. A selegao para ingresso no Curso de Mestrado Profissional em Administracao

Publica da EDAP seréa efetuada, segundo regras definidas em edital, observados os

seguintes critérios:

Podem candidatar-se servidores publicos e outros profissionais de nivel
superior que trabalham direta ou indiretamente com o0 processo de
formulacado, implementacao, avaliacao e regulacao de politicas publicas;
Os candidatos deverdo, preferencialmente, comprovar experiéncia minima
de trés anos no exercicio de atividades de gestdo governamental e de
politicas publicas;

O processo seletivo compreendera:

a) Analise de curriculo;

b) Anédlise do memorial descritivo; e

c) Entrevista com a banca examinadora.

Todas as etapas do processo seletivo séo eliminatorias;

Para aprovacao em cada uma das etapas do processo seletivo, o candidato
devera alcancar média minima de 7,0 pontos (considerando uma escala de
0 a 10).

Art. 14. E assegurada a matricula, na condicdo de aluno regular, aos candidatos

aprovados no processo seletivo dentro do numero de vagas ofertadas.

A critério da Coordenacao, podera ser autorizada a matricula de alunos
excedentes aprovados no processo seletivo, respeitada a proporgao entre
namero de alunos matriculados e professores do corpo permanente
necessaria para a eficiéncia académica,

O candidato aprovado devera efetuar matricula no primeiro semestre de
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curso imediato ao final do processo seletivo, sob pena de perder o direito a
admissao no Curso de Mestrado Profissional em Administracdo Publica da
EDAP.

Art. 15. E permitido o ingresso na condicdo de aluno especial, conforme regras
definidas em ato normativo especifico e 0s seguintes critérios:
l. O aluno especial podera aproveitar os créditos equivalentes obtidos em até
04 (quatro) disciplinas cursadas como aluno especial no Curso de Mestrado
Profissional em Administracédo Publica, caso venha a ser admitido no curso
supracitado e desde que o ingresso se dé dentro do prazo de 02 (dois)
anos, contados da data de concluséo das disciplinas;
Il. As condicbes para aprovacdo nas disciplinas sdo as mesmas aplicaveis
aos alunos regulares;
Il O aluno especial se submete ao regime disciplinar dos alunos regulares, no
gue couber.
Art. 16. Ao aluno regularmente matriculado é possivel o aproveitamento dos créditos
obtidos em até 03 (trés) disciplinas cursadas como aluno regular de outros Programas
de P6s-Graduacéo stricto sensu, e desde que o ingresso se dé dentro do prazo de 02
(dois) anos, contados da data de concluséo das disciplinas.
§ 1°. A andlise do aproveitamento sera realizada pela Coordenacédo do curso e levara
em consideracao, entre outros fatores, as caracteristicas do Programa de Po&s-
Graduacao, o conteudo das disciplinas e sua ‘equivaléncia com as disciplinas do
Programa de Mestrado em Administracéo Publica do IDP e o tempo decorrido desde
sua concluséo.
§ 2°. O aproveitamento de disciplina ndo importa abatimento no valor do curso do
Mestrado.
Art. 17. S&o deveres dos alunos regulares do Curso de Mestrado Profissional em
Administragdo Publica da EDAP:
l. Cursar, no prazo maximo de 03 (trés) semestres letivos, contados da data
de matricula no curso, o numero minimo de horas exigido tanto para
disciplinas obrigatdrias como para optativas;

Il. Elaborar trabalho monografico de natureza dissertativa, no qual revele
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dominio do tema escolhido, habilidades argumentativa e critico-reflexiva,

além de capacidade de pesquisa e sistematizacdo de dados;

[l Cumprir o prazo de 24 (vinte e quatro) meses para defesa da dissertacao,
contados da data de matricula como aluno regular;

V. Participar de seminarios, congressos, encontros, coloquios, com
apresentacdo de trabalho, cujo resumo, resumo expandido ou trabalho
completo, seja publicado em anais (ou similares), enquanto discente do
programa,

V. Participar de ao menos 01 (um) grupo de pesquisa vinculado ao Curso de
Mestrado em Administracao Publica da EDAP.

Art. 18. Aplica-se ao corpo discente do Curso de Mestrado o Regime Disciplinar
previsto nos artigos 88 a 91 do Regimento Geral da EDAP.

Art. 19. E assegurada aos alunos do Curso de Mestrado a fruicdo do Regime
Domiciliar, na forma e hipéteses previstas no art. 65 do Regimento Geral da EDAP.
Art. 20. O trancamento de matricula deve ser solicitado via requerimento online e
aprovado pela Coordenacéo Académica da EDAP.

l. As solicitacBes de trancamentos devem ser devidamente justificadas e
serdo avaliadas pela Coordenacédo Académica;

Il. Os afastamentos por questfes de saude também devem ser justificados,
acompanhados pelo laudo médico;

Il O trancamento pode ser realizado por até 6 (seis) meses, prorrogaveis uma
Unica vez por igual periodo;

V. N&o sera concedido o trancamento para alunos que nao tenham concluido
0 primeiro bimestre do curso ou que ja tenham concluido todos os créditos
relativos as disciplinas, exceto em casos excepcionais a serem analisados

pela Coordenacao do Mestrado.

Capitulo V

Do Desligamento

Art. 21. Sera desligado do Curso de Mestrado Profissional em Administracao Publica
da EDAP o aluno que:

l. For reprovado em uma mesma disciplina por duas vezes;
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Il. N&o cursar todas as disciplinas obrigatorias e optativas no prazo de 03
(trés) semestres letivos, contados da data de matricula no curso;

[l N&o cumprir 0 prazo de 24 (vinte e quatro) meses para defesa da
dissertacao;

V. Incidir em qualquer das condutas descritas no regulamento disciplinar como

passiveis da sancdo de desligamento.

Art. 22. O desligamento serd comunicado através do contato de e-mail cadastrado do
discente e nado é passivel de recurso.

Art. 23. O desligamento do(a) discente ndo exime o pagamento das obrigacoes
financeiras pendentes com a Instituicéo.
Capitulo VI

Da Desisténcia

Art. 24. Por desisténcia, no ambito do Programa de Mestrado em Administracao
Publica, compreende-se o encerramento do vinculo académico do(a) discente com a
instituicdo em caso de:
l. Abandono das obrigac6es Académicas e Financeiras por 03 meses ou mais;
Il. Auséncia de solicitacdo tempestiva de reabertura de matricula ap6s o
decurso do prazo de trancamento, conforme Art. 20 deste regimento;

II. Formalizacdo de pedido de cancelamento de matricula na Secretaria Digital.
Paragrafo Unico. A desisténcia, em qualquer das hipoteses, implica em cancelamento

de contrato e cobranca dos valores de rescisédo devidos.

Capitulo VI

Do Reingresso de Discentes Desligados
Art. 25. Sera autorizado o reingresso de discente de Mestrado previamente desligado
gue for aprovado em Processo Seletivo do Programa subsequente ao desligamento que

cumprir 0s seguintes requisitos:

N&o possuir obrigagdes financeiras em atraso com a Instituicao;
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Il. Ter concluido os créditos de disciplinas obrigatorias e optativas do curso, bem
como ter sido aprovado em exame de Qualificacao;
[l Ter optado pelo retorno ao curso até 06 meses depois da comunicacgao formal

de desligamento.

81°. Os discentes desligados que ndo cumprirem 0s requisitos deste artigo poderéo
retornar ao curso mediante novo processo seletivo, arcando na integralidade com as
obrigacg@es financeiras do novo contrato e académicas de nova matricula nos termos

deste regimento.

§2°. As obrigacdes financeiras relativas ao reingresso seréo dispostas em termo aditivo
ao contrato da matricula original no curso, no qual serdo pactuadas obrigacbes
financeiras de 12 (doze) novas parcelas do curso, no valor atualizado do plano de

pagamento de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado;

83°. Em caso de discentes com parcelas futuras a data do reingresso, as novas parcelas

terdo vencimento subsequente ao encerramento do plano de pagamento original.

Art. 26. O discente desligado que desejar reingressar no programa nas condicfes
estabelecidas no artigo 25 devera candidatar-se no Processo Seletivo subsequente ao
desligamento, apresentando projeto de pesquisa em curso, justificativa para nova

matricula e plano de trabalho para encerramento da Dissertacao.

Art. 27. O(a) discente em reingresso podera solicitar o aproveitamento académico

integral dos dos créditos de disciplinas cursados e do exame de Qualificacao;

Art. 28. O(a) discente reingressante devera permanecer, obrigatoriamente, durante dois

semestres letivos no curso, a partir da indicacdo do calendéario académico vigente.

81° A defesa da dissertacdo somente podera ocorrer no ultimo més do segundo

semestre letivo de reingresso;
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82°. Ao longo do periodo de matricula ativa, o discente podera cursar disciplinas

optativas e obrigatdrias ofertadas ao seu curso como aluno regular ou ouvinte.

83°. O discente em reingresso nao tem direito ao trancamento de que trata o Art. 20 e

a prorrogacao de que trata o Art. 40.

Art. 29. As condicBes especiais de reingresso dispostas nos arts. 25 a 28 nédo se

aplicam ao discentes desistentes.

Art. 30. O discente desistente somente podera retornar ao curso mediante nova

aprovacao em Processo Seletivo.

81°. A nova matricula apo6s desisténcia configura novo contrato integral do curso,
aplicando-se ao discente as obrigacBes financeiras e académicas dispostas neste

regimento.

§2°. O discente podera solicitar aproveitamento das disciplinas cursadas segundo os

termos do artigo 16 deste regimento.

Capitulo VI
Estrutura do Curso

Art. 31. O Curso de Mestrado em Administracdo Publica se organiza em uma Unica
linha de pesquisa: Politicas Publicas e Gestdao Governamental.
Art. 32. E condic&o para conclusdo do curso cumprir o minimo de 600 (seiscentas)
horas, assim distribuidas:

l. 200 (duzentas) horas referentes as Disciplinas Obrigatoérias;

Il. 120 (cento e vinte) horas referentes ao processo de elaboracdo da

dissertacao;

Il. 280 (duzentas e oitenta) horas referentes a Disciplinas Optativas.
8 1°. O aluno devera cursar 04 (quatro) Disciplinas Obrigatérias;
8 2°. O aluno devera cursar, pelo menos, 07 (sete) Disciplinas Optativas

§ 3°. A Coordenacéo divulgara bimestralmente a lista de disciplinas obrigatorias e
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optativas ofertadas.

§ 4°. As disciplinas obrigatorias e optativas deverdo ser cursadas no prazo maximo
de 03 (trés) semestres consecutivos, contado da data de matricula no curso como
aluno regular.

§ 5°. E obrigatério para todos os alunos cursar disciplina com contetido referente a
Metodologia de Pesquisa, destinada a elaboracao de projeto de dissertacéo.

Art. 33. Como condicdo de aprovacao nas disciplinas cursadas, o aluno deve obter,
no minimo, 75% de frequéncia nas aulas oferecidas e nota superior a 6,0 (seis).
Paragrafo Gnico. A revisdo da nota de aproveitamento académico devera ser
solicitada, em primeiro grau, diretamente ao docente, e podera ser solicitado a
Coordenacdo como segunda via recursal;

Art. 34. A dissertacdo consiste em trabalho monogréfico de natureza dissertativa no
qual o aluno deve revelar dominio do tema escolhido, habilidades argumentativa e
critico-reflexiva, além de capacidade de pesquisa e sistematizacdo de dados.

§ 1°. A dissertacdo podera ser elaborada e apresentada a banca examinadora em
formato de artigo académico, desde que aprovado pelo(a) professor(a) orientador(a),
conforme parametros definidos pela coordenacao do programa;

§ 2°. Para elaboracéo da dissertacéo, é obrigatorio o acompanhamentodo aluno por
professor orientador pertencente ao corpo dos docentes do curso.

Art. 35. O prazo maximo para cumprimento de todas as atividades académicas
inerentes ao curso é de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de matricula

como aluno regular.

Capitulo IX
Da Orientacao e Co-orientagéo

Art. 36. E obrigatério o acompanhamento do(a) aluno(a) por professor(a) orientador
pertencente ao corpo docente do curso, nas categorias de docente permanente ou

colaborador, observadas as normas inscritas em regulamento especifico.

Art. 37. Sao atribuicdes do orientador:
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l. assumir a orientacéo académica do discente, acompanhando seu projeto
de pesquisa e o desenvolvimento de seus estudos;

Il. acompanhar o desenvolvimento da pesquisa e da elaboracdo da
dissertacao ou tese;

Il. avaliar a necessidade e conveniéncia de coorientagéo;

V. manter diario de orientacéo atualizado, registrando reunides de orientacao
e encaminhamentos, podendo utilizar modelo previamente encaminhado
pela gestdo académica,

V. participar como membro e presidente das bancas de exame de
qualificacdo e de defesa da dissertacéo ou tese;

VI. acompanhar o cumprimento de regras e prazos, comunicando quaisquer
intercorréncias a Coordenacao;

VII. avaliar a qualidade académica da dissertacdo ou tese e recomendar

expressamente a defesa em arguicéao.

Art. 38. Em caso de desligamento do(a) docente orientador da instituicdo, a
Coordenacéo indicara nova orientacao ao(a) discente, que podera aceita-la ou buscar
outro docente com vaga que deseje orienta-lo(a) de acordo com os termos deste

regimento.

Art. 39. A alteracdo de orientacdo podera ser solicitada por e-mail até 30 (trinta) dias
depois da formalizacdo, desde que fundamentada, e dependera da autorizacdo da

Coordenacédo Académica.

Paragrafo Unico. A alteracdo de orientacdo por qualquer motivo ndo implica em
gualquer alteracéo nos prazos de qualificacéo e defesa.

Art. 40. A coorientacdo € o acompanhamento voluntério e facultativo do(a) aluno(a) por
professor(a) doutor ou mestre que integre ou ndo o corpo docente do programa e

possua conhecimentos especificos na area de pesquisa do discente.

81°. A coorientacdo dependera da anuéncia do orientador principal e devera ser
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informada a Coordenacéo do Programa mediante formuléario especifico;

§2°. A coorientacdo néo é uma atividade remunerada ao(a) professor(a) coorientador.

83°. O(A) professor(a) coorientador(a) ndo podera participar na condicdo de avaliador

do Exame de Qualificacdo ou da Banca de Defesa, sendo facultada sua participagao.

Capitulo X
Da Qualificacéo da Dissertacao

Art. 41. O exame de qualificacdo sera realizado mediante o depdsito de uma copia
digital do projeto de pesquisa em desenvolvimento, incluindo os dois primeiros
capitulos da dissertacdo, sendo estes o capitulo introdutério e o capitulo
metodoldgico.

Art. 42. O exame de qualificacdo sera realizado perante banca examinadora
composta, no minimo, pelo professor orientador e por dois professores examinadores.
8 1°. Os membros da Banca de Qualificacdo deverao ser indicados pelo orientador,
juntamente com o estudante sob sua orientacéo, e aprovados pela Coordenacao do
Programa.

§ 2°. A participacao do professor na banca de qualificagcdo ndo vincula os docentes a
banca examinadora da dissertagéo.

Art. 43. A sessdo de qualificacdo observara o seguinte procedimento:

l. Iniciados os trabalhos, sera facultada a palavra ao examinado pelo tempo
maximo de 20 (vinte) minutos, momento em que devera fazer apresentacao
geral de seu projeto, discorrendo sobre sua estrutura, a pesquisa a ser
realizada, os dados a serem levantados e as hipoteses de pesquisa;

Il. Finalizada a apresentacdo oral do aluno, cada um dos professores

examinadores componentes da banca podera arguir o candidato;

QJ/

[I. Consideradas suficientes as respostas apresentadas, a banca passara
fase de deliberacéo, que se dara de forma reservada;
V. Serdo atribuidos conceitos “APROVADO” ou “REFORMULACAQ” a
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proposta de qualificacao.
V. Caso seja conferida a mencdo REFORMULACAO, a banca indicara as
partes ou topicos a serem reescritos, concedendo prazo de até 60

(sessenta) dias para as providéncias cabiveis;

VI. Ultimado o prazo previsto no inciso anterior, cabera ao professor orientador
verificar o cumprimento das exigéncias feitas podendo aprovar
monocraticamente a nova versao ou, entendendo necessario, convocar
nova banca de qualificacao;

VII. A decisdo da banca é soberana, somente comportando contestacao

perante a Coordenacédo do curso em caso de manifesto erro material.

Capitulo X
Da Defesa da Dissertacao
Art. 44. Sdo condi¢des para que o aluno realize defesa de dissertacdo perante banca:

l. Ter cursado com aproveitamento as disciplinas obrigatérias e o nimero
minimo de disciplinas optativas estipulado, respeitado o prazo maximo de
03 (trés) semestres, contados da data da matricula como aluno regular;

Il. Ter sido aprovado em banca de qualificacdo de sua dissertacdo, até o
Gltimo dia letivo do 3° semestre do curso;

II. Ter autorizado o depdsito da verséo final da dissertacdo pelo professor
orientador;

V. Realizar o depodsito da dissertacdo em formato digital (extensdes .doc e
.pdf), em prazo habil, observadas as normas técnicas de formatacdo e os
regulamentos internos aplicaveis;

V. Respeitar o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data
da matricula, para defesa da dissertacéo perante banca examinadora.

§ 1°. Em caréater excepcional e por decisédo irrecorrivel da Coordenacdo do curso,
podera ser concedida prorrogacdo de prazo para defesa pelo periodo maximo de 06
(seis) meses, desde que requerida antes de esgotado o prazo para o depdésito e
fundamentada em razfes que justifiquem o atraso;

§ 2° A prorrogagdo devera ser solicitada com pelo menos 30 (trinta) dias de

antecedéncia da data limite para concluséo da dissertagdo, mediante apresentacao
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do “Requerimento de prorrogagdo” e com o0s principais documentos solicitados
anexados, quais sejam:

l. Justificativa do(a) discente;

Il. Versao mais atual da dissertacéo;

[I. Anuéncia do(a) orientador(a);

V. Cronograma de etapas a serem cumpridas; e

V. Demais documentos que o(a) discente considerar relevante.

§ 3°. Em caso de prorrogacao de prazo para defesa de dissertacdo, sera cobrado do
aluno, por meio de termo aditivo, o valor referente ao prazo necessario para concluséoe

depdsito da dissertacao.

§ 4°. Havendo parecer do professor orientador contrario a defesa, o aluno podera
requerer a Coordenacao, de forma justificada, o reexame de seu trabalho, cabendo a

decisao definitiva a esta instancia.

Art. 45. A dissertacdo sera defendida pelo aluno em sesséo publica, perante banca
examinadora integrada pelo professor orientador, que a presidira, e por dois outros
professores examinadores, sendo pelo menos um deles nao vinculado ao Programa
de Mestrado em Administracdo Publica do IDP.

§ 1°. Os membros da Comissdo Examinadora deveréo ser possuidores do titulo de
Doutor ou ter reconhecido e notério saber pelo IDP e ndo poderdo, com excecdo do
orientador, estar envolvidos na orientacao do projeto de dissertacéo.

§ 2° Na data da defesa de mestrado, o candidato devera ter cumprido todas as
demais exigéncias curriculares do Programa de Mestrado.

Art. 46. A sessao de defesa observara o seguinte procedimento:

l. Iniciados os trabalhos, sera facultada a palavra ao examinado pelo tempo
maximo de 30 (trinta) minutos, momento em que devera fazer apresentacéo
geral da dissertacéo, discorrendo sobre sua estrutura, a pesquisa realizada,
os dados levantados e as conclusdes alcancadas;

Il. Finalizada a defesa oral do aluno, cada um dos professores examinadores
componentes da banca podera arguir o candidato;

[I. Consideradas suficientes as respostas apresentadas, a banca passara a
fase de deliberacéo, que se dara de forma reservada;
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IV. A banca atribuira a dissertagdo as mengbes APROVADA, REPROVADA
OU REFORMULACAO;

V. Caso seja conferida a mencdo REFORMULACAO, a banca indicara as
partes ou topicos a serem reescritos, concedendo prazo de até 30 (trinta)
dias para as providéncias cabiveis;

VI. Ultimado o prazo previsto no inciso anterior, cabera ao professor orientador
verificar o cumprimento das exigéncias feitas podendo aprovar
monocraticamente a nova versao ou, entendendo necessario, convocar

nova banca para defesa;

VII. A reprovagao do aluno na defesa de dissertagcdo importa na sua exclusédo
automatica do curso;

VIII. A decisdo da banca é soberana, somente comportando contestacéo
perante a Coordenacédo do Curso em caso de manifesto erro material.

Capitulo Xl
Do Plagio

Art. 47. Casos de plagio, fraude ou conduta antiética em trabalhos de concluséo de
disciplinas ou em bancas de qualificacdo e defesa, devidamente formalizados a
coordenacdo do programa, serdo tratados em Comissdo Especial constituida para
andlise do caso, formada por trés professores do programa.
§ 1°. Sera assegurado ao discente a ampla defesa, devendo apresentar justificativa a
Comisséao e ao docente orientador no prazo de 10 (dez) dias.
§ 2°. Configurando devidamente o plagio, o discente sera considerado reprovado,
sem possibilidade de apresentagédo de defesa.
8§ 3% Se o plagio for constatado na banca com a devida fundamentagdo, a
apresentacao de justificativa e ampla defesa serdo assegurados ao discente naquela
ocasiao, sendo que nao cabera recurso da decisdo da banca.
8 4°. Todos os casos identificados pela equipe da EDAP serdo encaminhados para a
Comisséo Especial que ira avaliar e emitir um parecer final. A decisdo apresentada é

soberana e irrecorrivel.

Capitulo Xl
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Condi¢des para Obtencao do Titulo de Mestre
Art. 48. Sao condicdes para obtencao do titulo do Mestre em Administracdo Publica:

l. Ter cursado com aproveitamento as disciplinas obrigatérias e o niamero
minimo de disciplinas optativas estipulado, respeitado o prazo maximo de
03 (trés) semestres, contados da data da matricula como aluno regular;

Il. Ter sido aprovado em banca de qualificacdo de sua dissertacdo, até o
ultimo dia letivo do 3° semestre do curso;

II. Ter sido aprovado pela banca examinadora, em sessédo de defesa da
dissertacao, respeitados os prazos previstos neste Regulamento;

IV.  Ter realizado, em até 30 dias ap0s a sessdo de defesa, o depdsito da
versao final da dissertacdo, em meio eletronico, observadas as normas
técnicas de formatacao e os regulamentos internos aplicaveis;

V. Ter realizado, em até 60 dias apds a sessao de defesa, a adaptacdo da
dissertacdo para formato de artigo, bem como 0s ajustes necessarios apos
os pareceres emitidos pelos avaliadores da Revista “Debates em
Administragdo Publica”, até que o artigo seja considerado apto para
aprovacgao na Revista.

VI.  Ter participado em evento cientifico (Congresso, Seminéario, Simpdsio,
entre outros), enquanto discente do programa, com apresentacao de
trabalho, cujo resumo, resumo expandido ou trabalho completo seja

publicado em anais (ou similares).

Capitulo XIV

Da Internacionalizacdo

Art. 49. O Curso de Mestrado Profissional em Administracdo Publica da EDAP podera
celebrar ou integrar parcerias e convénios internacionais com foco na insercao
internacional do programa, recebimento e encaminhamento de discentes e docentes,
participacdo em eventos, publicacdes e pesquisas, entre outros objetivos, conforme sua

Politica de Internacionalizacao.

Art. 50. A Coordenacdo Académica do Curso de Mestrado Profissional em
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Administragcéo Publica da EDAP podera celebrar convénio especifico com Instituicéo de
Ensino Estrangeira para formacéo de Mestre na modalidade de cotutela com vistas a

obtencao de diploma em ambas as Institui¢des.

81°. Os(As) alunos(as) envolvidos em convénios de cotutela efetuardo seus trabalhos
sob o controle e a responsabilidade de dois orientadores, sendo um de cada uma das
instituicbes envolvidas, elaborando como produto final do convénio uma unica

dissertacao de mestrado.

§2°. A proposta de convénio de cotutela referida no caput deste artigo sera especifica
para determinado discente de curso de Mestrado e devera ser aprovada pela
Coordenacdo do Programa, mediante apresentacdo do plano de atividades a ser
desempenhado na instituicdo estrangeira.

§3°. Todo convénio de cotutela devera estabelecer:
|. O prazo méaximo para titulacéo;

[I. O conjunto de atividades a serem desenvolvidas, em cada um dos semestres, tanto
no IDP - Brasilia, quanto na Instituicdo estrangeira, incluindo titulo e objetivo geral
da pesquisa,;

[ll. O tempo minimo, ndo inferior a 04 (quatro) meses, de permanéncia em na
Instituicdo de destino no exterior;
IV. A formalizacdo da concordancia dos orientadores em ambas as Instituicdes;
V. A titulagéo a ser conferida ao discente em cada uma das duas Institui¢des;
VI. As obrigacdes financeiras a serem assumidas pelas partes envolvidas;
VII. A forma de apresentacéo da dissertacao, o idioma de redacéo, o local de defesa e
a composicao da Banca Examinadora;

VIII. O inicio da atividade de cotutela.

Art. 51. O convénio de cotutela podera ser finalizado:
l. Por matuo acordo entre as partes;
Il. Pelo(a) Discente, mediante requerimento escrito comunicando as razodes

desta decisao;
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[I. Por qualquer uma das Instituicbes de Ensino caso o(a) orientador(a) renuncie
ou seja afastado e ndo haja a possibilidade de ser substituido
adequadamente;

V. Por qualquer das Instituicdes se o(a) discente infringe de forma reiterada e

grave a normativa da Institui¢ao.

Capitulo XV
DisposigOes Gerais
Art. 52. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do Curso.
Art. 53. Este Regimento Interno entrar4d em vigor na data de sua aprovacao pelas

instancias institucionais competentes, sendo revogadas as disposi¢fes em contrario.
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