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APRESENTACAO

O documento que se apresenta contém o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP),
construido com o objetivo de estruturar suas politicas, programas, projetos e a¢des
para o periodo de 2018/2022.

Para elaborac¢do deste PDI considerou-se, inicialmente, o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) como diretriz de orientacdo para a formulacdo da politica de
gestao da Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP), em suas
varias dimensoes, tendo em vista que nele se consagram sua filosofia de acdo,
valores, missdo e objetivos, bem como os fundamentos tedrico-metodologicos e as
bases legais que orientam a sua agdo educativa e a pratica académica, definindo a
trajetdria e o percurso que lhe garantem identidade.

O PPI descrito nesse documento, tem por objetivo propor diretrizes gerais que
possibilitem a definicdo de politicas capazes de produzir programas, projetos e
acOes que atendam as exigéncias de sua proposta académica que, em esséncia, volta-
se para a formacao de profissionais comprometidos com os principios da ética, da
responsabilidade social e da cidadania.

Com esse fulcro, o PPI deve ser compreendido numa perspectiva dinamica,
plenamente alinhada com continuas modificacdes que ocorrem na sociedade e no
mundo do trabalho. Nesta perspectiva, este projeto sera periodicamente avaliado e
atualizado em suas proposicdes, com o objetivo de buscar o constante
aprimoramento da Escola de Direito e de Administracdao Publica do IDP (EDAP),
configurando-se, ao mesmo tempo, como um dos instrumentos basilares para o
redirecionamento da reformulacdo do PDI, no tocante ao processo - também
essencialmente necessario - de constante atualizacdo de suas prioridades, metas e
proposicoes.

Entendido como um instrumento estratégico para a formulacao de politicas de
gestdo da Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP), o PDI
apresenta-se como conjunto coerente de grandes diretrizes, prioridades, propostas
e decisOes que determinam o caminhar e a evolu¢ao da Instituicao em todos os seus
niveis. Ao considerar o exposto, este documento revela a identidade, a missao da
Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) e o compromisso com a
realizacdo de objetivos e alcance de suas prioridades.

Este PDI sera avaliado considerando os resultados da autoavaliacdo
institucional (que incorpora os resultados das avalia¢gdes externas), a partir da qual
realizar-se diagndstico do ambiente:

¢ Interno - no qual identificar-se-ao as potencialidades e as fragilidades da Escola
de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP);



e Externo - que possibilita visualizar ameacas e oportunidades para a proje¢do de
cenarios possiveis para a concretizacdo de seus objetivos educativos, detectando
oportunidades e ameacas do mercado, pontos fortes e fracos da Instituicao.

As diretrizes expressas neste PDI emanam da missdo e referenciam a
consolidacdo da IES e o permanente processo de desenvolvimento e expansdo da
Escola de Direito e de Administracdao Publica do IDP (EDAP) desdobrando-se em
metas.

Desse modo, o documento configura-se como planejamento estratégico
visando a consecuc¢do de proposicoes que resultem no fortalecimento da gestao
institucional, no ambito: administrativo, financeiro, organizacional e académico,
essencialmente com foco na melhoria das atividades relacionadas ao processo
ensino-aprendizagem, de forma a manter-se IES de referéncia na regido.

Ao considerar o cendrio educacional a que esta vinculada, a Escola de Direito e
de Administracdo Publica do IDP (EDAP) definiu, entre outros objetivos, para
consolidar sua identidade institucional, atender as necessidades e demandas da
sociedade local, regional e nacional, por meio do seu trabalho académico.

Por meio desse documento que ordena e sistematiza seus propoésitos,
compromissos programas, projetos e acoes, a Escola de Direito e de Administragdo
Publica do IDP (EDAP) apresenta sua missdo, principios, valores, diretrizes
pedagogico/académicas, organizacdo didatico-pedagégica para a educagdo
presencial e a distancia, planos de expansao de suas a¢des pedagdgicas, projeto de
autoavaliagdo, bem como a defini¢cdo de suas metas para o periodo 2018/2022.

Como prioridade geral delineou para esse periodo a consolida¢do de cursos de
graduacdo e pos-graduacao, a melhoria de suas instalacdes fisicas e aquisicdo de
equipamentos; a atualizagdo de sua politica de ensino, pesquisa, iniciacao cientifica e
extensao e responsabilidade social; a capacitacdo dos docentes e funcionarios.

Com este propdsito e considerando os balizamentos definidos no plano que
ora se apresenta, cabe aos gestores da EDAP e a sua comunidade académica tornar
realidade as ideias e os propdsitos manifestados neste documento, que sao frutos de
suas proprias aspiragdes, dos anseios da comunidade e do seu compromisso com
justica, gestdo publica, desenvolvimento sustentavel, melhoria do bem-estar social e
o dinamismo social do DF e do pais.



1. PERFIL INSTITUCIONAL
1.1. RELATO INSTITUCIONAL
1.1.1. Breve Historico da Instituicao

A Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP), com limite
territorial de atuacao circunscrito ao Distrito Federal, estabelecimento privado de
ensino superior, é mantida pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico - IDP Ltda.

O Instituto Brasiliense de Direito Publico - IDP Ltda. é pessoa juridica de
direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, e
com o registro da ultima alteracdo do seu contrato social certificado na Junta
Comercial do Distrito Federal, sob o n2 20170704645, em 24 de agosto de 2017.

Fundado em 1998, o IDP consolidou-se como um centro de estudos e reflexdes
sobre Administracdo Publica, Economia e Direito. Sendo, portanto, uma institui¢ao
que produz e difunde conhecimento de assuntos estratégicos nos campos em que
atua, o IDP constitui um think tank independente que busca contribuir para as
transformacdes sociais, politicas e econdmicas do Brasil.

A Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP - EDAP é instituicao de
ensino superior resultante da unificacdo da entdo Escola de Direito de Brasilia - EDB
com a Escola de Administracao de Brasilia - EAB, por meio da Portaria MEC n? 128
de 26/02/2018, publicada no DOU de 27/02/2018.

A Escola de Direito de Brasilia - EDB foi credenciada pela Portaria MEC n2 953,
de 22/07/2010, publicada no DOU de 23/07/2010; recredenciada pela Portaria
MEC n? 84, de 16/02/2016, publicada no DOU de 17/02/2016; e, credenciada para
a oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu na modalidade a distancia pela
Portaria MEC n® 184, de 05/04/2016, publicada no DOU de 06/04/2016. A Portaria
MEC n2 918, de 15/08/2017, publicada no DOU de 16/08/2017, tornou publica a
transformacdo do ato de credenciamento para oferta exclusiva de cursos de pods-
graduacdo lato sensu a distancia em credenciamento para oferta de cursos
superiores nessa modalidade.

A EDB ofertou, desde o inicio do ano de 2011, o Curso de Graduagdo em
Direito, bacharelado, presencial, autorizado pela Portaria SESu/MEC n2 1.029, de
17/08/2010, publicada no DOU de 18/08/2010; reconhecido pela Portaria
SERES/MEC n® 492, de 29/06/2015, publicada no DOU de 30/06/2015; com
reconhecimento renovado pela Portaria SERES/MEC n® 266 de 03/04/2017,
publicada no DOU de 04/04/2017. Apés a unificacido da EDB com a EAB, foi
publicada a Portaria SERES/MEC n2 257 de 12/04/2018, publicada no DOU de
13/04/2018, que aditou o nimero total de vagas anuais autorizadas para o curso,
que passou de 200 (duzentas) para 360 (trezentos e sessenta).



A Escola de Administragdo de Brasilia - EAB, foi credenciada pela Portaria MEC
n? 1.544, de 24/10/2011, publicada no DOU em 25/10/2011; e, recredenciada pela
Portaria MEC n2 1261 de 29/09/2017, publicada no DOU de 02/10/2017.

A EAB ofertou, desde o inicio do ano de 2015, o Curso de Graduagdo em
Administracdo Publica, bacharelado, presencial, autorizado pela Portaria
SERES/MEC n¢ 481 de 29/11/2011, publicada no DOU em 30/11/2011;
reconhecido pela Portaria SERES/MEC n® 574, de 09/06/2017, publicada no DOU de
12/06/2017.

Em consequéncia da unificacdo realizada por meio da Portaria MEC n?
128/2018, a Escola de Direito e de Administracio Publica do IDP - EDAP
assumiu a responsabilidade integral pelos cursos em funcionamento e regularmente
autorizados das IES incorporadas (EDB e EAB), garantindo a manutengao e melhoria
da qualidade dos mesmos.

Dessa forma, a EDAP possui autorizados os cursos de graduacdao em Direito e
Administracao Publica, bacharelados, modalidade presencial. Concomitante a oferta
dos cursos de graduacao, a EDAP realiza cursos de extensao e oferta cursos de pos-
graduacdo lato e stricto sensu, por meio de sua formal e efetiva vincula¢do aos
demais programas ja ministrados pelo IDP.

No campo da péds-graduacgdo lato sensu, a EDAP ministra varios cursos de
especializacdo, de acordo com as necessidades locais e regionais, sdo eles:

Direito Administrativo

Direito Constitucional

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

Direito Eleitoral

Direito Penal e Processo Penal

Direito Tributario e Financas Publicas

LLM - Controle e Combate a Corrupgao

LLM - Direito Corporativo e Governan¢ca Empresarial
Master in Public Administration: Politicas Publicas, Gestido e Controle da
Administracdo

Processo Civil

e Direito Civil Contemporaneo

No campo da pods-graduacdo stricto sensu, a EDAP ministra 04 (quatro)
Programas de Mestrado, um deles com um Projeto Minter vinculado, e 01 (um)
Programa de Doutorado, sdo eles:

e Mestrado Profissional em Administragiao Publica
Area Bésica: Administracdo Publica
Areas de Concentragdo do Programa: Gestio Publica Contemporanea
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Ano de Inicio: 2016
Nota do Curso: 3

Ultimo Ato Normativo: Renovacdo de Reconhecimento - Portaria n2 0609, publicada
no DOU de 18/03/2019 - Homologacdo do Parecer CNE/CES 487/2018 - Avaliacdo
Quadrienal 2017

e Mestrado Académico em Direito Constitucional
Area Basica: Direito Constitucional

Areas de Concentragdo do Programa: Direito Constitucional
Ano de Inicio: 2007

Nota do Curso: 4

Ultimo Ato Normativo: Renovacdo de Reconhecimento - Portaria n2 0609, publicada
no DOU de 18/03/2019 - Homologac¢do do Parecer CNE/CES 487/2018 - Avaliagdo
Quadrienal 2017

Projeto Minter Direito Constitucional
Numero da Proposta: 15/2019
Instituicao Promotora: IDP

Instituicdo(6es) Receptora: GRUPO EDUCACIONAL SUPERIOR CEV LTDA, em
Teresina/PI

e Doutorado em Direito Constitucional

Area Basica: Direito Constitucional

Areas de Concentragdo do Programa: Direito Constitucional
Ano de Inicio: 2019

Nota do Curso: 4

Ultimo CTC: 1812 Reunido CTC

e Mestrado Profissional em Direito Econdomico e Desenvolvimento
Area Basica: Direito

Areas de Concentracdo do Programa: Direito Economico

Ano de Inicio: 2018

Nota do Curso: A

Data da Recomendacgao: 06/12/2018
Ultimo CTC: 1812 Reunido CTC

e Mestrado Profissional em Economia do Setor Publico
Area Basica: Economia
Areas de Concentragdo do Programa: Economia do Setor Publico
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Ano de Inicio: 2018
Nota do Curso: A

Data da Recomendagao: 04/10/2018
Ultimo CTC: 1792 Reunifo CTC

Nos cursos ofertados a EDAP incorporou estratégias de ensino que passaram a
utilizar as novas formas de comunicacdo e, também, a incorporar o potencial de
informacao da Internet. A utilizacdo da interatividade na aprendizagem passou a
apresentar uma nova dimensdo, potencializada pela Internet e suas ferramentas
(como a videoconferéncia, a videoaula e os softwares de reunido eletronica entre
outros). As metodologias do processo ensino-aprendizagem apoiadas pelas novas
tecnologias digitais foi fortemente impulsionada nos tltimos anos.

Considerando isso e, tendo em vista que o Ministério da Educagao transformou
o ato de credenciamento da IES para oferta exclusiva de cursos de pds-graduagao
lato sensu a distancia em credenciamento para oferta de cursos superiores nessa
modalidade, no periodo de vigéncia deste PDI a Escola de Direito e de Administragdo
Publica do IDP (EDAP) planeja expandir a sua oferta obtendo autorizacdo para
ofertar curso de graduacao na modalidade EaD.

1.1.2. Conceitos Obtidos pela IES nas Avaliacdoes Externas Institucionais e de
Curso

A Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) possui Conceito
Institucional - CI 5 (2015), Indice Geral de Cursos - IGC 4 (2018) e IGC Continuo
3.2627 (2018).

O historico de IGC’s da Instituicao revela, ao longo dos ultimos quatro anos
para os quais foi divulgado, conceito 4 (2015 a 2018).

Sao conceitos obtidos pelos cursos de graduacdo da Escola de Direito e de
Administracdo Publica do IDP (EDAP) nos ultimos anos / ciclos avaliativos:

NOME DO CURSO CC | ANO CC | CPC | ANO CPC | ENADE | ANO ENADE
ADMINISTRACAO
POBLICA 5| 2017 3 2018 3 2018
DIREITO 5| 2014 4 2018 5 2018

Fonte: e-MEC, 2020.

A EDAP tem apresentado uma importante evolugdo, tanto qualitativa quanto
quantitativa, ao longo de sua trajetoria, o que pode ser comprovado pelos dados
institucionais e pelos resultados das avaliagdes internas e externas, particularmente
por meio da avalia¢do in loco Institucional (CI 5) e de Cursos (CC 5 em 100% das
avaliacdes), tornando-se um referencial de qualidade na sua regido de
insercao.
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Sao notas obtidas pelos programas de po6s-graduacao stricto sensu da Escola
de Direito e de Administracdao Publica do IDP (EDAP) nos ultimos anos:

NOME DO PROGRAMA NOTA

MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO PUBLICA

MESTRADO ACADEMICO EM DIREITO CONSTITUCIONAL

DOUTORADO EM DIREITO CONSTITUCIONAL

MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO ECONOMICO E
DESENVOLVIMENTO

>0 > [ |w

MESTRADO PROFISSIONAL EM ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

Fonte: Plataforma Sucupira, 2020.

1.1.3. Projeto e Processo de Autoavalia¢ao

O Processo de Autoavaliacdo da Escola de Direito e de Administracao Publica
do IDP (EDAP), descrito neste PDI, é desenvolvido de forma a atender as 10 (dez)
dimensdes do SINAES, organizadas em 05 (cinco) eixos. Ele contempla as politicas
institucionais aqui previstas, visando o acompanhamento e a avaliagdo das agdes. A
autoavaliacdo institucional estd articulada aos processos de planejamento
institucional para efetivacdo das acdes de melhoria.

As acdes do planejamento e avaliacdo institucional implantada estao
relacionadas com as politicas estabelecidas pela Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP) e seu desenvolvimento, conforme se observa
nos processos institucionalizados de planejamento e no Relatério de Autoavaliagao
Institucional.

1.1.4. Divulgacao e Analise dos Resultados da Autoavalia¢cao

Os resultados divulgados, referentes a autoavaliacdo institucional e as
avaliacdes externas, sdo analiticos e apropriados por todos os segmentos da
comunidade académica (docentes, tutores, discentes e técnico-administrativos).

A divulgacao e andlise dos resultados da autoavaliacio sdo amplamente
publicizadas pela Escola de Direito e de Administragdo Publica do IDP (EDAP). Para
tanto, sdo utilizados diversos meios de comunica¢ao interna e externa, tais como:
telas, painéis e quadros de aviso nas unidades de ensino (elementos visuais);
oficinas e reunides com representantes discentes, com as coordenag¢des de cursos,
docentes e corpo técnico-administrativo; documentos informativos (impressos e
eletronicos); internet e portal na internet; biblioteca da Instituicdo; midias sociais;
divulgacdo das medidas adotadas por meio de sinalizadores implantados em
diferentes ambientes institucionais; entre outros.

No ultimo relatério de autoavaliacdo anexado ao Sistema e-MEC (Ano Base
2018), a CPA registrou que a EDAP aproveitou os resultados da avaliagdo externa, as
informagdes coletadas e organizadas a partir dos questiondrios, relatorios de
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autoavaliagdo anteriores e do PDI, transformando-os em conhecimento e
possibilitando sua apropriagdo pelos atores envolvidos.

A divulgacao dos resultados da autoavaliacdo propicia oportunidades para que
as acoes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas
publicas a comunidade interna e externa.

A analise dos resultados da autoavaliacdo é realizada pela Comissao Proépria de
Avaliagdo (CPA), que encaminha seu relatdério por meio de oficio ao Conselho de
Administracao, Ensino, Pesquisa e Extensdao (Consaepe), que discute o referido
relatério e encaminha providéncias a serem adotadas no planejamento institucional.

Outrossim, é realizada analise do tipo survey, com aplicacdo de questionarios
para todos os membros da comunidade académica. Este mecanismo exploratério é
aplicado na investigacdo das temadticas que fazem parte dos eixos ou dimensoes da
autoavaliacdo, buscando nao deixar que elementos criticos deixem de ser
identificados. Além disso, a CPA realiza outras andlises: observaciao, documental,
relatorios apresentados pelos setores, resultados das pesquisas realizadas com os
egressos, relatorios de avaliacdes in loco realizadas pelo Inep, conceitos (Conceito de
Curso - CC e Conceito Institucional - CI), resultado e composicao dos indicadores de
qualidade institucional e de curso divulgados pelo MEC (Conceito Enade, Conceito
Preliminar de Curso - CPC e Indice Geral de Cursos - IGC) etc.

Apés processamento dos dados coletados através do instrumento de pesquisa
e das demais fontes utilizadas e da discussdo dos resultados, é realizado um
diagndstico a respeito da EDAP, ressaltando os avancos e os desafios a serem
enfrentados (potencialidades e fragilidades) e definindo agdes corretivas,
apresentado por meio de representacdes visuais graficas e formas narrativas nos
relatorios de autoavaliacdo institucional (parcial ou integral).

Como resultado da analise realizada, nos termos da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES no 065/2014, cada relatoério parcial contempla as informagoes
e acdes desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando os
eixos trabalhados. E o relatério integral contempla as informagdes e acgdes
desenvolvidas pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discute o
conteudo relativo aos dois relatérios parciais anteriores, explicitando uma analise
global em relacdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com as
atividades académicas e de gestdo. Apresenta, ainda, um plano de acoes de melhoria
a Instituicdo - A¢des Futuras -.

1.1.5. Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos

A elaboracgdo de Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos resulta
de um trabalho coordenado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), a partir da
investigacdo de eventuais fragilidades observadas: (a) no Processo de Autoavaliagdo
Institucional; (b) que tenham dado causa a resultados insatisfatérios (inferior a 3)
nos conceitos e/ou indicadores divulgados pelo Ministério da Educacao (CC, ENADE,
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CPC, IGC), bem como a identificagio de medidas capazes de produzir melhorias
efetivas em seus cursos ou na Escola de Direito e de Administra¢do Publica do IDP
(EDAP).

Por outro lado, o planejamento estratégico da IES estd intimamente
relacionado a CPA, tendo em vista a existéncia de etapa especifica para a verificacao
dos relatérios e identificagdo dos pontos mal avaliados, nos quais cada gestor deve,
obrigatoriamente, propor a¢des de melhoria para esses indicadores.

1.1.6. Processos de Gestao

O Relatério de Autoavaliacdo apresenta os processos e resultados avaliativos
desenvolvidos na Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP), as
andlises realizadas pela CPA da Instituicdo, bem como alguns resultados e
indicativos de qualificacdo de processos, visando aliar cada vez mais avaliacdo e
planejamento, contribuindo desta forma com os processos de gestao.

0 Resultado do Processo de Autoavaliacdo é encaminhado a instancia superior
da Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP), a quem compete
definicoes ou redefinicao e implementacdo das politicas académicas que o processo
avaliativo sugerir.

Desta forma, o resultado da avaliagdo subsidia a reformulacdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagégico Institucional (PPI), dos
Projetos Pedagogicos de Cursos e dos demais documentos institucionais, e as agdes
internas desencadeadas pelos 6rgaos deliberativos (Consaepe; Colegiado de Curso
de Graduacao; Colegiado do Programa de Pos-graduacao Stricto-Sensu) e executivos
(Diretoria Geral, Coordenadorias e Geréncias) da Escola de Direito e de
Administracdo Publica do IDP (EDAP).

A Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) evidencia a
interacdo entre os resultados do conjunto das avaliacdes em seu Planejamento
Institucional e em suas Atividades Académicas, de forma a demonstrar as melhorias
da Instituicao.

Sao exemplos de ag¢des decorrentes do resultado da autoavaliacdo
institucional: divulgacdo da Missdo para a comunidade académica; ampliacao da
oferta de acervo digital, passando a oferecer acesso, para além da Plataforma
Revista dos Tribuinais (RT Online), a Minha Biblioteca, RT Proview, HeinOnline,
composta de varias outras bases de dados internacionais (bibliotecas digitais de
artigos, doutrina e jurisprudéncia).

Nesse sentido, a EDAP consolidou um Acervo Hibrido em 2019, atendendo
com quantidade, qualidade e suporte técnicos necessarios, todos os niveis
educacionais da Instituicdo; expansiao dos ambientes de convivéncia
proporcionando mais conforto a comunidade académica, sendo um exemplo a area
de estudos implantada em frente a Biblioteca Ministro Moreira Alves; construcdo de
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um novo restaurante para atender ao corpo docente, discente e técnico-
administrativo; entre outras ac¢des.

1.1.7. Demonstracao de Evolucao Institucional / Analise Sucinta e Critica do
PDI Anterior

Ao longo do quinquénio anterior, a Escola de Direito e de Administracao
Publica do IDP (EDAP) ofertou cursos de graduacgao, extensdo e p6s-graduacao na
sua regiao de inserc¢do, garantindo novas oportunidades de acesso a educagdo
superior.

A demonstracdo da evolucdo institucional pode ser constatada no item 1.1.2.
Conceitos Obtidos pela IES nas Avaliagées Externas Institucionais e de Curso na
Anadlise Sucinta e Critica do PDI Anterior, que se segue.

Analise Sucinta e Critica do PDI Anterior

As institui¢des unificadas Escola de Direito de Brasilia - EDB e Escola de
Administracdo de Brasilia - EAB tiveram seus Planos de Desenvolvimento
Institucional aprovados para o periodo de vigéncia anterior.

Ao longo dos ultimos 05 (cinco anos), as Insttuicoes promoveram uma
expansdo ordenada da oferta dos cursos de extensdo e pés-graduagdo na sua regiao
de inser¢do, garantindo novas oportunidades de acesso a educagao superior.

Primaram pela qualidade dos servigos oferecidos, promovendo a ampliacao de
sua infraestrutura fisica e académica, assim como a contratacdo de corpo docente,
tutores e corpo técnico-administrativo qualificado para o exercicio das atividades
pertinentes.

O planejamento e a gestdo da EDB e EAB constituiram ambiente favoravel
para a implementac¢do de politicas e a viabilizacao dos objetivos, metas e principios
institucionais que asseguraram flexibilidade para planejar, avaliar e estabelecer
padrdes de qualidade para a gestao académica e gerencial.

A gestdao do PDI teve a supervisdao da Diretoria e da Comissao Propria de
Avaliacao, com a responsabilidade de implantar mudangas, utilizando, os resultados
da avaliagdo, dos sucessos e desafios verificados pelo conjunto da comunidade
académica.

As linhas gerais de avaliagao do PDI, como instrumento de gestdo, atentaram
para o atendimento das decisdes estratégicas da EDB e EAB e para a reafirmacédo de
seus diferenciais competitivos. Consideraram, ainda, o atendimento as demandas
sociais, educacionais e tecnoldgicas apresentadas pela comunidade e pelo mercado
de trabalho, como balizadores para a expansao e seu desenvolvimento.
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Anualmente, o PDI foi redimensionado como resultado de um processo de
avaliacdo, da construcao de ideias, de novas politicas e de ac¢des estratégicas
decorrentes de indicadores da avaliacdo institucional e de tendéncias do cenario da
educacdo superior do Pafs.

No processo de atualizagdo do PDI, a missdo institucional foi considerada como
um eixo referencial para o acolhimento das recomendagdes da comunidade
académica e das exigéncias da sociedade, de forma a reafirmar a pertinéncia e a
autenticidade institucionais e sociais.

A integracdo entre o PDI e o processo de autoavaliacdo institucional buscou,
portanto, qualificar o grau de cumprimento da missao institucional na contribuigdo
da EDB e EAB para o sistema de ensino superior no DF e na Regido, de modo a se
distinguir das demais IES em suas areas de atuacdo, sendo efetivas suas
contribuigdes a justica, administragdo publica e ao desenvolvimento sustentavel da
sociedade.

A metodologia de planejamento adotada pelas Instituices e aprimorada
anualmente iniciou-se com a analise, pela administragcdo superior, dos objetivos e
metas do PDI, o que gerou a defini¢ao de prioridades cada ano. Assim, os objetivos e
as metas orientaram o alinhamento das agdes com a missao, com as politicas e os
principios institucionais.

Periodicamente foi realizado um auto estudo avaliativo através da Comissao
Prépria de Avaliagdo, o desempenho institucional, tomando como base os PDIs,
utilizados pelos dirigentes como reflexao das atividades desenvolvidas e como base
para a ado¢do de mudangas e dos ajustes necessarios ao aprimoramento
institucional permanente.

Periodicamente, as Mantidas definiram novas ac¢des, partindo da analise do
ambiente interno e externo e dos resultados do processo de avaliacdo que,
integrados, apoiaram o seu desenvolvimento.

1.2. MISSAO, VISAO E VALORES

A Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) tem como
missdo “desenvolver o ensino superior e a pesquisa de exceléncia nas areas do
Direito, Administracdo Publica e Economia, formando profissionais qualificados a
enfrentar os desafios da sociedade contemporanea e da realidade brasileira.”

A visao da Escola de Direito e de Administracdao Publica do IDP (EDAP) é
“desenvolver-se e ser reconhecido como um centro de estudos e reflexdes
independente, de alta qualidade e que contribua efetivamente para a melhoria das
condig¢des sociais, politicas, econdmicas e ambientais do Brasil.” ."

A organizacdo da Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP),
com a transformacado das metas produzidas coletivamente em a¢des coordenadas, sé
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é possivel mediante o exercicio de relagdes interpessoais que estejam pautadas pela
justica e solidariedade.

Ao comprometer-se com a educac¢ao e o conhecimento, a Escola de Direito e de
Administracdo Publica do IDP (EDAP) desenvolve suas atividades alicer¢ada nos
valores do rigor académico, integridade, respeito interpessoal responsabilidade
socioambiental e inovacgao.

1.3. OBJETIVOS E METAS

A Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) busca
proporcionar condigdes concretas para o desenvolvimento regional e melhoria da
qualidade de vida na regidao do Centro-Oeste, direcionando suas politicas e agdes
para o avango do conhecimento com base nos problemas e demandas da
comunidade na qual estd inserida.

Nesse contexto, despontam como objetivos centrais da EDAP:

[ - formar profissionais e pesquisadores de exceléncia na sua area
de atuacdao, aptos para enfrentar os desafios do mundo
contemporaneo e para oferecer respostas aos problemas da
sociedade brasileira, bem como colaborar na sua formacao
continua;

[I- promover a pesquisa cientifica de alto nivel, tanto por meio de
programas de pds-graduacdo stricto sensu, como por meio de
trabalhos de iniciacao cientifica no ambito da graduacao,

[II - contribuir efetivamente para a reducao da desigualdade social,
a defesa dos direitos humanos, a valorizagdo da diversidade
brasileira e a promocgao da igualdade étnico-racial;

IV - ser protagonista na transformacdo inovadora da educacado
superior brasileira, por meio da incorporacdo de novas
metodologias de ensino, bem como dos desenvolvimentos
tecnoldgicos contemporaneos;

V - promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o
saber por meio do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicac¢ao;

VI - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagao,
integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;
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VII - contribuir para o desenvolvimento sdcio-economico do pais
por meio do estimulo ao empreendedorismo e a inovacao;

VIII - promover a extensdo, aberta a participagdo da comunidade,
estabelecendo com esta uma relacdo de reciprocidade, voltada a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural,
do ensino e da pesquisa cientifica.

Para a concretizagdo dos objetivos da IES, foram estabelecidas metas a serem
alcangadas no periodo 2018/2022:

META: Ministrar cursos de graduacdo, pés-graduacdo lato e stricto-sensu, e de
extensdo que atendam as demandas sociais e as necessidades do mercado de
trabalho e da regido no ambito de sua area de atuagao.

Cronograma de ac¢des associadas:

Unificar as instituicdes de ensino superior Escola de Direito de
Brasilia - EDB e Escola de Administracao de Brasilia - EAB, 2018
mantidas pelo IDP.

Obter autorizacao para a oferta do curso de graduacao em Direito,

bacharelado, modalidade a distincia. 2020-2021

Obter autorizacao para a oferta do curso de graduacdo em

Relagdes Internacionais, bacharelado, modalidade presencial. 2021-2022

Realizar a oferta dos cursos de graduagdo autorizados,
bacharelados, presenciais, a saber: Direito e Administragao 2018-2022
Publica.

Realizar a oferta dos cursos de p6s-graduacao lato sensu. 2018-2022

Realizar a oferta dos cursos de pos-graduacao stricto sensu
autorizados, a saber: Mestrado Profissional em Administracdo
Publica, Mestrado Académico em Direito Constitucional,
Doutorado em Direito Constitucional, Mestrado Profissional em
Direito Economico e Desenvolvimento e Mestrado Profissional em
Economia do Setor Publico.

2018-2022

Realizar a oferta dos cursos de extensao inovadores e
estimulantes, que atraim o interesse da comunidade do Distrito 2018-2022
Federal

19




META: Criar um ambiente de producdo e convivio académico estimulante e
inovador, por meio de aprimoramentos e reformas constantes na infraestrutura.

Cronograma de agdes associadas:

Alterar localizacdo da praga de alimentagdo para melhorar o bem-

; AN 2018
estar da comunidade académica
Ampliar os espacos de estudo para discentes, voltados tanto para 2018
o estudo individual quanto em grupo
Reforma das salas de aula do térreo, com troca do mobiliario que
incentive o desenvolvimento de metodologias ativas 2019
Reforma da sala dos professores, criando um locus ideal para o
desenvolvimento do trabalho docente 2019
Reforma das salas do 12 andar, com troca do mobiliario 2020
Criacdo de novo espaco de convivéncia da comunidade académica,
préximo a praga de alimentagao 2020
Reforma da biblioteca, com troca de todo mobiliario 2021
Reforma das salas do 22 andar, com troca do mobiliario 2021
Reforma das salas do 32 andar, com troca de todo o mobiliario 2022
Construcdo de um novo elevador, apds estudo de necessidade de
uso e viabilidade ténica 2022

META: Transformar a EDAB num polo de internacionalizagdo, promovendo o
intercambio académico em suas diferentes dimensoes.

Cronograma de ag¢des associadas:

Ampliar o investimento no programa de intercambio internacional | Permanente
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para discentes
Ampliar o investimento no programa de intercambio internacional

. Permanente
para discentes
Oferecer disciplinas em linguas estrangeiras Permanente
Enviar Professor(a) como visitante em IES estrangeira 2019
Ampliar internacionalizagdo para incluir intercambio discente no 2019
continente asiatico
Oferecer disciplina de verdo ou inverno no exterior, por meio de 2020
convénio com IES estrangeira
Criar e implementar um programa de professor visitante, para 2021
receber docentes estrangeiros
Criar e implementar um programa de intercambio entre 2022
funcionarios administrativos com IES estrangeiras parceiras
Criar e implementar um programa de estagio profissional para 2022
discentes em organizacgdes e empresas estrangeiras

META: Ser reconhecida como um centro de pesquisa académica independente e de
exceléncia, em todas as suas areas de atuacao.

Cronograma de ac¢des associadas:

Manter a qualificagdo da Revista Direito Publico, publicacao oficial
do Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu em Direito, no 2018-2022
patamar mais alto da avaliacao Qualis-Periédicos (A1)

Langar peridodico na area de Administracdao, obtendo avangos

sucessivos na avaliacao até o alcance do estrato superior (“A”) 2020-2022
Langar periddico na area de Administracdo, obtendo avancos

. o  ann 2020-2022
sucessivos na avaliacdo até o alcance do estrato superior (“A”)
Incentivar a Iniciaciacdo Cientifica, por meio da ampliacdo do
PROIC e do PAPIN 2018-2022
Incentivar o corpo docente a participacdo em semindrios e 2018-2022

congressos.
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Ampliar a participagdo de docentes em eventos nacionais e 2018-2022
internacionais, por meio de apoio financeiro e logistico
Estimular a aplicagdo de trabalhos analiticos e investigativos 2018-2022
dentro dos processos e praticas pedagdgicas.
Manter veiculos, oportunidades e eventos para a publicacdo de
) : : A ~ 2018-2022

trabalhos discentes, como meio de incentivo a produgao.
Manter o rigor com relagao a metodologia cientifica a ser aplicada

Lo s ~ 2018-2022
nos relatérios de estagio e trabalhos de conclusao de curso.

META: Tornar-se referéncia no desenvolvimento de ag¢des de responsabilidade
social, ampliando o acesso da comunidade da regido de abrangéncia ao ensino
superior.

Cronograma de a¢des associadas:

Reformular e ampliar o Programa Bolsa Social 2018-2019

Desenvolver parcerias com instituicoes publicas e organizagdes
ndo governamentais, para a concessdo conjunta de bolsas para| Permanente
estudantes

Desenvolvimento de parcerias institucionais para capacitacao de
profissionais com atuacdo no atendimento a comunidades| Permanente
carentes

Manter adesao ao FIES e Prouni (Politica Inclusiva). Permanente

Racionalizar e aprimorar o0s processos administrativos,

o . Permanente
diminuindo seu impacto sobre os custos e precos.

Ampliar bolsas ou financiamentos oriundos de convénios com o

Poder Publico e Privado. Permanente

META: Adotar e desenvolver metodologias de ensino inovadoras, bem como
incorporar os avangos tecnoldgicos para otimiza¢do e renovacdo no ensino e
pesquisa.

Cronograma de a¢des associadas:
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Inaugurar salas de aulas formatadas para o uso de metolodogias

ativas e novos formatos pedagdcicos 2018-2019
Fortalecer a atuacdo da Clini Direitos Human tuaca

ortalecer a atua¢do da Clinica de Direitos Humanos e a atuagao 2020-2021
em
Instalar um laboratério de inovacao (“Fab Lab”), voltado a 2020-2021
execucdo de projetos colaborativos e a construcdo de protétipos
Desenvolver a oferta de disciplinas em ambiente virtual para os 2021
cursos de graduagao
Incentivar o desenvolvimento de habilidades interpessoais por

. . ~ . Permanente

meio da integracao entre ensino e mercado
Aprimorar o Ambiente Virtual de Aprendizagem, de forma a torna-
lo elemento central no processo de ensino Permanente

META: Oferecer ensino de qualidade que garanta a empregabilidade e formacgdo

cidada.

Cronograma de ac¢des associadas:

Promover as politicas de responsabilidade social. Permanente
Promover respeito a diversidade, ao meio ambiente, a memoria
cultural, a producdo artistica e patrimonio cultural da regido onde| Permanente
esta inserida.
Desenvolver acoes afirmativas de defesa e promocgao dos direitos
. Lo . Permanente

humanos e igualdade étnico-racial.
Manter conceitos regionalmente diferenciados nas avaliagdes

. . ~ 2018-2022
oficiais do Ministério da Educacao.
Continuar alcangando indices regionalmente altos de aprovacao de

. R .. 2018-2022
discentes em concursos e exames de habilitacao profissional.
Alcancar indicadores de empregabilidade dos alunos que
mantenham a Instituicdo em posicdo de destaque na regido de| 2018-2022

abrangéncia da Escola de Direito e de Administracdo Publica do
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IDP (EDAP).

META: Garantir a sustentabilidade financeira da Instituicao

Cronograma de a¢des associadas:

Manter sob controle a evasao de modo a aumentar a economia de

2018-2022

escala das classes.
Fortalecer projeto de captacdo de alunos através de palestras e
programas de open house e visita as escolas, voltados ao incentivoa | 2018-2022
formacao superior e a orientacdo profissional.
Criar e manter o programa de incentivo a adimpléncia - Aluno

: o 2018-2022
Premiado - que gera bonus.
Realizar um controle rigido de orcamentos e fluxo de caixa. Permanente
Racionalizar os investimentos. Permanente
Elaborar proposta or¢camentaria para cada exercicio e aprovar,
anualmente, proposta orcamentaria, submetendo-a a apreciagdo da| Permanente
Mantenedora.
Otimizar processos administrativos e académicos. Permanente
Acompanhar e avaliar, mensalmente, o0 desempenho or¢camentario,
financeiro e econdmico da Faculdade. Permanente
Reavaliar estimativas e previsdes orcamentarias.
META : Responder rapidamente as demandas sociais.
Cronograma de ac¢des associadas:
Desenvolver a Escola de Direito e de Administra¢do Publica do IDP
(EDAP) com fins a atender a demanda da populacao do entorno no 2018-2022

que se refere a procura por cursos superiores em toda sua area de
abrangéncia.
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Desenvolver a Escola de Direito e de Administragao Publica do IDP
(EDAP) com fins ao atendimento de demandas relacionadas a sua
responsabilidade social, principalmente no que se refere a inclusao
social, justica e administracdo publica, ao desenvolvimento| 2018-2022
econdmico e social, 3 defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural em
consonancia com a missao.

Ampliar a colaboragao com o Poder Publico e Privado. 2018-2022

META: Consolidar gestdo institucional moderna, equilibrada e inovadora em
consonancia com a missio institucional.

Cronograma de a¢des associadas:

Promover a qualificacdo da gestdo institucional, incluindo a

~ . . Permanente
adogdo de instrumentos de monitoramento de desempenho.

Estabelecer critérios de acompanhamento e avaliacdo dos planos,
programas, projetos e das acdes desenvolvidas na Escola de | Permanente
Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP).

Aperfeigoar agdes continuadas de modernizagdo e padronizagao

. s . Permanente
de processos e procedimentos administrativos.

Gerir os recursos para o atendimento as necessidades de
infraestrutura fisica e académica, visando a maxima qualidade dos Permanente
servicos prestados, com eficacia e eficiéncia.

Treinar e capacitar os técnico-administrativos para a qualidade no
atendimento ao publico, em programas de curta duracdo e de | Permanente
formacao profissional.

Capacitar os docentes para as atividades académicas da Escola de

Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP). Permanente

Implantar  rotinas e  desenvolvimento de  programas
computacionais integrados para o atendimento as demandas da | Permanente
EDAP.

Consolidar a gestdo democratica, a autonomia e a

. f . ~ Permanente
representatividade nos 6rgaos colegiados de gestao.

Promover a participacdo de professores, do pessoal técnico-
administrativo, dos estudantes e da sociedade civil organizada nos | Permanente
orgdos colegiados.

Designar os membros dos 6rgdos de gestao colegiada conforme

; . Permanente
previsto no regimento.
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Promover as reunides colegiadas conforme o Regimento Geral da

Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP), | Permanente
garantindo o registro destas reunides em atas.
Promover o crescimento sustentado da Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP), considerando os recursos
Permanente

disponiveis e as metas a serem atingidas mediante a gestao
académico-administrativa.

META: Assegurar a qualidade dos projetos pedagdgicos dos cursos, para que
atendam a missdo da Instituicdo, abordem as demandas de natureza economica e
social, apresentem objetivos coerentes, expressando com esmero as competéncias
dos egressos e contenham estruturas e componentes curriculares que permitam a
formacao de um profissional atualizado e com senso critico, em conformidade com

as DCNs e com a legislacdo vigente.

Cronograma de ac¢des associadas:

Subsidiar os Nucleos Docentes Estruturantes na elaboracdo dos

. o 2018-2022
projetos pedagogicos dos cursos.
Subsidiar 0s Nucleos Docentes Estruturantes na
operacionalizacdo, consolidagdo e avaliagdo dos projetos
pedagogicos dos cursos; com contribuicdes oriundas de| Permanente
representantes dos diferentes segmentos funcionais, sobretudo
CPA.
Envolver o corpo docente na elaboracao e atualizacdo dos projetos
pedagogicos dos cursos para garantir a indissociabilidade da| 2018-2022
teoria-pratica e a empregabilidade.
Promover a revisdo bienal dos Projetos Pedagégicos de Curso

. . ~ . L 2018-2022

tendo como caracteristica a inovagdo social e metodoldégica.
Implantar a curricularizagdo das atividades de extensao. 2020
Atualizar projetos de cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu. Permanente

META: Assegurar o aprimoramento continuo dos processos pedagdgicos, a fim de

que se cumpram os objetivos dos respectivos projetos.
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Cronograma de a¢des associadas:

Incentivar o envolvimento dos docentes no processo de critica e

. Permanente
melhoria dos processos.
Incentivar a participacdo dos discentes no processo de critica e

. Permanente
melhoria dos processos.
Consolidar e incentivar o processo de avaliacdo interna dos 2018-2022
processos pedagdgicos consoantes com a missao.
Aprimorar continuamente o acompanhamento e intervenc¢do das
coordenagdes nas praticas pedagdgicas e no desempenho dos| 2018-2022
docentes.
Assegurar que a critica ao processo seja feita de forma sistematica
nas reunides Colegiadas e dos Nucleos Docentes Estruturantes| 2018-2022
sobretudo a partir do insumo reunido pela CPA.
Incentivar, testar e introduzir praticas pedagégicas inovadoras. 2018-2022

META: Consolidar e dar continuidade ao o processo de autoavaliacdo institucional.

Cronograma de ag¢des associadas:

Consolidar o Projeto de Autoavaliacdo Institucional, nos termos da

o 2018-2019

legislacao atual.
Realizar apoio financeiro, de infraestrutura e de recursos humanos 2018-2019
para a realizacdo das atividades de autoavaliacgao.
Assegurar que os relatdrios produzidos passem a subsidiar

. . . . A Permanente
diretamente a tomada de decisGes administrativas e académicas.
Realizar campanha publicitaria de sensibilizacdo / conscientizacao
da comunidade académica sobre a relevancia do processo de p
autoavaliagdo. ermanente
Divulgar e socializar os relatérios de autoavaliagdo institucional.
Incentivar a participacdo dos discentes no ENADE e/ou na| Permanente
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avaliacdo especifica.

Utilizar os resultados da autoavaliagdo para o planejamento
Institucional.

Desenvolver programas permanentes de melhoria institucional,
com base nas avaliagdes do Ministério da Educagdo e nos
resultados da autoavaliagdo.

Permanente

META: Aprimorar processos de socializagdo do conhecimento depositado e

desenvolvido na instituicao.

Cronograma de a¢des associadas:

Dar continuidade as ac¢des desenvolvidas, criar e implementar
novos programas e projetos de extensao.

2018-2019

Organizar eventos técnico-cientificos na Instituicao, como meio de
socializa¢ao do conhecimento produzido.

2018-2019

Disponibilizar o Repositorio Institucional, acessivel pela Internet,
para armazenar, preservar, disseminar e possibilitar o acesso
aberto, também pela comunidade externa, a producdo discente e
docente.

2019-2022

Organizar e apoiar eventos culturais e esportivos como meio de
garantir a convivencialidade e oportunidade de desenvolvimento
integral da comunidade académica e externa.

Permanente

1.4. AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

A area de atuacgdo académica da Escola de Direito e de Administragdao Publica
do IDP (EDAP) abrange as areas do Direito, Administracdo Publica e Economia,
mediante oferta de cursos de graduacdo e cursos de pos-graduacao lato e stricto

sensu.

De acordo com o seu Regimento Geral, a Escola de Direito e de Administracdo

Publica do IDP (EDAP) pode oferecer os seguintes cursos e programas:

e De graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo

seletivo;
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e De pos-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializacdo e aperfeicoamento, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as
exigéncias estabelecidas em cada caso pela EDAP;

e De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela EDAP.

Paralelamente ao ensino, a Escola de Direito e de Administracdo Publica do
IDP (EDAP) desenvolve projetos de pesquisa, iniciacdo cientifica e de extensdo na
area de conhecimento relacionada aos cursos oferecidos.

2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1. INSERCAO REGIONAL
2.1.1. O Distrito Federal, Regido e Brasilia

A Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) possui limite
territorial de atuacao circunscrito ao Distrito Federal.

O Distrito Federal

O Distrito Federal é o menor territério autonomo do Brasil e, por
determinacio constitucional, ndo pode ser dividido em municipios. E formado pela
Capital Federal Brasilia e suas Regides Administrativas. Em 21 de abril de 1960,
Brasilia tornou-se Capital Federal da Republica Federativa do Brasil.

A cidade pensada para abrigar de 500 a 700 mil habitantes, e o projeto previa
que, se esse limite fosse ultrapassado, seriam criadas cidades satélites. A populagdo
rapidamente excedeu o valor inicialmente imaginado: no ano de 2010, ultimo Censo
do IBGE, o Distrito Federal chega a 2.570.160 habitantes. Estima-se que, em 2019,
esse numero tenha chegado a 3.015.268 pessoas. A tabela a seguir mostra a
distribuicao espacial dessa populagao.

REGIOES ADMINISTRATIVAS LEI/DATA DE CRIACAO

RA - Brasilia * 4.545-10/12/1964

RAII - Gama 4.545-10/12/1964

RA Il - Taguatinga 4,545 -10/12/1964

RA IV - Brazlandia 4.545-10/12/1964

RA V - Sobradinho 4,545 -10/12/1964

RA VI - Planaltina 4.545-10/12/1964

RA VII - Paranoa 4.545-10/12/1964

RA VIII - Jardim ** 4.545-10/12/1964
RA VIII - Ntcleo Bandeirante 049 - 25/10/1989
RA IX - Ceilandia 049 - 25/10/1989
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REGIOES ADMINISTRATIVAS LEI/DATA DE CRIACAO
RA X - Guara 049 - 25/10/1989
RA XI - Cruzeiro 049 -25/10/1989
RA XII - Samambaia 049 -25/10/1989
RA XIII - Santa Maria 348-04/11/1992
RA XIV - Sdo Sebastido 467 - 25/06/1993
RA XV - Recanto das Emas 510-28/07/1993
RA XVI - Lago Sul 643-10/01/1994
RA XVII - Riacho Fundo 620-15/12/1993
RA XVIII - Lago Norte 641-10/01/1994
RA XIX - Candangolandia 658-27/01/1994
RA XX - Aguas Claras 3.153-06/05/2003
RA XXI - Riacho Fundo II 3.153-06/05/2003
RA XXII - Sudoeste/Octogonal 3.153-06/05/2003
RA XXIII - Varjao 3.153-06/05/2003
RA XXIV - Park Way 3.255-29/12/2003
RA XXV - SCIA (Estrutural) (1) 3.315-27/01/2004
RA XXVI - Sobradinho II 3.314-27/01/2004
RA XXVII - Jardim Botanico 3.435-31/08/2004
RA XXVIII - Itapoa 3.527-03/01/2005
RA XXIX - SIA (4) 3.618-14/07/2005
RA XXX - Vicente Pires 4,327 -26/05/2009
RA XXXI - Fercal 4.745-29/01/2012
RA XXXII - Sol Nascente / P6r do Sol 6.359 - 14/08/2019
RA XXXIII - Arniqueira 6.371-30/09/2019

*RA I - Brasilia, atualmente RA I - Plano Piloto - Lei N2 1.648, de 16/09/1997 (Obs.: De 1989 até 1990
passou a se chamar RA I - Plano Piloto, de 1990 a 1997 voltou a RA I -Brasilia)

**RA VIII - Passou a denominar-se Nucleo Bandeirante, e a drea da RA Jardim foi distribuida entre as
RAs do Paranod e de Sdo Sebastido.

(1) SCIA - Setor Complementar de Industria e Abastecimento - inclui a Vila Estrutural

(2) SIA - Setor de Indtstria e Abastecimento

Fonte: Codeplan, 2019.

Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno -
RIDE/DF

Os municipios periféricos ao Distrito Federal, que fazem parte da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE/DF), tinham,
segundo o IBGE em 1960, uma populacdo de 121.949 habitantes e cuja demanda de
trabalho além dos servicos de saude, educagdo, transporte, lazer, entre outros, eram
atendidos no Distrito Federal, com grande pressdo sobre a infraestrutura da capital.

Os problemas decorrentes desta pressao crescente exercida pela populagao,
desde as primeiras décadas ap6s a inauguracao de Brasilia, levaram as entidades
publicas (estados de Goias e Minas Gerais, Distrito Federal e Governo Federal) a se
unirem objetivando propor, criar e coordenar politicas publicas que levassem,
juntamente com o Distrito Federal, a acdes comuns para toda a regiao visando
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minimizar a pressao exercida pelos habitantes desta periferia, que contorna o

Distrito Federal. A tabela a seguir mostra essa proporgao.

x PIB PER

Ne NOME POE‘LL&%AO IDH (2010) | CAPITA EM RS
(2016)
1 Distrito Federal 2974703 0,824 79.099,77
2 Abadiania 19 614 0,689 15.628,40
3 Agua Fria de Goias 5676 0,671 49.715,24
4 Aguas Lindas de Goias 207 070 0,686 8.510,85
5 Alexania 27 288 0,682 52.951,89
6 Alto Paraiso de Goias 7 558 0,713 21.484,13
7 Alvorada do Norte 8614 0,660 13.101,98
8 Barro Alto 10922 0,742 77.671,72
9 Cabeceiras 7939 0,668 34.393,25
10 Cavalcante 9 693 0,584 25.303,89
11 Cidade Ocidental 69 829 0,717 10.694,22
12 Cocalzinho de Goias 19971 0,657 14.789,79
13 Corumba de Goias 11 050 0,680 12.933,88
14 Cristalina 57 759 0,699 42.330,24
15 Flores de Goias 16 100 0,597 9.487,18
16 Formosa 119 506 0,744 18.456,69
17 Goianésia 69072 0,727 18.620,35
18 Luziania 205023 0,701 17.471,11
19 Mimoso de Goias 2612 0,665 15.274,88
20 Niquelandia 46 039 0,715 20.463,76
21 Novo Gama 113 679 0,684 7.501,44
22 Padre Bernardo 33228 0,651 15.678,25
23 Pirenopolis 24749 0,693 14.120,17
24 Planaltina 89 181 0,669 10.896,14
25 Santo Antonio do 73 636 0,665 8.320,50
Descoberto

26 Sdo Jodo D’Alianca 13 387 0,685 23.186,59
27 Simolandia 6 832 0,645 13.216,64
28 Valparaiso de Goias 164 723 0,746 14.699,68
29 Vila Boa 6026 0,647 23.565,00
30 Vila Propicio 5758 0,634 37.431,13
31 Arinos 17 888 0,656 11.200,04
32 Buritis 24 663 0,672 27.286,10
33 Cabeceira Grande 6909 0,648 26.972,39
34 Unai 83 808 0,736 37.603,56

Fonte: IBGE, 2019.

Plano Piloto
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Brasilia € muito mais que o centro politico do Brasil, é um polo econémico em
uma cidade atipica e diversificada. Possui um expressivo mercado consumidor, com
mais de 3 milhdes de pessoas com renda média até trés vezes maior que a nacional,
o que evidencia um grande potencial em desenvolvimento.

Por ser uma cidade tombada pelo IPHAN e que recebeu o titulo de Patrimonio
Cultural da Humanidade pela Unesco, a ocupa¢do do territério de Brasilia tem
caracteristicas diferenciadas muito singulares. Sua principal atividade econdémica
estd ligada a Administracdo Publica. Nos ultimos anos, o Governo do Distrito Federal
tem tentado incentivar o desenvolvimento de indudstrias ndo poluentes como a de
software, cinema, video, gemologia, entre outras, com énfase na preservacao
ambiental e na manutengao do equilibrio ecolégico, preservando o patriménio da
cidade.

Segundo a Condeplan, a populacdo urbana da RA Plano Piloto em 2018 era de
221.326 pessoas, sendo 53,6% do sexo feminino. A idade média era de 39,3 anos. A
piramide etaria, apresentada na figura a seguir, traz a distribui¢cdo da populagao por
faixas de idade e por sexo, para cada um dos setores.

DISTRIBUICAO DA POPULACAO POR FAIXAS DE IDADE E SEXO, PLANO
PILOTO, DISTRITO FEDERAL, 2018

Bl anes ou mais 4 -
T5Ha 79 anos 4 -

70 a 74 anos o _
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Fonte: Codeplan EPS/GEAEPEPDAD 2018

Ainda segundo a Codeplan, a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios -
PDAD 2018 - obteve os seguintes resultados:
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e Quanto a origem dos moradores, 61% informaram ter nascido fora do DF;

e Para os que ndo nasceram no DF, o estado mais reportado foi Minas Gerais,
segundo 18,6% dos entrevistados.

e Sobre aqueles que vieram para o DF ou que deixaram o territério, mas
retornaram posteriormente, foi questionada a motivagao que os levou a fazer
isso. Para 38% dos chefes dos domicilios, acompanhar parentes ou reuniao
familiar foi a principal razao da movimentacao.

e Quanto ao trabalho e rendimento, considerando as pessoas com 14 anos ou
mais, 58,8% estavam ocupadas (114.546 pessoas). Uma questdo relevante
para o mercado de trabalho diz respeito a parcela da populacao que nao
estuda, nem trabalha, os chamados “nem-nem”. Para a populacdo entre 18 e
29 anos, 24,9% se encontravam nesta situacao.

e Para 0s ocupados, foi questionada a atividade da empresa em que estes exerciam o
seu trabalho principal, sendo o setor de Servigos o mais informado, segundo 90%
dos respondents. A Regido Administrativa do DF onde a maioria dos
respondentes declarou exercer seu trabalho principal foi Plano Piloto (87%). E
66,3% dos entrevistados na ocupacdo como “empregado”.

e No que diz respeito a remuneracéo de trabalho principal, o valor médio observado
foi de R$ 7.297,01; a renda domiciliar estimada foi de R$ 15.056,9, que resulta
em um valor médio por pessoa de R$ 6.770,2.

A configuracdo do mercado de trabalho do Distrito Federal tem alta
concentracdo de vinculos ligados a Administracao Publica. Essa concentracdo, por
sua vez, se reflete numa distribuicdo espacial desigual entre as RAs. Desigualdade
que é ratificada na Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) que estima
um fluxo, considerando apenas deslocamentos dentro do DF, de cerca de 412 mil
pessoas se deslocando diariamente para o trabalho.

Na area central, no Plano Piloto, concentra-se a maior parte dos empregos do
setor publico, impregnado na economia do Distrito Federal. Nao apenas o Estado
atua como o principal pagador de salarios, o que possibilita grande parte do
consumo das familias na regido, mas, também, é o principal consumidor de bens e
servicos, inclusive educacionais prestados pela EDAP/IDP.

O Produto Interno Bruto do Distrito Federal (PIB-DF) acumulou ao longo de
2017, em valores correntes, R$ 244,683 bilhdes, resultado que manteve o Distrito
Federal na oitava posicao entre as maiores economias estaduais do Brasil desde o
inicio da nova série, em 2010. Em 2016 totalizou R$ 235,540 bilhdes.

O Produto Interno Bruto per capita do Distrito Federal manteve a lideranca
entre as Unidades da Federagdao em 2017. Considerando a populacao do Distrito
Federal, estimada para o referido ano, em 3,039 milhdes de habitantes, o PIB-DF per
capita foi calculado em R$ 80.502,47, correspondendo a 2,5 vezes o indicador
brasileiro (R$ 31.702,25).
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A atividade Administragdo, defesa, educagdo e sadde publicas e seguridade
social é a mais significativa na economia do Distrito Federal. Em 2017, gerou valor
adicionado de R$ 98,003 bilhdes, passando a representar 45,5% de toda a economia,
0,9 ponto percentual a mais que no ano anterior (44,6%).

0 Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Brasilia é de 0,824 (2010). A
Cidade esta situada na faixa de Desenvolvimento Humano Muito Alto (IDH entre 0,8
e 1). Entre 2000 e 2010, a dimensao que mais cresceu em termos absolutos foi
Educacao (com crescimento de 0,160), seguida por Longevidade e por Renda. Entre
1991 e 2000, a dimensao que mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com
crescimento de 0,163), seguida por Longevidade e por Renda.

Segundo o Censo Escolar de (INEP), EM 2018 foram realizadas 109.938
matriculas no ensino médio (regular), 23.743 na educacdo profissional (nivel
técnico), 679 na educacao profissional (formacgdo inicial continuada), 50.426 na
educacdo de jovens e adultos e 16.997 na educagao especial em Brasilia.

Segundo Cadastro e-MEC (2019) o Distrito Federal conta com 74 (setenta e
quatro) instituicbes de ensino superior que ofertam cursos na modalidade
presencial. Sdo IES que ofertam a sociedade 164.723 vagas anuais em cursos de
graduacao.

Dentre as 74 (setenta e quatro) institui¢des, 33 (trinta e trés) ofertam o curso
de Direito totalizando 10.883 vagas e apenas 02 (duas) ofertam o curso de
Administracao Publica (totalizando 360 vagas anuais).

A Escola de Direito e de Administragdao Publica do IDP (EDAP) buscara, no
periodo de vigéncia deste PDI, dar continuidade a oferta dos cursos superiores ja
implantados e oferecer novos cursos de graduacdo e de pos-graduacgao,
contribuindo para a elevacao das taxas de matriculas na educacdo superior - por
meio da oferta de cursos com qualidade -.

A oferta de cursos pela Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP
(EDAP) alinha-se com as metas e os objetivos do PNE/2014, no que tange aos
seguintes aspectos:

a) Aumentar a oferta de vagas no ensino superior na regido, contribuindo para
elevar mais ainda da taxa liquida de matriculas nesse nivel de ensino;

b) Contribuir para a reduc¢do das desigualdades regionais na oferta de educagdo
superior, especificamente na area dos cursos que serdo ofertados;

c) Diversificar, regionalmente, o sistema superior de ensino, introduzindo cursos de
grande importancia, que visam contribuir para o desenvolvimento socioeconémico
da regido, promovendo a inclusao social e o fortalecimento da cidadania;
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d) Facilitar a inclusdo na educacdo superior, por meio de programas de
compensacdo de deficiéncias de formacao anterior, permitindo-lhes, desta forma,
competir em igualdade de condi¢bes com os demais estudantes;

e) Institucionalizar um sistema de avaliacdo interna e externa, que promova a
melhoria da qualidade do ensino, da iniciacdo cientifica, da extensdo e da gestdo
académica.

2.2. PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS GERAIS DAS
PRATICAS ACADEMICAS

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) é um instrumento politico, filoséfico e
tedrico-metodoldgico que norteia as praticas académicas da Escola de Direito e de
Administracdo Publica do IDP (EDAP), tendo em vista sua trajetéria historica,
inser¢do regional, missao, finalidades e objetivos.

Fundamental para a construcdo deste PPI foi a definicio da missao da Escola
de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) de "prover ensino superior de
qualidade, nas modalidades presencial e a distancia, em todos os niveis educacionais
de ensino superior, nas areas de Direito, Administracdo Publica e Economia,
formando lideres para o aprimoramento do Estado, a melhoria do bem-estar social e
o dinamismo social".

E uma declaragio de uma identidade institucional; uma explicitacdo da linha
filosofico-pedagbgica que fundamenta todos os cursos, programas e projetos da
Escola de Direito e de Administragdao Publica do IDP (EDAP) na dire¢ao de afirmar o
principio do funcionamento organico da instituicdo (no sentido de corpo Unico,
integrado e em interacdo dialogica) e favorecer a conquista de uma exceléncia
reconhecida pelos atores internos e pela sociedade como um todo.

O PPI sintetiza as discussoes travadas no seio dos atores envolvidos no projeto
de idealizacdo da Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP),
constituindo-se num produto coletivamente construido que sistematiza e
consubstancia teorias, reflexdes e praticas que estardo presentes no cotidiano da
Instituicao.

A elaboragdo do PPI superou os desafios proprios do exercicio da participagdo
e do compartilhamento, num trabalho efetivamente cooperativo, porque produto de
negociacao e confronto provenientes do pluralismo de ideias dos diferentes atores
institucionais envolvidos. A diversidade de saberes e praticas, proprias da
heterogeneidade da formacao dos profissionais, se, por um lado, refletiu-se em
diferentes e divergentes percepgdes e propostas em torno do fenémeno educativo,
por outro, ampliou e enriqueceu os debates, contribuindo decisivamente para a
qualificacao tedrica de todo o conjunto das politicas institucionais.
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Do ponto de vista do conhecimento e do saber, a Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP) procura refletir e incorporar as mais recentes
teorizagdes e principios pertinentes. Do ponto de vista do desenvolvimento regional,
busca promover a sua contribuicao para as necessidades do mercado de trabalho,
sem, contudo, perder de vista o perfil do egresso que pretende formar.

Dessa forma, pode-se construir um quadro de referéncia conceitual e
metodolégica que norteia a realizagdo da missdo institucional, na medida em que
estabelece os parametros de conducdo das atividades académicas e apresenta
politicas institucionais compostas por um conjunto de estratégias necessarias a
consecucdo dos objetivos maiores da educagdo superior e da Instituicao.

Em sua fundamentagdo, o PPI expressa uma visdo de mundo e do papel da
educacao superior, a0 mesmo tempo em que explicita o papel da instituicao e sua
contribuicao social nos ambitos regional e nacional, por meio do ensino, da iniciagdo
cientifica e da extensdo na busca da articulacdo entre o real e o desejavel. Trata-se
de uma projecdo dos valores originados da identidade da instituicdo, materializados
no seu fazer especifico, cuja natureza consiste em lidar com o conhecimento, e que
deve delinear o horizonte de longo prazo, ndo se limitando, portanto, a um periodo
de gestao.

Os fundamentos do PPI da Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP
(EDAP) orientam o projeto educacional de forma articulada e ndo deixam a margem
0s compromissos sociais da Instituicdo. O cotidiano educacional mediante o
exercicio do principio da liberdade de ensino se complementa com os compromissos
sociais e confere ao PPI o carater plural da Instituicao. Assim, os fundamentos do
processo educacional criam as condi¢cbes para que o PPI possa legitimamente
materializar-se, articulando a pluralidade de ideias e propostas que caracterizam a
Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP).

Na construcdo do PPI teve-se como pressuposto que um projeto educacional é
parte indissocidavel dos projetos sociais e culturais que o compdem. Entre suas
caracteristicas basicas estdo:

a) identificar uma proposta pedagodgica;
b) orientar-se por uma visao educativa e em um estilo de ensino-aprendizagem;

c) comprometer os contextos social, econdmico e cultural, particularmente de
desenvolvimento da sustentabilidade do meio ambiente, no qual se desenvolve o
processo educacional;

d) pautar-se pela acdo integrada de gestores, docentes, alunos e técnico-
administrativos.

A Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) pretende formar
profissionais qualificados, com foco especial nas necessidades regionais, tendo a
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responsabilidade social de dota-los de valores éticos, habilidades e competéncias
para contribuirem para a justica, a administracdo publica, o desenvolvimento
regional, o bem-estar e a qualidade de vida dos cidadaos que habitam sua regidao de
inser¢ao.

Dessa forma, os principios filosoficos gerais que orientam o desenvolvimento
do projeto educacional da Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP
(EDAP) podem ser assim expressos:

e Respeito a liberdade, ao pluralismo de ideias e concepg¢des pedagogicas, a
diversidade e apreco a tolerancia, como pressupostos essenciais para o convivio
democratico;

e Constituicdo, transmissao e disseminagdo do conhecimento;
¢ Intera¢do permanente com a sociedade e o mundo do trabalho;

e Formacdo de consciéncia ética e solidaria, como base para a formac¢ao humana e
para a constru¢do e manutencao de principios fundamentais da cidadania;

e Valoriza¢do da autoformagdo, como elemento dinamizador do compromisso da
educacao continuada;

e Garantia de padrao de qualidade;
e A formacdo de profissionais com capacidade empreendedora e inovadora;

e Desenvolvimento de valores pessoais e sociais para a concretizacdo de uma
sociedade mais justa e democratica;

e Integracdo da extensdo com o ensino e a inicia¢do cientifica e responsabilidade
social para atender as demandas institucionais e sociais, priorizando atividades
praticas voltadas ao fortalecimento da formac¢do académica, e

e Flexibilidade de métodos e critérios atendendo as diferencas individuais dos
estudantes, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combina¢do dos
conhecimentos para os cursos, programas de pesquisa e fins da Escola de Direito e
de Administragdo Publica do IDP (EDAP).

A consolidacdo do principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, mesmo estando sob a configuracdo académica de Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP), é um desafio presente ao reiterar um
conceito de qualidade do trabalho académico que possibilita a aproximacgao entre a
IES e comunidade, a autorreflexdao do processo e o significado social do trabalho
académico.

37



2.1.2. Estudos para Implementacao de Polos

A Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) ndo previu a
instalacdo de polos além do Polo na Sede, contextualizado anteriormente.

Destarte, a IES tem como parte de seu projeto de desenvolvimento implantar
curso de graduacgdo a distdncia em Brasilia/DF, considerando que segundo o Inep
(2019):

e O numero de matriculas na modalidade a distancia no Brasil continua
crescendo, atingindo mais de 2 milhdes em 2018, o que ja representa
uma participacao de 24,3% do total de matriculas de graduagao

¢ O ndmero de matriculas em cursos de graduagdo presencial diminuiu
2,1% entre 2017 e 2018.

e Entre 2008 e 2018, as matriculas de cursos de graduacdo a distancia
aumentaram 182,5%, enquanto na modalidade presencial o
crescimento foi apenas de 25,9% nesse mesmo periodo.

Neste contexto, considerando a evolucdo dos métodos de ensino, das formas
de aprendizagem, as necessidades dos estudantes e atendendo a uma demanda da
sociedade, a instituicdo pretende desenvolver um formato adequado de ensino a
distancia e implementar em 2021.

2.3. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.3.1. Perfil do Egresso

A Escola de Direito e de Administra¢do Publica do IDP (EDAP) desenvolve suas
atividades com o objetivo de garantir uma formacao superior voltada para um
ensino de qualidade, de acordo com as exigéncias do Ministério da Educacao, do
mercado de trabalho e da sociedade atual. A educacao superior ministrada formara
profissionais éticos e competentes para contribuirem com o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental regional.

Baseado na pratica da “educacdo ao longo de toda a vida”, conforme
apresentada pela UNESCO, no Relatério da Comissao Internacional sobre a Educagao
para o século XXI, o egresso da Escola de Direito e de Administragcdo Publica do IDP
(EDAP) também pode ser apresentado como um profissional capaz de atuar em
tempos em mudancas, e responder as novas e constantes demandas do mercado de
trabalho e da sociedade.

Nesta perspectiva, respeitadas as diretrizes curriculares nacionais da area dos
cursos a serem oferecidos, a Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP
(EDAP) proporcionara condigdes para a necessaria articulagdo entre
conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas ao egresso, para o seu futuro
exercicio profissional.
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Os profissionais, egressos da Escola de Direito e de Administracao Publica do
IDP (EDAP) serao dotados de conhecimentos, habilidades e atitudes que
possibilitem aplicar o conhecimento produzido, mas também de critica-lo e oferecer
solugdes praticas diante das mudancas que se apresentam.

Nesse sentido, abandona a formacdo estritamente técnica, baseada em
procedimentos e métodos de ensino que privilegiam a memorizagao e a apreensao
acritica de conceitos e valores, para se estruturar em torno de uma proposta
avancada, tendo por base inovag¢des de carater pedagogico que buscam a formacgao
de consciéncias criativas e ndo repetidoras de contetdo.

Para a elaboracao do perfil do egresso, a Escola de Direito e de Administragao
Publica do IDP (EDAP) definiu eixos orientadores para que os cursos presenciais os
considerem em seus projetos pedagogicos. Tais eixos propdem, além do
atendimento as diretrizes curriculares e a legislagcdo pertinente, pontos basicos que
compdem a politica pedagdgica da Instituicdo de acordo com sua missdo, visao,
valores e objetivos.

Desse modo, respeitadas as diretrizes curriculares nacionais da area de cada
curso, os planos pedagégicos dos cursos devem propor na definicdo dos seus
objetivos, um perfil de egressos que contemple:

e A formacao humanistica;

e Sélida formacao basica e profissional fundamentada em competéncias tedrico
praticas;

e Amplo dominio do conhecimento técnico relativo a sua formacao;

e Pensamento critico reflexivo;

e Visdo global empreendedora e inovadora da sociedade;

e (Capacidade de compreender a si mesmo e a relacionar-se com o mundo;
e (Capacidade de conviver em grupo;

e (Capacidade de estabelecer relacionamento interpessoal, por meio da
comunicacao, trabalho em equipe, dialogo e negociacao;

e Valorizagdo as diferentes manifestacdes da cultura presentes na sociedade,
considerando as caracteristicas regionais com o campo de atuacao profissional;

e (Capacidade de andlise, sintese e de relacionar conhecimentos relativos a vida
profissional e pessoal;

e Capacidade de agir com ética e responsabilidade;
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e (Capacidade de assumir a postura de permanente busca de atualizagdao
profissional.

Para a realizacdo destes propdsitos os cursos devem buscar mecanismos de
estreitamento da relagdo do egresso com a Instituicdo com vistas a atualizagdo
permanente dos seus egressos.

Os projetos pedagoégicos de curso, tendo como orientagdo as definicdes deste
PDI devem, portanto, a partir dos eixos acima definidos, priorizar uma formacgao de
profissional de qualidade para seus egressos.

2.3.2. Selecdo de Conteudos, Elaborac¢ao das Matrizes Curriculares e Formas de
Atualizacao Curricular

As acOes académico-administrativas implantadas nos cursos da Escola de
Direito e de Administragdo Publica do IDP (EDAP) estdo relacionadas com as
politicas de ensino para os cursos de graduacdo, considerando os aspectos da
sistematica de atualizagdo curricular, o programa de monitoria, o programa de
nivelamento, de mobilidade académica com institui¢des nacionais ou internacionais,
e a promocgao de a¢des inovadoras.

Os conteddos serdo selecionados tendo em vista o perfil do egresso, as
competéncias a serem desenvolvidas, as especificidades de cada area e as diretrizes
curriculares nacionais de cada curso. Nessa tarefa serdo priorizados os conteuidos
que atendam aos critérios de:

e Relevancia social, ou seja, pertinéncia para o atendimento das necessidades
sociais (locais, regionais e nacionais) e das expectativas dos diferentes segmentos
sociais - com vistas a atender as necessidades e condi¢des locais e regionais,
guardando-se sua insercdo no contexto nacional e internacional, bem como
considerando as expectativas dos diferentes segmentos sociais no que se refere a
atuacdo dos profissionais da area;

e Atualidade, caracterizada pela incorporacao de novos conhecimentos produzidos
e pela releitura sistematica dos conhecimentos disponiveis, com referéncia a
padrdes locais, regionais, nacionais e internacionais do avanco cientifico-tecnolégico
e a universalidade do conhecimento;

e Potencialidade para o desenvolvimento intelectual autdbnomo dos alunos, que os
habilite a lidar com mudangas e diversidades tecnolégicas, econdmicas e culturais, a
buscar, avaliar e selecionar novas informac¢des em diversificadas fontes e de forma
critica;

¢ Interdisciplinaridade, que possibilitara a abordagem do objeto de estudos sob

diversos olhares, como a perspectiva da andlise tedrica, de questdes
contemporaneas bem como da dimensao sociocultural;
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e Abrangéncia dos diferentes campos de conhecimento, o que possibilitara a
integracdo horizontal entre as diferentes areas de estudos e integragdo vertical e,
consequentemente, a aprendizagem do aluno em niveis crescentes de complexidade;

¢ Integralidade que busca caminhos para aproximar a formagdo do profissional das
necessidades basicas; os alunos sdo conduzidos e estimulados a busca e construgao
de seu proprio conhecimento, aprendendo a ser um profissional integrado a
realidade social em que vivem;

e Concepg¢do do curriculo centrada no aluno como sujeito da aprendizagem,
apoiada no professor como facilitador do processo;

e Acessibilidade metodolégica ou pedagogica e atitudinal;

e Habilidade de aprender a aprender, de trabalhar e conviver em equipe e
promover a troca de conhecimentos e experiéncias entre os profissionais.

A cultura, os interesses e as caracteristicas dos alunos também serdo critérios
centrais considerados na selecdo e na organizacdo dos conteidos ministrados nos
cursos oferecidos pela Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP).

Na elaborag¢do da matriz curricular de cada curso de graduagao sao observadas
as diretrizes curriculares editadas pelo Poder Publico e os seguintes principios:

[ - incentivar uma sélida formacdo geral, necessaria para que o
egresso possa vir a superar os desafios de renovadas condicoes de
exercicio profissional e de producao do conhecimento;

Il - estimular praticas de estudo independentes, visando uma
progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno;

[l - encorajar o reconhecimento de conhecimentos, competéncias e
habilidades adquiridas fora do ambiente académico, inclusive as
que se referirem a experiéncia profissional;

IV - fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica, valorizando a
iniciacdo cientifica individual e coletiva, assim como os estagios e a
participacdo em atividades de extensao;

V - estabelecer mecanismos de avaliagdes periddicas que sirvam
para informar a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento
das atividades didaticas;

VI - estabelecer integralizacao curricular, evitando prolongamentos
desnecessarios da duragdo do curso.

A organizacdo das disciplinas e dos conteudos selecionados em cada um dos
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cursos que sao oferecidos pela Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP
(EDAP) deve, também, permitir o trabalho inter e transdisciplinar, sem perder de
vista as suas especificidades. O didlogo constante e a troca de experiéncia entre os
professores, a extensdo, os semindarios ou projetos interdisciplinares / integradores,
as visitas técnicas, as experiéncias e o contato do aluno com a realidade social,
permitem que ambos (docentes e discentes) adquiram uma visdo da totalidade que
pode ser percebida em relacao aos conhecimentos, ao ser humano, ao ambiente e ao
mundo.

Para isso, privilegiar-se-a a integracdo da teoria com a pratica que acontece
tanto em sala de aula quanto na efetivacao dos trabalhos desenvolvidos, tais como
projetos integradores / interdisciplinares, praticas simuladas, estagios
supervisionados, atividades complementares, uso de tecnologias virtuais como
recurso da aprendizagem.

Além disso, na elaboragdo da matriz curricular de cada curso de graduacdo da
Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) sdo incorporados
conteudos de modo a observar o disposto no Decreto n? 5.626/2005, que
regulamenta a Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; o disposto na Lei n? 9.795, de 27 de abril de
1999, no Decreto n? 4.281 de 25 de junho de 2002 e na Resolucao CNE/CP n®
02/2012, que estabelecem as politicas de educacdo ambiental; o disposto na
Resolucdo CNE/CP n? 01, de 17 de junho de 2004, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relac¢des Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; o disposto na Resolu¢ao CNE/CP n?
01, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagao
em Direitos Humanos; e, o disposto na CNE/CES n? 07, de 18 de dezembro de 2018,
que estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educagdo Superior Brasileira e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n? 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacdao - PNE 2014-2024 (com prazo para implementagdo
estabelecida na resoluc¢do e no cronograma deste PDI).

Para cada curso de graduacdo, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) atua
sugerindo atualizagdo curricular. E compete ao Colegiado de Curso de Graduacao,
como Orgdo deliberativo responsavel pela coordenac¢do didatica do curso, fixar o
perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos
planos de ensino, assim como, deliberar sobre a matriz curricular do curso e suas
alteracdes com a indicacao das disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com
as diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, e conforme sugestido do
Nucleo Docente Estruturante.

2.3.3. Principios Metodoldgicos, Métodos e Técnicas Didatico-Pedagodgicas

A Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) utiliza, no
desenvolvimento dos seus cursos, observadas as especificidades dos projetos
pedagogicos, metodologias ativas e interativas, centradas no aluno, voltadas para o
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seu desenvolvimento intelectual, autonomo e para a énfase no desenvolvimento das
” o »n [

capacidades de “aprender a conhecer”, “aprender a fazer”, “aprender a conviver” e
“aprender a ser”.

Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos ativos de sua
propria aprendizagem, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo
contato com metodologias de ensino voltadas para a constru¢do de competéncias
vinculadas ao raciocinio e a reflexao analitico-critica. O professor, por outro lado,
passa a desempenhar o papel de incentivador, garantindo situagdes que estimulem a
participacdo ativa do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a
construcdo do seu proprio conhecimento.

Assim, merecem destaque os seguintes principios metodolégicos adotados no
desenvolvimento de seus cursos:

e Interdisciplinaridade: como estratégia de abordagem e tratamento do
conhecimento em que duas ou mais disciplinas/unidades curriculares ofertadas
simultaneamente estabelecem relagdes de andlise e interpretacdo de contetdos,
com o fim de propiciar condi¢cbes de apropriacdo, pelo discente, de um
conhecimento mais abrangente e contextualizado. A integra¢do disciplinar
possibilita andlise dos objetos de estudo sob diversos olhares, constituindo-se
questionamentos permanentes que permitam a (re)criacao do conhecimento;

e Formacdo profissional para a cidadania: a Escola de Direito e de Administragdo
Publica do IDP (EDAP) tem o compromisso de desenvolver o espirito critico e a
autonomia intelectual, para que, por intermédio do questionamento permanente
dos fatos, o profissional possa contribuir para o atendimento das necessidades
sociais. A IES promove agdes institucionais voltadas para o desenvolvimento
econémico e social da regido onde a IES estd inserida. Para tanto, estabelece
parcerias que possam incentivar o desenvolvimento econdmico e social da regido
onde esta inserida, objetivando o desenvolvimento econémico regional, melhoria da
infraestrutura urbana/local, melhoria da qualidade de vida da populagao e
projetos/agdes de inovacao;

e Estimulo a autonomia intelectual: autonomia significa ser autor da proépria fala e
do proprio agir, sendo coerente na integracdo do conhecimento com a agdo. O
desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do estudante é
fundamental para que construa sua autonomia intelectual e profissional;

e Responsabilidade, compromisso e solidariedade social; a compreensdo da
realidade social e o estimulo a solidariedade social devem constituir o ponto
integrador das a¢des de extensao vinculadas aos cursos.

Os principios metodolégicos sdo também, estabelecidos em consonancia com o
projeto pedagogico dos cursos, consideradas as particularidades da area do
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conhecimento e observados os critérios que favorecem as atividades de ensino
individualizado, de grupo e de estudos tedricos.

Os cursos devem buscar sempre o desenvolvimento de programas que
privilegiem descobertas de novas metodologias, enfocando o uso e a adequagdo de
recursos audiovisuais, de informatica, de novos métodos e técnicas de ensino,
visando sempre o aperfeicoamento do trabalho académico.

As estratégias de ensino serdo cuidadosamente selecionadas e planejadas, de
modo a propiciar situagdes que:

a) viabilizem posicionamentos criticos;
b) proponham problemas e questdes, como pontos de partida para discussdes;

c) evidenciem a relevancia de um problema por sua capacidade de propiciar o saber
pensar, nao se reduzindo, assim, a aplicacdo mecanica de férmulas feitas;

d) provoquem a necessidade de busca de informacao;
e) enfatizem a manipulacdo do conhecimento, nao a sua aquisi¢ao;

f) otimizem a argumentacdo e a contra argumentacdo para a comprovacao de pontos
de vista;

g) dissolvam receitas prontas, criando oportunidades para tentativas e erros;

h) desmistifiquem o erro, desencadeando a preocupagdo com a provisoriedade do
conhecimento, a necessidade de formulacdo de argumentag¢des mais solidas;

i) tratem o conhecimento como um processo, tendo em vista que ele deve ser
retomado, superado e transformado em novos conhecimentos.

A adogdo desses critérios neutraliza a preocupacdo em repassar
conhecimentos a serem apenas copiados e reproduzidos, desafiando os alunos a
fomentar sua capacidade de problematizar e buscar respostas préprias, calcadas em
argumentos convincentes.

Para tanto, podem ser utilizadas as seguinte estratégias de ensino:
a) aulas, conferéncias e palestras;
b) projetos de investigacao cientifica numa perspectiva interdisciplinar;
c) praticas didaticas na forma de monitorias, demonstragdes e exercicios, etc.;

d) consultas supervisionadas em biblioteca para identificacao critica de fontes
relevantes;
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e) aplicacdo e avaliacao de estratégias, técnicas, recursos e instrumentos da area;

f) visitas, documentadas através de relatdrios, a pessoas juridicas de direito privado
e os 6rgdos da administragao publica;

g) projetos de extensao e eventos de divulgacao do conhecimento;
h) elaboracao e avaliacdo de projetos para organizacoes;

i) realizagao de atividades extracurriculares;

j) estudo de caso;

k) praticas integrativas voltadas para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades em situacdes de complexidade variada;

1) leituras especializadas dos temas;

m) leituras complementares e adjacentes aos temas;

n ) rol de exercicios;

o) féruns, chats e debates usando o ambiente virtual e redes sociais;

p) assistir, comentar e resolver atividades sobre videoaula, filmes e documentarios;
q) solucdo de questionarios, atividades e instrumentos de avaliacao on line.

Por outro lado, a Instituicio atua permanentemente no processo de
aperfeicoamento continuado dos docentes, estimulando o aprimoramento da agao
curricular e com vista a acessibilidade e qualificagdo do curso, com base na (0):
utilizacdo de novas metodologias e estratégias de aprendizagem (interdisciplinares),
continuamente acompanhadas; incorporacgdo de avancos tecnolégicos e utilizacao de
novos recursos das TIC's na aprendizagem; aplicagdo de um processo de ensino-
aprendizagem que possibilite ao discente: aprender a aprender; aprender a fazer;
aprender a viver juntos e aprender a ser; sistematica avaliagdo e continua
atualizacdo e aprimoramento curricular pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE)
dos cursos, a partir de uma concep¢ao epistemologica do saber na qual as
disciplinas sdo colocadas em relacdo, com o objetivo de proporcionar olhares
distintos sobre o mesmo problema, visando a criar solu¢des que integrem teoria e
pratica, de modo a romper com a fragmentagdo no processo de construcdo do
conhecimento (interdisciplinaridade); desenvolvimento das atividades de
monitoria, nivelamento e estagio.

O aluno conta com o suporte do Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP) e
Nucleo de Atendimento e Acompanhamento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAC/PEN) e é constantemente estimulado a participar de programas de
iniciacdo cientifica e extensdo, acdes e projetos de responsabilidade social junto a
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comunidade. A estas atividades sera somado o estimulo para participa¢do, também,
em seminarios, jornadas, reunides cientificas, simpdsios e congressos.

v' Estratégias de Ensino e Aprendizagem para Graduagio: Gestdo de Sala de Aula e
Praticas Pedagogicas

O foco na gestdo da sala de aula é permanente na Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP). A pratica de gestdo de sala de aula pauta-se
pela busca da qualidade da aprendizagem, orientada por meio de estratégias de
ensino criativas e individualizadas criadas pelos professores, resultando no
desenvolvimento de habilidades e competéncias indicadas nos PPC (e nas DCNs) e
requeridas pelo mundo do trabalho (criatividade, colaboracao, autonomia e
protagonismo do nosso aluno), numa dinamica que propicie a aprendizagem ativa.

Na Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP), a sala de aula
¢ um dos momentos do ambiente de ensino e aprendizagem. Tradicionalmente, ao
longo da vida escolar, a sala de aula foi [ainda o é] o local mais importante que com o
passar do tempo se estende para ambientes on line e para os diferentes espacos
sociais. A importancia e eficiéncia da sala de aula dependem ndo apenas do que
acontece no momento da aula, como também do trabalho prévio, conduzido pelo
docente e realizado pelos alunos, assim como, no tempo e espag¢o posterior a sala de
aula.

Por isso os docentes sdo orientados a trabalhar com metodologias ativas, entre
elas a sala de aula invertida como principio ao dividirem o tempo de ensino e
aprendizagem em trés momentos: antes da aula, durante a aula e apo6s a aula. Assim,
o tempo educativo é ampliado, ndo se limitando mais ao tempo de duracdo das
aulas.

Com a ajuda da tecnologia digital de informacdo e comunicacao (TDIC), o
contato entre professor e aluno se estende para o ambiente extraclasse. No
momento “antes da aula”, o docente prepara suas aulas, que sdo disponibilizadas no
ambiente on line, acessivel a todos os alunos.

Para cada aula, o docente elabora um conjunto de orienta¢des, que permitem
aos alunos o estudo antecipado: define os objetivos da aula, os textos que devem ser
lidos, as atividades a serem realizadas, pesquisa e reflexdo, exercicios, filmes sobre o
tema, sugere sites e imagens. Enfim, indica alguns recursos didaticos que possam
ajudar o aluno a tomar contato, resolver desafios, pesquisar sobre o tema, deixando
o momento de aula para interagdo e resolucao das duavidas. Ao fazer isso, o docente
induz a criagdo de uma cultura de autoaprendizagem, fundamental para a formacgao
profissional de amanha.

Se o momento antes da aula for bem aproveitado pelos alunos, o tempo
durante a aula sera mais significativo. O docente ndo gastara tempo com anotac¢des
desnecessdarias no quadro, seu limitado tempo de aula sera usado para a explicagdo
dos pontos fundamentais do tema, para o dialogo, a discussao e esclarecimentos de

46



duvidas. As perguntas formuladas pelos alunos, certamente, sdo mais pertinentes,
enriquecendo os comentarios do docente e as discussdes na turma.

Se durante a aula surgirem novas ideias, que exijam novos textos e materiais
didaticos, o docente pode fazé-lo apos a aula, via TDIC. Com isso, 0 momento apds a
aula é ainda mais rico. Essa nova configuracdo da sala de aula apresentada exige do
docente mais planejamento, flexibilidade e consisténcia em sua preparacao.

O material das aulas, contendo o que foi realizado nos trés momentos, fica
disponivel para o aluno durante todo seu tempo de formagdo. Assim, a qualquer
momento, o aluno pode revisar o material estudado e, a cada semestre, tem a sua
disposicdo ndo apenas o conteudo das aulas daquele semestre, mas o conteudo de
todos os semestres ja cursados.

» o«

Nesse contexto, os trés momentos da aula - “o antes”, “o durante” e “o depois” -
sdo coerentes com a perspectiva de aprendizagem ativa. Ou seja, na abordagem que
torna o aluno protagonista da construcao do seu préprio conhecimento, durante a
qual desenvolve a responsabilidade e autonomia para aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser.

v Metodologias e Tecnologias Adotadas e sua Correlagdo com os PPCs

Os projetos pedagdégicos dos cursos, para atenderem a concepcao filoséfica em
sua organizacao didatico-pedagégica, devem:

[ - conceber a estrutura curricular, fundamentada em metodologia
de ensino que articule o ensino, a iniciagdo cientifica e a extensao;

I - estimular atividades interdisciplinares;

Il - desenvolver o espirito critico e analitico, preparando os alunos
para a resolugdo dos problemas enfrentados na atuacgdo
profissional, buscando o cumprimento do perfil do egresso
institucional;

IV - considerar a graduacao como etapa de construcao das bases
para o desenvolvimento do processo de educag¢do continuada;

V - ofertar os conteudos curriculares em conformidade com as
diretrizes nacionais de cada curso e desenvolver atividades
relacionadas aos temas transversais obrigatérios pela legislagdo
vigente;

VI - desenvolver a¢des de avaliacdo permanente, a fim de obter
melhoria constante dos processos de ensino-aprendizado;
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VII - utilizar-se da gestdo participativa e colaborativa através dos
colegiados previstos.

O compromisso com a qualidade e a exceléncia do ensino, tendo em vista o
cumprimento das diretrizes e principios expostos anteriormente, é o inico caminho
a percorrer e se realiza em varias frentes conjugadas. Sao algumas delas:

e Investimentos em infraestrutura e equipamentos adequados a otimizacdo e
melhoria das praticas pedagdgicas e da relacao professor aluno de modo geral;

e Acdes e programas de nivelamento destinados a alunos interessados em superar
dificuldades e limita¢des advindas da formacgdo escolar basica ou mesmo em relagao
as habilidades e competéncias especificas de cada curso;

e Organizacgdo curricular solida, atualizada e suficientemente flexivel para atender
as exigéncias de uma formac¢do consistente e versatil em face de dinamica da

realidade;

e Acdes relacionadas a estudos, pesquisas e reflexdes sobre temas e problematicas
atuais e regionais;

e Ac¢des permanentes de autoavaliacdo institucional voltadas para a identificacao
das areas em que servicos e equipamentos necessitam de melhorias;

e Atendimento as diretrizes curriculares de contetido e carga horaria, estabelecidas
para cada curso oferecido pela Instituicao;

e Oferecimento de ensino de conteudos referentes a tematica étnico-racial e a
preservacdao do meio ambiente;

e Oferecimento de ensino de conteddos que permitam ao aluno contribuir com a
justica, a administra¢do publica e o desenvolvimento social e econdmico da regido

de influéncia da IES;

e Estimulo a adogdo da ética e da responsabilidade social, em sua atuagdo
profissional;

e Estimulo do espirito empreendedor do aluno;

e Estruturacdo adequada de todos os ambientes pedagdgicos da Instituicao, de
modo que, nesses espacos, o ensino seja otimizado;

e Revisdo e atualizacdo constantemente dos projetos pedagogicos da Instituicao,
com a participacdo de docentes e discentes;

e Oferecimento de ensino por meio de docentes adequadamente qualificados
(experiéncia, titulacdo e dedicacao);
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e Aprimoramento dos projetos pedagoégicos de curso com subsidios da auto
avaliacdo e das avaliagdes externas;

e Viabilizacdo de integracdo entre teoria e pratica;

e Viabilizacdo de flexibilidade e interdisciplinaridade na integraliza¢do curricular
dos cursos;

¢ Incentivo ao uso da Biblioteca;
e Adoc¢do de novos recursos tecnoldgicos para otimizacdo do ensino oferecido.
v' Trabalho Interdisciplinar, Interdisciplinaridade e Transdisciplinar

O trabalho interdisciplinar e coletivo permite o desenvolvimento da
capacidade de analise e produ¢do de conhecimentos com base numa visdo global e,
portanto, mais abrangente sobre o objeto de estudo, rompendo com os limites das
disciplinas. Ele corresponde a uma nova consciéncia da realidade, a um novo modo
de pensar, que resulta numa reciprocidade e integracdo entre areas diferentes de
conhecimento, visando tanto a producao de novos conhecimentos, como a resolugao
de problemas, de modo global e abrangente.

Para consecucdo desses propositos, é recomendavel facilitar a aquisicao de
conhecimentos tedrico-praticos, competéncias e habilidades para a comunicacao,
analise critica e criativa, reflexdo independente e trabalho em equipe em contextos
multiculturais bem como estimular a criatividade, envolvendo a combinagao entre o
saber tradicional, ou local e o conhecimento aplicado da ciéncia avancada e da
tecnologia. Recomenda-se, ainda, o desenvolvimento de novas aproximacoes para a
avaliacao educacional. Estas colocardo a prova ndo somente a memdria, mas
também as faculdades de compreensdo, a critica e a criatividade, incluindo-se a
habilidade para o trabalho teérico-pratico.

A partir destas consideracdes, os cursos de graduac¢do da Escola de Direito e de
Administracdao Publica do IDP (EDAP), em suas estruturas curriculares, devem
observar os seguintes parametros:

e Concepcdo da estrutura curricular, fundamentada em metodologia de ensino que
articule o ensino, iniciacdo a pesquisa e a extensao;

e Estimulo ao desenvolvimento de contetudos integradores e essenciais através de
processos interdisciplinares;

e Desenvolvimento do espirito critico e analitico, preparando-se os estudantes para

a resolucgdo dos problemas enfrentados na atuagao profissional, sempre resultantes
da evolugdo cientifica e tecnolégica;
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e Incorporacdo da pesquisa como elemento fundamental das atividades de ensino e
extensao;

e Orientacdo das atividades curriculares para a solucao de problemas cientificos e
do contexto local;

e Considerar a graduacdo como etapa de construcdo das bases para o
desenvolvimento do processo de educagao continuada.

Ainda nesta perspectiva, impde-se no plano operacional que a estrutura
curricular a ser desenhada implique:

¢ Incentivar o trabalho em grupo e a formacgao de equipes;
¢ Incentivar a aquisicao e assimilagdo de conhecimentos de forma interdisciplinar;

e Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a iniciacdo a
pesquisa individual e coletiva, os estagios curriculares e a participagdo em
atividades de extensao;

e Estimular praticas de estudo que promovam a autonomia intelectual;

e Promover a discussdo de questdes relacionadas a ética profissional, social e
politica em todos os conteidos programados;

e Conduzir avaliagdes periddicas que utilizem instrumentos variados e sirvam para
informar docentes e discentes acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Além disso, os projetos pedagogicos dos cursos possuem eixos norteadores
que incluem as relagdes entre o ensino, iniciacdo a pesquisa e a extensdo; a
interdisciplinaridade/transdisciplinaridade; a formacdao permanente; e, a
interprofissionalidade.

Assim, o eixo associado as relagdes entre o ensino, iniciagdo cientifica e a
extensao, num tripé de sustentacdo prové a identidade do curso (no sentido
restrito) e da Instituicdo. Estas relagdes devem ser construidas de forma
indissociavel, de maneira que a atividade fim (ensino, iniciacdo cientifica e extensao)
seja realizada com competéncia, eficiéncia, adequacdo, responsabilidade e em
constante processo de atualizacdo e aperfeicoamento.

Para que o principio da indissociabilidade entre ensino, iniciagdo cientifica e
extensao se torne efetivo é preciso assumir que nenhuma dessas trés fungoes tenha
precedéncia, importancia ou subordinacao em relagdo as demais, pressupondo-se o
estabelecimento de relagdes de interdependéncia entre elas.

A interdisciplinaridade deve consistir em um trabalho conjunto, tendo em
vista a interacdo de disciplinas, seus conceitos basicos, dados, metodologia, com
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base na organizacdo cooperativa e coordenada do ensino, tendo como ponto
referencial um nucleo tematico das disciplinas por semestre. Para atingir esse
objetivo, procurar-se-a, sempre, na medida do possivel e com respeito a estrutura
epistemolégica de cada disciplina, a operacionalizacdo dos planos de ensino, de
forma a possibilitar que as diferentes areas de conhecimento se interpenetrem e se
relacionem dentro de um processo de interacao.

O eixo formagdo permanente para se enfrentar os desafios do processo de
mudan¢a e transformacdo do mundo, hoje chamada de globalizacdo, que
compreende uma reestruturacao das formas de producdo, do préprio Estado e das
pessoas na rede de relagdes mundiais. Nesse contexto os saberes ndo se apresentam
como definitivos e unifocais, mas se definem como processuais e multiculturais.
Ressalta-se que curriculo é uma pratica que expressa a missao sociocultural de uma
instituicdo no conjunto de atividades, mediante as quais, um grupo pode assegurar a
seus membros a aquisicio da experiéncia social, historicamente acumulada e
culturalmente organizada.

A transdisciplinaridade diz respeito ao que esta ao mesmo tempo entre as
disciplinas, através das diferentes disciplinas e além de toda disciplina. Sua
finalidade é a compreensdao do mundo atual, e um de seus imperativos tedricos é a
unidade do conhecimento. No contexto da sala de aula, essa pratica implica na
vivéncia do espirito de parceria e de integracdo entre teoria e pratica, conteudo e
realidade, objetividade e subjetividade, ensino e avaliacao, meios e fins, tempo e
espaco, professor e aluno, reflexdo e acdo, dentre muitos dos maultiplos fatores
integradores do processo pedagdgico.

A transdisciplinaridade em sala de aula, realizada entre as diversas disciplinas
do curso, se faz necessaria para compreender grandes tematicas que propiciam um
exercicio amplo na construcdo do conhecimento. Destaca-se que nesse processo, as
disciplinas se amparam mutuamente e, a0 mesmo tempo, em que preservam sua
singularidade, contemplam a globalidade do conhecimento.

Ainda na perspectiva do trabalho transdisciplinar, consideram-se nas varias
disciplinas os contetidos relacionados as Politicas de Educagdo Ambiental (Lei n2
9.795/1999), a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais / Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena (Leis n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008) e
Educacao em Direitos Humanos (Parecer CNE/CP n? 8, de 06/03/2012), que serao
integrados a disciplina de modo continuo e permanente.

O eixo da interprofissionalidade trata da integracdao da formacao basica tendo
como eixo uma integralidade, comum a todas as profissdes e a relacdo com o mundo
do trabalho. Essa relacao se da na troca de conhecimentos alicercados nas agdes de
iniciacdo cientifica e extensiao, onde os cursos propiciam agdes comuns para o
entendimento de problemas da comunidade atendida pela Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP), buscando a reordenacdo constante da
formacao, tanto na graduagdo como na pds-graduacgao.
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v" Projetos Integradores/Interdisciplinares

A atividade Projeto Integrador visa possibilitar ao aluno dos cursos presenciais
uma visao integrada dos conhecimentos, buscando desenvolver sua capacidade de
criacdo, inovagao, promovendo o desenvolvimento das competéncias necessarias
para a atuacdo no mundo do trabalho. Proporciona, ao mesmo tempo, condi¢des de
identificacdo de oportunidades e alternativas na gestdo das organizagdes.
Constituem-se, pois, num rico espaco de aprendizagem, por meio da resolucdo de
problemas, da simulacdo de situac¢des e da aplicacao de estudos de caso.

O desenvolvimento de projetos integradores proporciona a aquisicao de
habilidades e o desenvolvimento das competéncias necessarias no decorrer do
curso, tendo em vista que colocam em contato os saberes académicos com os
saberes gerados no mundo do trabalho. Desse modo, pode-se dizer que a atividade
Projeto Integrador/Interdisciplinar:

e Proporciona a interacdo entre os conhecimentos académicos e a aplicagdo no
trabalho;

¢ Insere os alunos na realidade das organizacgdes;
e Possibilita, na pratica, a legitimacao dos conceitos apreendidos;
e Oportuniza a reflexdo sobre as competéncias em desenvolvimento;

e Desperta interesse pela pesquisa, pela coleta de dados e a interpretacdo das
informacdes;

e Revela aimportancia da pesquisa no exercicio da profissao;
e Estimula a criatividade e a capacidade de inovacgao;
¢ Auxilia na organizacao das ideias e na formacgdo do senso critico.

O Projeto Integrador/Interdisciplinar ou Semindrio Integrador pode ser
previsto para varias etapas dos cursos ou unidades de ensino, de modo que o aluno,
a cada moédulo, possa agregar, aos ja apreendidos, novos conhecimentos adquiridos
dentro e fora do ambiente académico. Apresenta-se como um desafio de vez que
requer do académico, senso critico e inovador em cada trabalho, visao sistémica de
processos, busca de novas alternativas, capacidade de empreendedorismo, de
planejamento, previsdo de estratégias e de avaliacao de oportunidades.

A atividade dos projetos é feita por meio de aplicacdo de instrumentos
pertinentes as caracteristicas de projetos de natureza académica, com énfase na
iniciacdo a pesquisa, estudo de caso, simulagao, estudos técnicos, entre outros.

v' Praticas Pedagogicas Inovadoras
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Com a preocupacdo de desenvolver praticas pedagdgicas inovadoras visando
um melhor desenvolvimento da aprendizagem, a IES adota como metodologia de
ensino, além das prelecdes em sala de aula, as atividades de natureza pratica
associada a teoria: realizacdo de seminarios em que os discentes discutem a
literatura indicada para a disciplina e apresentam o resultado dos estudos que
realizam; discussdo de casos, organizacdo de dinamica de grupo buscando
intensificar a comunicacdo entre os alunos, elaboracdo de relatérios, solucao de
problemas, simula¢des, aulas praticas em laboratério, visitas técnicas e projetos
integradores/interdisciplinares.

A Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) compreende “o
conceito de inovagao social como ponto de partida para a construcao de um novo
modelo para atendimento as demandas sociais com respeito a diversidade e a
unidade humana, e que contribua para a promoc¢ado da igualdade na sociedade pos-
moderna. Esse conceito estd ancorado no pressuposto apontado por Santos (2005,
p.32), [...] “a profissionalizacdo do conhecimento é indispensavel, mas apenas na
medida em que torna possivel, eficaz e acessivel a aplicacdo partilhada e
desprofissionalizada do conhecimento. Esta co-responsabilizacdo contém na sua
base um compromisso ético”. Nesse compromisso ético de co-responsabilizacdo
encontra-se respaldada a experiéncia de inovacdo social. (FARFUS, ROCHA 2006 p.
19)

A concepgao de inovagao social da IES, centrada na tendéncia de cada vez mais
agucar o lado profissional empreendedor, permanentemente questionador e
pesquisador do discente, por possibilitar o desenvolvimento de uma visao holistica
do homem e da sociedade, favorece a forma¢ao de um profissional com habilidades
e competéncias inovadoras, com capacidade adaptagao, comunicativo, flexivel, que
saiba solucionar problemas através de analises rapidas, decisdes eficazes e, assim
agindo, se torne comprometido com a comunidade em que esta inserido.

Nessa perspectiva, a IES, ao considerar que o conhecimento e a inovagao sao
relevantes para o sucesso competitivo, se organiza para oferecer uma educagdo
superior centrada tanto na fung¢do produtiva e nas capacidades laborais, quanto no
desenvolvimento de uma postura ética e no exercicio da cidadania.

Assim, a formacgado profissional da Escola de Direito e de Administragdo Publica
do IDP (EDAP), pautada por modelos funcionais e comprometida com o
desenvolvimento integral do discente, desde sua formagdo solida, geral e
humanistica até a sua capacidade de andlise e interpretacdo, articulacdo de
conceitos e argumentos, valorizagdo dos fendmenos sociais e tecnolégicos incorpora
a postura critica e reflexiva dos interesses da sociedade e do confronto estabelecido
entre os que prestam servicos profissionais e os que deles se utilizam.

Para a Escola de Direito e de Administracio Publica do IDP (EDAP), a
tendéncia é cada vez mais agucar o lado profissional empreendedor, questionador e
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pesquisador dos discentes possibilitando que atuem de forma competitiva,
especializada e comprometida com a comunidade em que estao inseridos.

Assim, incentivar-se-4 a implementacdo de estratégias pedagogicas de
inovacdo metodoldgicas bem delineadas e fundamentadas em concepgdes tedricas
interacionistas e interdisciplinares que dao sustentacdo a proposta didatico-
metodolégica inovadora dos cursos oferecidos por meio de uma pratica produtiva e
significativa, utilizando TICs no processo de ensino aprendizagem, sempre que
possivel, articulada em atividades integradoras contextualizadas sobre as quais os
discentes sdo desafiados a soluciona-las e ao mesmo tempo desenvolvem as

competéncias e habilidades necessarias para agir com rigor cientifico.

Nesse contexto, os cursos oferecidos pela IES, em novos formatos, apresentam
curriculo integrado a realidade do mundo do trabalho, contextualizado ao mundo
real e suas interconexdes, possibilitando um aprendizado significativo que
possibilite ao aluno lidar com as contradi¢cdes e possiveis intervenc¢odes na realidade,
configurando-se como uma articulagdo possivel entre os trés eixos: ensino/iniciagdo
cientifica/extensdo. A Escola de Direito e de Administragdo Publica do IDP (EDAP)
incentiva seus docentes e corpo técnico a buscarem novas formas de ensinar e atuar
utilizando recursos didaticos que conformem inovag¢des disruptivas para
fazer/atuar com qualidade.

2.3.4. Metodologias e Recursos para Atendimento Educacional Especializado

Entendendo a acessibilidade como condi¢do para utilizacdo, com segurancga e
autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacdes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicac¢ao e informacao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
e que a acessibilidade pressupde ndo sé a eliminacdo de barreiras arquiteténicas,
mas a promoc¢ao plena de condigcdes para acesso e permanéncia na educagdo
superior para necessidades educacionais especiais; o Nucleo de Atendimento e
Acompanhamento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAC/PNE,
subordinado ao Nucleo de Apoio Psicopedagégico - NAP, apoiado pelo corpo
docente, pelos Coordenadores de Curso e pela Diretoria da Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP), garante:

[ - o Atendimento Educacional Especializado (AEE) na instituicao,
servico da educacdo especial que identifica, elabora, e organiza
recursos pedagdgicos e de acessibilidade, que elimina as barreiras
para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas;

I - a acessibilidade digital da comunidade académica, ou a condigao
de utilizacdo, com autonomia total ou assistida, de recursos
tecnologicos.
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Os Coordenadores de Curso, assessorados pelo NAP e NAC/PNE, deverao
desenvolver agdes, que contemplem o principio da inclusdao educacional, voltadas
para o atendimento as demandas académicas dos estudantes com necessidades
educacionais especiais.

Para implementagdo de metodologias e recursos para atendimento
educacional especializado, a Escola de Direito e de Administra¢cdo Publica do IDP
(EDAP) conta com o NAP e NAC/PNE.

O apoio realizado pelo NAP E NAC/PNE ao estudante com necessidades
educacionais especiais refere-se as seguintes situacoes:

[ - Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacional Especial,
cujas deficiéncias sao classificadas em:

a) Deficiéncia Fisica;

b) Deficiéncia Auditiva;

c) Deficiéncia Visual;

d) Deficiéncia de Comunicac¢ao, Linguagem e Fala;
e) Deficiéncia Intelectual;

f) Deficiéncia Multipla;

I - Pessoa com Mobilidade Reduzida.

Os estudantes que podem se beneficiar das agdes relacionadas ao atendimento
educacional especializado sdo todos os matriculados na Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP) que se enquadrem na condi¢do de estudante
com necessidades educacionais especiais e que comprovem mediante apresentagao
de laudo médico.

Os estudantes com necessidades educacionais especiais tém prioridade no
atendimento dos diversos servicos da Escola de Direito e de Administracao Publica
do IDP (EDAP).

Cabe a administracdo superior prover condi¢des que garantam a permanéncia
dos estudantes com necessidades educacionais especiais nos cursos, a partir da
demanda informada. As condi¢cdes referem-se as responsabilidades para o
atendimento de estudantes com necessidades educacionais especiais, como:

[ - recurso didatico pedagdgico adaptado;

I - recursos de tecnologia assistiva;
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I1I - acesso as dependéncias académicas;
IV - pessoal docente e técnico capacitado;

V - servico de apoio especifico (adaptacdo de materiais;
tradutores/intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;
ledor e escriba; guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo
de atendimento).

2.3.5. Incorporacao de Avancgos Tecnolégicos

Com a chegada das tecnologias, alteragdes significativas ocorreram nas
relacdes sociais. Atualmente, vive-se no que muitos denominam de Sociedade da
Informacdo e, neste cendrio, percebe-se que as Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo (TIC's) atuam de maneira benéfica no processo de ensino-
aprendizagem e possibilitam significativas altera¢cdes no que se refere as formas
pela qual as pessoas se comunicam.

As TIC’s podem ser definidas como um conjunto de recursos tecnolégicos,
utilizados de forma integrada, que asseguram os processos comunicativos, de
ensino, de aprendizagem e outros.

Uma cultura tecnoldgica de base também é necessaria para pensar as relagoes
entre a evolucdo dos instrumentos (informatica e hipermidia), as competéncias
intelectuais e a relacdo com o saber que a escola pretende formar. Pelo menos sob
esse angulo, as tecnologias novas ndo poderiam ser indiferentes a nenhum
professor, por modificarem as maneiras de viver, de se divertir, de se informar, de
trabalhar e pensar. Tal evolugdo afeta, portanto, as situagdes que os alunos
enfrentam e enfrentardo, nas quais eles pretensamente mobilizam e mobilizardo o
que aprenderam na escola. (PERRENOUD, 2000, p. 138-139)

A utilizacdo da tecnologia na IES e nas praticas de ensino e aprendizagem é
inerente a dinamica do século XXI. A IES ndo conseguira responder as demandas dos
estudantes se ndo utilizar as tecnologias digitais de comunicacao e informacao.

A Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) busca assegurar
recursos materiais para que o quadro docente e o corpo técnico implementem
inovagdes disruptivas com tecnologias associadas as mesmas para que seus alunos
ingressem no mundo do trabalho de maneira competitiva.

Assim sendo, a Escola de Direito e de Administracdao Publica do IDP (EDAP)
estimula o uso entre os docentes de ferramentas informatizadas que permitam o
acesso dos alunos aos textos e outros materiais didaticos em midias eletrénicas.

As tecnologias de informacao e comunica¢do que foram implantadas no
processo de ensino-aprendizagem incluem, especialmente, o uso da imagem e a
informatica como elementos principais.
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As aulas com multimidia possibilitam aos docentes utilizar imagens com boa
qualidade, além de enriquecer os conteiudos abordados com a apresentagdo de
esquemas, animacgdes, mapas etc. Os docentes utilizardo também as linguagens dos
modernos meios de comunica¢do, TV/DVD e da musica/som etc. A integracdo de
dados, imagens e sons, a universalizacdo, o rapido acesso a informacao e a
possibilidade de comunicag¢do auténtica, reduzem as barreiras de espago e de tempo
e criardo um contexto mais propicio a aprendizagem.

Nos microcomputadores e softwares disponibilizados pela Escola de Direito e
de Administracdo Publica do IDP (EDAP) sdo utilizados (as):

a) Internet, como ferramenta de busca e consulta para trabalhos académicos e em
projetos de aprendizagem. Sua utilizacdo permite superar as barreiras fisicas e o
acesso limitado aos recursos de informacdo existentes. Os alunos utilizardo as
ferramentas de busca confiaveis para elaborar e apresentar um produto seu,
estruturado e elaborado a partir dos materiais encontrados;

b) Pacotes de aplicativos, que incluem processador de textos, planilha eletrénica,
apresentacdo de slides e gerenciador de bancos de dados. Esses pacotes de
ferramentas serdo utilizados pelos docentes, na Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP), para preparar aulas e elaborar provas; e
pelos alunos, nos laboratdérios de informatica e na biblioteca, numa extensao da sala
de aula. O processador de textos facilita ao aluno novas formas de apropriacdo da
escrita, onde o reescrever é parte do escrever. As planilhas permitem lidar com
dados numéricos. Além de calculos numéricos, financeiros e estatisticos, as planilhas
também possuem recursos de geracao de graficos, que podem ser usados para a
percepcao dos valores nelas embutidos quanto para sua exportacdo e uso em
processadores de texto, slides etc.;

c) Jogos e simulagdes, propiciando vivéncias significativas, cruzando dados para
investigacdes cientificas e fornecendo material para discussoes e levantamento de
hipoteses;

d) Ambientes virtuais de aprendizagem, que possibilitam a interacdo dos discentes
com os docentes, além da realizacdo de trabalhos em grupos, debates, foruns, dentre
outras formas de tornar a aprendizagem mais significativa. Nesse sentido, a gestdo
do proprio conhecimento depende da vontade de cada individuo, sendo
possibilitado pelos recursos tecnolégicos disponibilizados;

e) Demais ferramentas, de acordo com o previsto nos projetos pedagoégicos de
Cursos.

A Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) incentiva,
também, a participacdo do Corpo Docente em eventos que abordem temas

relacionados a incorporacdo de novas tecnologias ao processo de ensino-
aprendizagem, dominio das TICs e acessibilidade comunicacional e digital, para que
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disseminem este tipo conhecimento, promovendo as inova¢des no ambito dos
Cursos.

A acessibilidade comunicacional caracteriza-se pela auséncia de barreiras na
comunicacao interpessoal, na comunicagcdo escrita e na comunicagdo virtual
(acessibilidade no meio digital). Para garantir essa dimensdo de acessibilidade,
encontra-se prevista a utilizacao de textos em Braille, textos com letras ampliadas
para quem tem baixa visdo, uso do computador com leitor de tela, programas e
aplicativos utilizados para deficientes visual ou oral, nos termos dos dispositivos
legais vigentes.

Sao exemplos de programas e aplicativos utilizados para deficientes visual ou
oral:

e DOSVOX: O DOSVOX, um sistema para microcomputadores que se comunica com
0 usuario através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de
computadores por portadores de necessidades especiais visuais, que adquirem
assim, um alto grau de independéncia no estudo e no trabalho. O sistema realiza a
comunicag¢do com o deficiente visual através de sintese de voz em Portugués, sendo
que a sintese de textos pode ser configurada para outros idiomas.

e PRODEAF MOVEL: O aplicativo ProDeaf Mével, tradutor do Portugués para a
Lingua Brasileira de Sinais, esta disponivel gratuitamente para Surdos e Ouvintes.

A Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) incorpora de
maneira crescente os avanc¢os tecnologicos as atividades de ensino, iniciagdo
cientifica e extensdo. Para tanto, é destinado percentual de sua receita anual para a
aquisicao de microcomputadores e softwares utilizados em atividades praticas dos
cursos oferecidos.

2.3.6. Atividades de Avaliacao

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de
ensino-aprendizagem sdo planeados de acordo com a concep¢ao do curso definida
nos projetos pedagogicos dos cursos e no Regimento Geral.

Refletem os principios filoséficos, pedagogicos, politicos e sociais que orientam
a relacdo educativa, objetivando o crescimento e o desenvolvimento pleno e a
autonomia do discente de forma continua e efetiva; sendo que as informagdes sdo
sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam
sua natureza formativa.

A avaliacdo formativa possibilita gerar, com rapidez, informagdes tuteis sobre
etapas vencidas e dificuldades encontradas, estabelecendo um feedback continuo
sobre o andamento do processo de ensino-aprendizagem. As informacdes obtidas
permitem o planejamento, o ajuste, o redirecionamento das praticas pedagogicas no
intuito de aprimorar a aprendizagem discente. Ou seja, seus resultados servem para
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apoiar, compreender, reforgar, facilitar, harmonizar as competéncias e
aprendizagens dos alunos. Desta forma, é realizada de maneira progressiva e
paralela as demais atividades desenvolvidas nos componentes -curriculares,
permitindo o redirecionar ou implantar melhorias nos processos educativos (agoes
concretas para a melhoria da aprendizagem em funcdo das avalia¢des realizadas).

0 conceito de avaliacdo recebe conotagdes diferenciadas de acordo com o seu
contexto, mas, avaliacdo é, sem duvida, uma parte indispensavel no processo de
ensino e aprendizagem educacional, pois é a partir dela que pode se diagnosticar e
acompanhar o desenvolvimento da construcdo do saber. Esse processo tem ainda
fungdes especificas, tais como:

e Diagnosticar a situacao de aprendizagem do aluno para estabelecer objetivos que
norteardo o planejamento da pratica docente;

e Verificar os avancgos e dificuldades do aluno no processo de apropriacdo, de
construcdo e de recriacao do conhecimento, em funcdo do trabalho desenvolvido;

e Fornecer aos professores elementos para uma reflexdo sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o planejamento constante;

e Possibilitar ao aluno um possivel esclarecimento de seus avancos e dificuldades,
visando seu envolvimento no processo ensino - aprendizagem.

A IES projeta todos os seus cursos e atividades em harmonia com as suas bases
filosoficas e principios metodologicos, garantindo, desta forma, uma coeréncia
epistemologica com a missdo e os objetivos institucionais, assim como com as
propostas pedagogicas dos seus cursos de graduacao.

A avaliacdo continua objetiva a melhoria do acompanhamento do aluno,
considerando-se as individualidades, além de possibilitar que o aluno possa
acompanhar o seu desempenho a cada avaliagao.

Sao utilizadas diversas modalidades dentre elas as avaliagdes dissertativas e
objetivas e os trabalhos individuais ou em grupo.

Adicionalmente, utiliza-se a metodologia de avaliagdo integrada,
multidisciplinar, que proporciona uma maior integracdo entre as disciplinas e
docentes, além de contribuir para que o aluno tenha uma 6ptica ndo fragmentada e
mais proxima da realidade do mercado de trabalho e dos problemas cotidianos.

Dessa forma, nos cursos os procedimentos incluem a avaliacdo formativa
(entendida como uma pratica de avaliacao continua, que objetiva fornecer feedback,
a fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem). E para cada componente
curricular o procedimento de avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem é
detalhado no plano de ensino.
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A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem esta disciplinada no
Regimento Geral da Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP),
envolvendo normas sobre a avaliacdo da aprendizagem, sendo que:

Capitulo V - Da Avaliagcdo do Desempenho Académico

Art. 63. A avaliagdo do desempenho académico é feita por disciplina,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 64. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida

apenas aos matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas,
ressalvados os casos previstos na legislacdo vigente.

§1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que nao tenha obtido a frequéncia em, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas.

§2°. A verificacdo de frequéncia é da responsabilidade do professor, e seu
controle, para efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

Art. 65. O aproveitamento académico ¢é avaliado por meio do
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas
avaliacoes de aprendizagem.

Art. 66. As verificacdes de aprendizagem, em nimero nao inferior a duas,
serdo aplicadas em cada disciplina componente do curriculo do curso.

Art. 67. A nota final representa, necessariamente, a média das notas
parciais, devendo significar o julgamento final e global do aproveitamento
dos estudos, na seguinte formula: (Avaliacao 1 + Avaliagdo 2)/ 2 = Média.

Art. 68. O professor, fundamentado no principio da liberdade de catedra e
observando os critérios de assiduidade e de aproveitamento,
eliminatérios por si mesmos, adotard os métodos que reputar mais
eficazes pedagogicamente para a afericdo da aprendizagem, devendo
incluir os critérios no plano de ensino entregue no inicio de cada semestre.

Art. 69. E garantido ao aluno requerer revisio dos resultados obtidos nas
avaliacdes de aprendizagem, de acordo com o prazo estabelecido pela
Secretaria e as normas aprovadas pelo Consaepe.

Art. 70. E concedida prova substitutiva ao aluno que deixar de realizar as
avaliacdes de aprendizagem no periodo estabelecido no Calendario
Académico.
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Paragrafo Unico. A prova substitutiva é realizada mediante requerimento
do aluno e em prazo estabelecido pela Secretaria.

Art. 71. O aluno reprovado por ndo ter alcangado seja a frequéncia, sejam
as notas minimas exigidas, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as
mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste
Regimento Geral.

Art. 72. E promovido ao semestre seguinte o aluno aprovado em todas as
disciplinas do semestre cursado, admitindo-se, ainda, a promo¢do com
dependéncia, observada as condi¢cdes expostas no presente Regimento
Geral.

Os critérios e formas de avaliagio devem constar claramente no plano de
ensino do professor, o qual deve ser discutido com o Coordenador de Curso e
aprovado pelo Colegiado de Curso de Graduacao. Obrigatoriamente os critérios de
avaliacdo devem ser apresentados aos alunos, no inicio do semestre letivo, para
conhecimento e discussao.

2.3.7. Inovacdoes Consideradas Significativas, especialmente quanto a
Flexibilidade dos Componentes Curriculares, as Oportunidades Diferenciadas
de Integralizacao dos Cursos

Para dar conta do seu compromisso com o desenvolvimento social e com a
formacdo ética dos seus alunos, a Escola de Direito e de Administracao Publica do
IDP (EDAP) busca constantemente redimensionar as ac¢des do seu trabalho
académico, evidenciados a partir da atualizacao dos projetos académicos dos cursos
e dos curriculos, tornando-os mais flexiveis e contemplando a
interdisciplinaridade/transdisciplinaridade, a flexibilizacido dos conteddos, a
integracdo teoria/pratica como suporte para a aprendizagem integrada e inovadora.

A flexibilizagcdo é um dos grandes desafios da educacao. Para os professores, e
particularmente para os gestores, flexibilizar implica criar e implementar
estratégias de orientar o trabalho para o envolvimento e participacao do discentes,
de forma que estes ndo sejam tratados e ndo atuem meramente como objetos da
acao educacional. A partir dessa concepg¢ao, busca-se:

e Implementar curriculos capazes de garantir ao aluno:

v’ énfase na aprendizagem com vista a sua autonomia como sujeito
critico e participativo;

v’ a possibilidade de compreender a relacdo entre os problemas locais e
globais a partir de uma visdo inovadora;

v 0 desenvolvimento de uma visdo empreendedora;
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v a formulacdo de estratégias que o permita conviver com a realidade
atual, marcada pela incerteza, tornando-o capaz de lidar com o
imprevisto e o inesperado;

v’ a capacidade de analisar situacdes concretas, resolver problemas e
apresentar solu¢des bem como saber lidar com as diversidades;

e Articular a teoria com a pratica, com a previsio de componentes curriculares
tedrico-praticos e praticos, e fortalecendo os estagios e seminarios ou projetos
integradores / interdisciplinares;

e Atualizar permanente os projetos pedagégicos dos cursos, sendo que os
conteudos dos componentes curriculares ndo sao a esséncia do curso, mas sim
referéncia para novas buscas, novas descobertas, novos questionamentos,
oferecendo aos discentes um solido e critico processo de formacdo, voltado ao
contexto educacional, socioecondmico, ambiental e do mundo do trabalho; gestdo do
curriculo, onde o Colegiado de Curso de Graduacdo e o NDE serdo os féruns
privilegiados de concepgao e implantagdo da flexibilizacao.

Dessa forma, nos cursos da Escola de Direito e de Administracao Publica do
IDP (EDAP) a flexibilidade curricular se reflete em diferentes perspectivas;
incluindo a eliminagdo da rigidez estrutural das matrizes curriculares, mediante a
reducdo dos pré-requisitos, e a oferta de componentes curriculares optativos.

No que diz respeito aos pré-requisitos é preciso considerar até que ponto eles
de fato se constituem em elementos indispensaveis ao desenvolvimento dos estudos
e em que casos isso ocorre, de forma a nao impedir o movimento dindmico
necessario para o cumprimento do estabelecido no plano de execuc¢do curricular do
curso.

Os componentes curriculares optativos, também previstos nas matrizes, visam
fornecer subsidios complementares a formacdo superior do aluno. Sua previsao nas
estruturas curriculares busca garantir margem mais ampla para a escolha do aluno
quanto aos conhecimentos, competéncias e habilidades que deseja construir em seu
processo de formacao, com a necessaria orientacao da Coordenacdo de Curso.

Outro importante instrumento utilizado para alcangar a flexibilidade
curricular é a previsdo de carga horaria destinada as “Atividades Complementares”.
Previstas para integrarem os cursos de graduacdo, as denominadas Atividades
Complementares permitem aos discentes a participagdo em acgdes variadas
vinculadas a formagdo em nivel superior, que enriquecem e complementam a
formacdao do profissional e se constituem em mecanismos para flexibilizar o
curriculo.

A Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) considera que
ao utilizar metodologias e acdes que proporcionem a flexibilidade curricular
possibilita, também, a satisfacdo das demandas do mercado e da sociedade, pois os
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planos de curso estdo vinculados a realidade do mundo do trabalho, o que contribui
para adequar o perfil profissional.

2.3.8. Atividades de Pratica Profissional, Estagios e Complementares
a) Atividades de Pratica Profissional, Estagios

As praticas profissionais constituem um conjunto de atividades que tém por
objetivo possibilitar a aproximac¢ao do académico com a realidade propiciando-lhe
condi¢des de desenvolver estudos individuais e de iniciar a pesquisa de campo. Ao
mesmo tempo permitem a integracdo dos conteudos, a interdisciplinaridade de
conhecimentos e a formacgao de novas habilidades.

Sao atividades de carater teorico-pratico, orientadas pelo professor, que visam
desenvolver uma aprendizagem autonoma e significativa uma vez que o esforgo
individual do académico, por meio da pesquisa orientada, é um dos mecanismos
mais eficientes na busca do conhecimento.

Tais atividades estdo previstas na matriz curricular dos cursos em disciplinas
que apresentam caracteristicas adequadas a este tipo de trabalho.

Os critérios e requisitos para realizacdo de atividades praticas sao definidos
pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovados pelo Colegiado de cada curso. Além
disso, todas as disciplinas devem desenvolver atividades praticas em sala de aula.

O Estagio Supervisionado é componente curricular que visa a proporcionar ao
aluno formagdo pratica, com desenvolvimento das competéncias e habilidades
necessarias a atuacdo profissional. E concebido para propiciar ao aluno a
participacdo em situacdes simuladas e reais de vida e trabalho, vinculadas a sua area
de formacgao.

O Estagio Supervisionado na Escola de Direito e de Administracao Publica do
IDP (EDAP) ajusta-se aos dispositivos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que dispde sobre o estagio de estudantes.

De acordo com o Regulamento do Estagio Supervisionado sao seus objetivos:

I - oportunizar o desenvolvimento de competéncias e o exercicio
das aptiddes necessarias para o desempenho profissional;

Il - possibilitar ao aluno vivéncia real e pratica das atividades
profissionais, complementando seus conhecimentos;

III - assegurar formacao pratica que permita ao aluno apreender
processos tedrico-criticos e operativo-instrumentais para a
formulacao de proposi¢cdes e a mobilizacdo de estratégias para o
seu desempenho profissional.
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O Estagio Supervisionado pode ser realizado junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devidamente conveniadas com a Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP) e que apresentem condi¢des de proporcionar
experiéncias na area de formacgao profissional do aluno.

Os documentos presentes na formalizacdo do estagio sao:
a) carta de apresentacdo do estagiario;
b) dados de identificacdo do estagiario;

c) atividades de estagio descritas no termo de compromisso e formuladas através de
um plano de estagio com datas e assinaturas do representante legal da concedente,
do estagiario e do responsavel na Escola de Direito e de Administragao Publica do
IDP (EDAP).

A supervisdo, acompanhamento e avaliagdo do estagio sdo de competéncia dos
Professores Supervisores que avaliam o desempenho dos alunos atribuindo-lhes
notas. Cabe ao NDE e Colegiado de Curso definir o nimero maximo de alunos por
professor que atuara como orientador de estagio.

Ao final de cada periodo de estagio, o estagiario deve entregar um relatério de
todas as atividades de acordo com as normas estabelecidas pelo Professor
Supervisor.

A avaliacdo do desempenho do estagiario é feita pelo Professor Supervisor, de
forma continua e sistemdtica, por aluno, durante o desenvolvimento do Estagio
Supervisionado.

O Professor Supervisor / Orientador na avaliacdo do desempenho do estagiario
leva em consideragao:

[ - coeréncia e aplicabilidade do plano de estagio;

IT - pontualidade e assiduidade do aluno em seus compromissos,
tanto com a concedente, como com a Escola de Direito e de
Administracdo Publica do IDP (EDAP);

III - coeréncia e consisténcia dos relatoérios parciais;

IV - avaliacdo da concedente, através do relatério firmado pelo
responsavel;

V - relatério final, apresentado conforme as normas da ABNT.

E considerado aprovado o estagiario que tenha frequéncia de 100% nas
atividades de Estagio Supervisionado e nota igual ou superior a 7,0 (sete) na
avaliacdo realizada pelo Professor Supervisor com base nos critérios estabelecidos
no Regulamento do Estagio Supervisionado. No caso de reprovacao, por qualquer
motivo, o aluno deve renovar sua matricula na atividade de Estagio Supervisionado
para o periodo letivo seguinte.

64



O aluno deve desenvolver durante o ciclo académico uma programacdo que
totalize a carga horaria minima determinada na matriz curricular do curso em que
esta matriculado.

A organizacdo das atividades de Estagio Supervisionado conta com equipe
composta pelo Coordenador de Estagio e pelos Professores Supervisores que tem
como base para sua atuacdo o regulamento de estagio devidamente constituido e
publicado.

b) Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares enriquecedores
e implementadores do perfil do egresso, que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relacbes com o mercado de trabalho e com as acdes de extensdo junto a
comunidade.

As Atividades Complementares sdo concebidas para propiciar ao aluno a
oportunidade de realizar, em prolongamento as demais atividades da matriz
curricular, uma parte de sua trajetoria de forma auténoma e particular, com
conteudos diversos que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo
curso de graduacao.

A seguir, Regulamento Geral das Atividades Complementares dos Cursos de
Graduacao da Escola de Direito de e Administragdo Publica - EDAP.

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Regulamenta as Atividades
Complementares dos Cursos de
Graduacdo da Escola de Direito de e
Administracdo Publica - EDAP.

Secao I - Disposi¢oes INICIAIS

Art. 12 As atividades complementares sdo componentes curriculares enriquecedores
e implementadores do perfil do egresso, que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relacbes com o mercado de trabalho e com as acdes de extensdo junto a
comunidade.

Art. 22 Todos os discentes que ingressantes nos cursos de graduag¢ao da EDAP/IDP,
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inclusive mediante transferéncia de outra instituicio de ensino superior, estdo
sujeitos as disposicdes deste Regulamento.

Art. 32 Para efeito de integralizacao curricular, o aluno devera realizar o minimo de
horas em atividades complementares estabelecido na Matriz Curricular do curso.

Art. 42 Poderdo ser consideradas atividades complementares para fins de
integralizacdo curricular apenas as atividades realizadas durante o periodo de
vinculo do(a) aluno(a) com a EDAP/IDP.

Art. 52 Poderdo ser consideradas atividades complementares para fins de
integralizacdao curricular, dos(as) alunos(as) da EDAP/IDP ingressantes na
modalidade de transferéncia, as atividades realizadas durante o periodo de vinculo
com o curso da sua IES de origem.

Pardgrafo unico. O pedido de validacao de atividades complementares devera
formalizado junto a EDAP.

Art. 62 A comprovacdo da carga hordaria das atividades complementares é de
responsabilidade do(a) aluno(a).

Art. 72 Nao serao validadas como atividades complementares as horas destinadas ao
cumprimento de outros componentes curriculares obrigatoérios que compdem a
matriz curricular do curso de graduagdo em que o aluno estiver matriculado.

Secdo II - Atividades Complementares
Art.82 Podem ser validadas as atividades complementares discriminadas nos grupos
A - Atividades relacionadas ao ensino e a pesquisa, B - atividades relacionadas a
extensao e C - Atividades relacionadas a representacao estudantil.
§ 12 Grupo A - Atividades relacionadas ao ensino e a pesquisa:
[ - monitoria em disciplinas, obrigatdrias ou optativas, da matriz curricular do curso;
II - participagdo, como ouvinte, em defesas de pds-graduacgao, lato ou stricto sensu;
III - participacdo em Grupo de Estudo oferecido pela EDAP/IDP vinculado ao CEPES
ou oferecido por outras instituicdes de ensino superior reconhecidas e autorizadas

pelo Ministério da Educacao;

IV - participagdo em grupo, projeto ou programa de pesquisa devidamente
cadastrado na CEPES/IDP e/ou no CNPQ.

V - participacdo, voluntaria ou remunerada, em programa de iniciacdo cientifica da
EDAP/IDP.
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VI - participa¢ao em evento, como conferencista ou debatedor(a);

VII - participagdo em evento, como apresentador(a) de trabalho nas modalidades
comunicagao oral ou poster;

VIII - publicagdo de resumo em anais de evento com ISSN ou ISBN, exceto nos casos
em que o(a) aluno(a) ja tiver pontuado pelo mesmo evento por publicacdo de
trabalho completo em anais de evento;

IX- publicacao de trabalho completo em anais de evento com ISSN ou ISBN, exceto
nos casos em que o(a) aluno(a) ja tiver pontuado pelo mesmo evento por publicacdo
de resumo em anais de evento;

X - publicagdo de livro ou capitulo de livro com ISBN;
XI - publicacao de artigo cientifico, ensaio ou resenha em revista académica;

XII - publicacdo em jornais e revistas relacionada a area do curso ou em tematicas
transversais, de formacao cidada.

§ 22 Grupo B - Atividades relacionadas a extensao:

| - participacao em grupo, projeto ou programa de extensdao da EDAP/IDP ou de
outras instituicoes de ensino superior reconhecidas e autorizadas pelo Ministério da
Educacao;

I - realizagdo de estagio extracurricular supervisionado ndo obrigatorio
remunerado;

[II - participagdo como ouvinte em eventos cientificos (seminarios, palestras,
simposios, féruns, jornadas, semanas académicas, congressos ou conferéncias),
exceto nos casos em que o(a) aluno(a) ja tiver pontuado pelo mesmo evento por
participacdo como organizador(a), coordenador(a) ou monitor(a);

IV - participagdo como organizador(a), coordenador(a) ou monitor(a) em evento
cientifico (seminarios, palestras, simpoésios, féoruns, jornadas, semanas académicas,
congressos ou conferéncias), exceto nos casos em que o(a) aluno(a) ja tiver
pontuado pelo mesmo evento por participacdo como ouvinte;

V - participacdo em julgamento ou audiéncia do Poder Judiciario, Legislativo ou
agéncias reguladoras do Poder Executivo;

VI - participacdo em curso de extensdo, aperfeicoamento e/ou atualizagdo, inclusive
linguas/idiomas, nas modalidades EAD ou presencial;
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VII - participacao em atividade ou projeto de cunho social, cultural ou desportivo,
governamental ou ndo governamental, exceto nos casos em que o(a) aluno(a) ja
tiver pontuado pelo mesmo evento por qualquer tido de participacdo em evento
cientifico;

VIII - participa¢do na producdo de programa de radio, video, filme ou em outra
atividade audiovisual e radiodifusao relacionada a area do curso em que estiver
matriculado;

IX - participagdo, como expositor, em mostra ou exposi¢ao de fotografia relacionada
a area do curso em que estiver matriculado;

§ 32 Grupo C - Atividades relacionadas a representacdo estudantil:

[ - cumprimento de mandatos eletivos como integrante de Centro Académico de
curso da EDAP/IDP;

II - cumprimento de mandato eletivo como representante estudantil de turma do
curso da EDAP/IDP;

[II - cumprimento de mandato eletivo como integrante de 6rgdos representativos
estudantis estaduais e/ou nacionais;

IV - representacdo estudantil em comissdes ou 6rgaos colegiados no ambito da
EDAP/IDP;

Art. 92As atividades complementares serdo pontuadas conforme estabelecido no
regulamento especifico de cada curso, que deverda garantir a diversidade das
atividades a serem realizadas, em diferentes grupos.

Secdo III - Procedimentos

Art. 10. O pedido de validagdo de atividades complementares deverda ser
formalizado no Portal do Aluno, no prazo estabelecido no Calendario Académico,
por meio de requerimento proprio, instruido com copia dos documentos
comprobatorios.

Pardgrafo tinico. Somente serdo conhecidos documentos comprobatorios em papel
timbrado da instituicdo ou 6rgao promovente da atividade e com assinatura do(a)
organizador(a) geral ou responsavel da atividade.

Art. 11. O requerimento de validacao de atividades complementares serd apreciado
pela Coordenadoria de Graduac¢do ou por uma Coordenadoria especifica - quando
necessario -, que tera o prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis para emitir decisdo
fundamentada sobre o deferimento ou indeferimento.
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§ 12 Serao analisados:

[ - o periodo letivo em que a atividade foi realizada;

Il - 0 grupo em que se enquadra a atividade, segundo a secao Il desta portaria;

[II - a instituicao em que foi realizada a atividade;

IV - a data de inicio e fim da atividade;

V - a carga horéria apresentada;

VI - a carga hordria a ser contabilizada.

§ 22 A decisdo devera ser pelo indeferimento quando:

[ -as atividades a serem validadas tiverem sido realizadas em periodo anterior ao
vinculo do(a) aluno(a) com a EDAP/IDP, exceto nos casos do(a) aluno(a)
ingressante na EDAP/IDP por meio de transferéncia, conforme disposicdo do

paragrafo Unico do art. 5 desta portaria.

I - as atividades a serem validadas tiverem sido realizada sem periodos anterior a
05 (cinco) anos, a contar da data de apresentagdo do requerimento;

IIl -as atividades a serem validades consistir em componentes curriculares
obrigatérios que compdem a matriz curricular do curso em que o aluno estiver

matriculado;

IV - ndo for apresentado documento comprobatdrio das atividades a serem
validadas;

V - 0 documento comprobatoério das atividades a serem validadas ndo cumpra os
seguintes requisitos:

a) estar em papel timbrado da instituicdo ou 6rgdo promovente da atividade;
b) conter assinatura do(a) organizador(a) geral ou responsavel da atividade;
c) conter indicacao da carga horaria da atividade, se for o caso;

VI - 0o documento comprobatoério ja tiver sido utilizado para pontuar em outro grupo
e/ou atividade;

VII - for ultrapassado o ndmero de horas complementares estabelecido na matriz
curricular do curso.
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VIII - as atividades a serem validadas nao estiverem previstas no art. 82 desta
portaria.

Art. 12. Caso ndo haja deferimento do requerimento, o aluno devera apresentar
novo pedido.

Secao IV - Disposigoes Finais

Art. 13. Apés o deferimento do requerimento de validacio de atividades
complementares, ndo ha a possibilidade de cancelamento da validac¢ao.

Art. 14. Disciplinas obrigatérias ou optativas ndo aproveitadas como tal, ndo serao,
em nenhuma hipétese, aproveitadas como atividade complementar.

Art. 15. Os casos omissos serdo examinados pela Coordenac¢do de Graduacdo em que
o aluno estiver matriculado.

Art. 16. Esta portaria entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Consaepe,
revogadas as disposi¢des em contrario.

2.4. POLITICAS INSTITUCIONAIS

2.4.1. Politicas Institucionais e A¢des Académico-Administrativas de Ensino de
Graduacao

Os principios, para o ensino, defendidos pela Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP) pautam-se pela realizacao de atividades que
evidenciam um alinhamento entre ensino, iniciacao cientifica e extensao, alicergados
na convic¢do de que a democratizacdo do saber exige da instituicdo ndo apenas a
socializacdo do conhecimento, mas também sua construcdo, tendo em vista que o
mundo atual requer cada vez mais profissionais/cidadaos criticos e comprometidos
com as questodes sociais e politicas.

Partindo desse entendimento e, para dar conta do seu compromisso com o
desenvolvimento social e com a formacgao ética dos seus alunos, a Escola de Direito e
de Administracdo Publica do IDP (EDAP) busca constantemente a implantacdo de
acoes do seu trabalho académico, evidenciados a partir da atualizagdo dos projetos
académicos dos cursos e dos curriculos, tornando-os mais flexiveis e contemplando
a interdisciplinaridade/ transdisciplinaridade, a flexibilizagdo dos conteudos, a
integracdo teoria/pratica como suporte para a aprendizagem integrada e inovadora.

A partir dessa concepgao, suas agdes se efetivam com base nos seguintes eixos
que garantem a qualidade de ensino:

¢ Implementacdo de curriculos capazes de garantir ao aluno:
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v Enfase na aprendizagem com vista a sua autonomia como sujeito
critico e participativo;

v" A possibilidade de compreender a relacio entre os problemas locais e
globais a partir de uma visdo inovadora;

v" 0 desenvolvimento de uma visdo empreendedora;

v A formulagdo de estratégias que o permita conviver com a realidade
atual, marcada pela incerteza, tornando-o capaz de lidar com o
imprevisto e o inesperado;

v" A capacidade de analisar situa¢des concretas, resolver problemas e
apresentar solu¢des bem como saber lidar com as diversidades;

e Atualizacdo curricular sistematica;

e Articulacdo da teoria com a pratica, fortalecendo o Estagio Supervisionado, os
Projetos e Seminarios Integradores/Interdisciplinares;

e Metodologias que favoregam o atendimento educacional especializado e as
atividades de avaliagdo;

e Realizacdo de eventos que atendam as necessidades técnicas, pedagodgicas e
cientificas da Instituicao;

e Praticas de ensino de graduacdao e de pds-graduacdo, com incorporacdo de
avancos tecnologicos;

e Fortalecimento da articulacdo do ensino, da iniciacao cientifica e da extensao;

e Metodologia que incentive a interdisciplinaridade e a promoc¢dao de acgdes
inovadoras;

e Fortalecimento dos Nucleos Docentes Estruturantes e dos Colegiados de Curso;

e Atualizacdo permanente dos projetos pedagogicos dos cursos de modo que os
curriculos dos diferentes cursos possibilitem a oferta de disciplinas de formagdo
geral e complementar com carga horaria, ementa e contetudo;

e Oferta de nivelamento com disciplinas transversais a todos os cursos;

e Atendimento as diretrizes curriculares e acompanhamento do projeto pedagogico
com vistas a qualidade do curso e a melhoria do desempenho dos discentes na
avaliacdo ENADE;
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e Utilizacdo das novas tecnologias, tais como ambiente de aprendizagem virtual
apoiando o ensino presencial;

e Programas de mobilidade académica com instituicdes;
e Atendimento as diretrizes do SINAES.

O projeto de cada curso de graduacao contempla sua base na legislacido em
vigor, nas diretrizes curriculares nacionais - e em atendimento aos requisitos legais,
sem se descuidar das particularidades apresentadas pela Instituicdo, pelo curso e
pela realidade na qual estdo inseridos, preservando sua identidade.

A elaboragdo do PPC, coordenada pelo NDE, conta com a participacdo dos
docentes do curso e com aprovacao do Colegiado de Curso de Graduagdao (com
representacao discente). Constam dos PPCs, além dos objetivos, da finalidade e da
concepc¢ao do curso, a definicdo de diretrizes para atividades fundamentais como:
atividades complementares, monitorias, estadgios supervisionados, projetos
integradores / interdisciplinares, projeto de integracdo dirigida e interdisciplinar,
projetos de iniciacdo cientifica, de extensdo, trabalho de conclusdo de curso e os
requisitos legais, entre outros.

Os principios basicos em que se apoia a elaboracdo dos PPCs sdo a
interdisciplinaridade e a flexibilidade que visa proporcionar uma formagao
inovadora ao académico, com vistas a uma formag¢do empreendedora alicercada nos
recursos da tecnologia mais atual.

Portanto, a Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) cultiva
e promove a pratica baseada em principios éticos que possibilite a construcao do
conhecimento técnico-cientifico, o aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento de
um pensamento reflexivo, critico e responsavel, que impulsione a transformagio
socio-politico-econdomica da sociedade.

Os cursos de graduacdo que sao oferecidos pela Escola de Direito e de
Administracdo Publica do IDP (EDAP) se caracterizam pelo compromisso de
integrar o ensino com a iniciacao cientifica e promover a extensao, visando a
formacdo de sujeitos autonomos, responsaveis e profissionalmente competentes
para responder aos desafios da realidade atual.

Para tanto, os cursos sao focados para o mercado de trabalho, objetivando a
qualidade do ensino através das seguintes caracteristicas:

e Metodologias e curriculos inovadores;
e Acdes voltadas para a teoria e pratica profissional;

e Formagdo em dreas fundamentais do conhecimento humano, bem como as
competéncias e habilidades profissionais especificas;

72



e Incorporagdo dos recursos tecnologicos no processo de formacgao;

Incentivo a produc¢do académico cientifica de discentes e docentes;

Utilizagcao da biblioteca como meio de aprendizagem a atualizacgao;

e Titulacdo, regime de trabalho e a qualificacdo dos docentes compativeis com o
curso e a disciplina ofertada.

O curriculo dos cursos de graduagcdo contemplam obrigatoriamente as
orientacoes constantes das DCNs, indicadas pelo Conselho Nacional de Educacao,
como indispensaveis a habilitacdo profissional.
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2.4.2. Politicas Institucionais e A¢ées Académico-Administrativas de Ensino de
Pés-Graduacgao Lato e Stricto Sensu

Atualmente, ndo apenas o setor empresarial, mas o setor publico e o social
exigem, cada vez mais, maior qualificacdo dos seus profissionais. A graduagao passa
a ser, apenas, o primeiro estagio dessa qualificacdo. As transformac¢des continuas
que se operam no mundo contemporaneo, em especial no que se refere ao uso de
tecnologia, impdem novas exigéncias a formagao de profissionais, visto que ndo é
mais suficiente ao individuo um tnico percurso formativo capaz de sustentar sua
formacdo profissional, que no passado, ndo raras vezes, durava por toda a vida
produtiva. A modernidade exige que a aprendizagem seja permanente e a formacao,
continuada, processual, empreendedora e inovadora.

As politicas de pos-graduacdo ndo apenas estdo vinculadas a essa premissa,
mas também, ao pressuposto basico do desenvolvimento da pesquisa académica nos
diferentes campos do conhecimento.

Em consonancia com os principios e diretrizes que norteiam a politica dos
cursos de graduacdo presencial, a politica de pds-graduacao lato sensu da Escola
de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) estd voltada para o
atendimento das necessidades do desenvolvimento regional e para as demandas de
aperfeicoamento e aprimoramento de conhecimentos apresentadas pela
comunidade interna.

A politica para o ensino de pds-graduacao é, também, um exercicio de
construcdo de parametros que balizem a atuacdo da Escola de Direito e de
Administragdo Publica do IDP (EDAP), de forma mais eficiente, para atingir seus
objetivos e metas no campo da pods-graduacdo, iniciacdo cientifica e extensao,
consoante diretrizes que buscam fornecer respostas aos desafios impostos no
cumprimento de sua missdo. A politica de poés-graduagcdo da EDAP incorpora o
principio de que a educagao é fator estratégico no processo de desenvolvimento
socioeconodmico e cultural da sociedade brasileira.

Os cursos de especializacdo sdo ofertados sdo aprovados pelo Consaepe,
acompanhados pela Cordenadoria Geral e avaliados pela IES e CPA. Atendem as
demandas socioecondémicas da regido de insercdo da IES e estdo plenamente
articulados com as areas da graduacgao. Adicionalmente, mais de 50% dos docentes
sdo mestres ou doutores.

Ha agdes reconhecidamente exitosas ou inovadoras envolvento a pds-
graduacao lato sensu, destacando-se minicursos promovidos e eventos, por
exemplo:

Minicurso 2018 - Pés Lato

Tema Data

Atualidades em Direito do Trabalho 28/11/2018

74



27/11/2018

05/12/2018
Atualidades em Direito Penal Economico 04/12/2018
06/12/2018
04/12/2018
Atualidades em Direito Tributario 03/12/2018
05/12/2018
Minicurso 2019 - P6s Lato
Tema Data
04/02/2019
Atualidades em Direito Corporativo 05/02/2019
06/02/2019
06/02/2019
Atualidades em Direito Civil Contemporaneo 07/02/2019
08/02/2019
11/02/2019
Atualidades em Direito Administrativo 12/02/2019
13/02/2019
18/02/2019
Atualidades em Controle e Combate a Corrupgao 19/02/2019
20/02/2019
25/02/2019
Atualidades em Direito Constitucional 26/02/2019
27/02/2019
Outros Eventos Pds Lato
Tema Data
}‘\/Iinicurso sobre Tributa(;é(? f: Criptomoe.:das: Hur?be_rto VeiNga | 10/06/2019 e
Desvendando a Blockchain” e Jules Michelet - "Tributacdo e
Criptomoedas” 11/06/2019
Minicurso sobre Ativismo Judicial e Dialogos Constitucionais:
Alonso Freire - “Juristocracia e Didlogos Constitucionais” e| 25/06/2019 e
Ramiro Sant’Ana - "Judicializacao da Saude e Perfil de Atuacdao| 26/06/2019
da Defensoria Publica Brasileira”
Minicurso sobre Corrupgao e Controvérsias Penais
Contemporaneas: André Callegari - “Colabora¢do Premiada” e| 10/07/2019e
Paulo Emilio Catta Preta - "Controvérsias Atuais Acerca do| 11/07/2019
Crime de Corrup¢ao”
e e o P e | 30/07/2019
31/07/2019

Compliance nas Empresas” e Wagner de Campos Rosario - “Os
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Outros Eventos Pos Lato

Tema Data

Programas de Integridade no Combate e na Prevencdo da
Corrup¢ao”
Ciclo de Debates sobre “Garantias Constitucionais e Persecucao
Penal&quot: Debatedores: Gilmar Mendes, Marcelo Ribeiro| 24/06/2019
Dantas, Rafael Araripe
Ciclo de Debates sobre “Dosimetria Das Sang¢des Por
Improbidade Administrativa”: Debatedores: Napoledo Nunes,| 22/07/2019
Grace Mendonca, Rafael Araripe
Ciclo de Debates sobre “Tributacdo e Empreendedorismo”:
Debatedores: Luiz Gurgel, Roberto Quiroga, Alberto De 05/08/2019
Medeiros Filho
Workshop de “Oratéria”: Professor: Norberto Mazai 25/07/2019
Workshop de “Gestdo para Escritérios de Advocacia” -
Professora: Livia de Moura Faria 01/08/2019
Workshop de “Litigancia Estratégica” - Professor: Ademar 27/07/2019
Borges
Sessdo Juridica “Direito a Prova e Inadmissibilidade da Prova
Ilicita” - Professor: Eugénio Pacelli 18/09/2019
Minicurso “Direito lfupdamental a Seggrldade Social” - 19/09/2019 e
Professores: Dr. Antonio Netto, Dra. Naiara Moraes, Dra. 20/09/2019
Simone Leticia Dabés, Dr. José Carvalho Filho
Sessdo Juridica “Litigdncia Estratégica” - Professor: Ademar 03/10/2019
Borges
Minicurso “Nova Lei de Abuso de Autoridade” - Samer Agi (Juiz| 9/10/2019 e
T]DFT) e prof. Antdnio Rodrigo 10/10/2019
Sessao Iurldlca Colaborag¢do Premiada” - Professor: André 30/10/2019
Callegari
Minicurso “Das te:-cmcas. .de .cor'lfrcjnto e superacao ,40 05/11/2019 e
precedente: Overruling e distinguishing” - Professores: Mauricio

. 6/11/2019
Cunha e Paula Pessoa Pereira
Jus talks Empreendedorismo Juridico, futuro da advocacia e 13/11/2019

Legaltechs

A Coordenadoria Geral de Pos-graduacdo Lato Sensu é responsavel pela

implantacao, supervisao e continua adequagao do programa de pds graduacgao.

Sdo diretrizes estabelecidas para o ensino nos cursos de pds-graduacao

stricto sensu:

eArticulacdo e coeréncia entre area de concentracao e as linhas de pesquisa;
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eParticipacdo de docentes e discentes nos projetos que serdao desenvolvidos;

ePlanejamento para o futuro, mormente no que tange a inser¢do social e a
internacionalizacado

eIncentivo aos mestrandos, para inscricdes em eventos e para publicac¢des;
eEstabelecimento de convénios com instituicdes de ensino internacionais;
eAssinatura de periédicos internacionais;
ePerfil adequado do corpo docente;
eMédia de discente por docente;
eMédia de defesas por orientador.
Sao objetivos dos Programas de Mestrado e Doutorado:
MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITO

Inaugurado em 2019, o Mestrado Profissional em Direito da EDAP, é uma iniciativa
inovadora de ensino e pesquisa que formag¢do académica dos quadros juridicos de
exceléncia tomando como valores centrais o desenvolvimento de pesquisas que
incidam positivamente em contextos juridicos complexos, bem como a producao e
compartilhamento de conhecimentos que proporcionem o avanco das praticas
académicas e profissionais brasileiras.

Considerando a elevada dinamicidade do Direito Econémico, marcado por
frequentes e complexas transformacodes legislativas e regulatdrias, o objetivo do
Mestrado Profissional em Direito da EDAP tem como area de concentracao “Direito
Econ6mico” e linha de pesquisa em “Direito Econémico, Instituicdes e Democracia”.

Desta forma, centra-se em formar profissionais capazes de lidar com os problemas
juridicos relacionados dessa crescente complexidade das intervenc¢des estatais no
dominio econémico. Trata-se, portanto, de importante contribuicdo da EDAP ao
relevante e ainda incipiente processo de aprofundamento académico dos
profissionais do Direito que atuam em contato direto ou indireto com o Direito
Economico.

MESTRADO E DOUTORADO EM DIREITO CONSTITUCIONAL

A trajetéria da EDAP tem inicio como organizac¢do de ensino e pesquisa na area da
pés-graduacdo lato sensu, para em seguida desenvolver-se com a instalacdo de
cursos de pos-graduacdo stricto sensu e depois com as graduacdes em Direito e
Administracdo Publica. Em razao da ampliagdo de perspectivas educacionais, a
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EDAP caminha para se consolidar como um think tank independente que busca
contribuir para o debate académico acerca das transformacgdes sociais, politicas e
econémicas do Brasil, especialmente problematizando os desafios e tendéncias
ligadas ao setor publico.

Mesmo com o elevado quantitativo de agentes publicos, s6 existem, no Distrito
Federal, trés cursos de doutorado (EDAP, UnB e UniCeuB). Neste cendrio, o
Programa de Poés-Graduagdo Stricto Sensu Académico em Direito da EDAP se
consolida visando suprir demandas locais e nacionais de formagao em mestrado e
doutorado académico em Direito.

A EDAP tem investido em ag¢des para consolidar sua primordial fun¢do como centro
de referéncia nos estudos em Direito Constitucional. Para isso tem envidado
esforcos na estruturacao de sua p6s-graduacao stricto sensu, com o inicio, em 2019,
do Doutorado Académico em Direito Constitucional. Com isso, a EDAP pretende
oferecer pesquisa académica de qualidade voltada a producdo original de
conhecimento cientifico, aproveitando sua vasta experiéncia na 4area de
concentracdo - o que garante um cendrio de estabilidade e evolucdo para os
programas do Instituto, sobretudo em planejamento a longo prazo.

No que toca especialmente ao Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu Académico
em Direito (Mestrado e Doutorado Académico), o curso teve inicio das suas
atividades no ano de 2007, apds ter sido aprovado pelo Ministério da Educac¢do
(Portaria n2 73 de 17.07.2007, D.0.U. de 19.01.2007). Até o ano de 2019, o
Programa titulou 160 (centro e sessenta) mestres, contando com 14 (quatorze)
docentes permanentes.

Desde sua origem, o programa tem objetivado a formacdo de discentes com
competéncias e habilidades juridicas para analisar criticamente os desafios sociais,
politicos e econOmicos enfrentados pelas democracias constitucionais
contemporaneas, bem como para propor solugdes para problemas concretos
experimentados pelo Estado de direito brasileiro. Em seus treze anos de
funcionamento, o Programa de P6s-Graduacao em Direito Constitucional da EDAP
tem obtido resultados significativos no cumprimento de importantes indices de
desempenho estabelecidos pela Capes para avaliagcdo dos cursos de pds-graduacao
em Direito.

E importante mencionar que a tltima Avaliacdo Quadrienal conduzida pela CAPES
elevou a nota de nosso Programa para 4 (quatro), reconhecendo o trabalho de
qualificacdo que vem sendo realizado com constancia e afinco. Em especial, o
Programa tem se destacado pelos seguintes pontos (discutidos adiante):

e Aprimoramento continuo do programa académico e de suas linhas de pesquisa
e Composicao plural e qualificada do corpo docente

» Relevancia crescente, qualitativa e quantitativa, da produgao intelectual
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e Inserc¢ao social

MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

0 objetivo do PMPAP da EDAP é formar profissionais com capacidade de promover
mudancas nas organiza¢Oes publicas e na oferta de servicos publicos, a partir de
um conhecimento sélido, estruturado e atual sobre Administracao Publica. Trata-
se, portanto, de importante contribuicio da EDAP ao inevitavel processo de
modernizacdo pelo qual tém passado os Orgdos publicos dos paises em
desenvolvimento. Isso porque a melhora da gestdo publica é, sem duvida, um
elemento que influencia diretamente a capacidade do Estado de oferecer respostas
adequadas aos problemas sociais e econémicos.

No caso brasileiro, apesar dos avancgos sociais e economicos observados desde a
redemocratizacdo até os dias de hoje, as capacidades técnicas do Estado ainda sdo
limitadas, o que compromete o desenvolvimento social e econémico do pais. Para
enfrentar os desafios presentes nas politicas publicas de desenvolvimento, é
preciso reconhecer que a expansao do conhecimento e capacidades dos servidores
publicos é uma condicdo necessdria para a construcdo de um modelo de
organizacgao publica eficiente, eficaz e transparente.

Alinhado com essa premissa, o principal objetivo do MPAP é oferecer aos
servidores publicos e profissionais afins um processo formativo com fundamentos
académicos e profissionais, que contribua para o processo de modernizacao do
Estado brasileiro e, consequentemente, para o desenvolvimento econémico e social
do pais, a partir de um conhecimento soélido, estrutural e atual sobre a
Administracdo Publica. Em outras palavras, o Programa de Mestrado tem como
missao desenvolver os conhecimentos conceituais, técnicos e instrumentais
necessarios para a construcao de um perfil profissional capaz de atuar de forma
eficiente como um agente de mudanca dentro ou em articulagdo com as
organizagdes publicas.

MESTRADO PROFISSIONAL EM ECONOMIA
Sao objetivos do Curso de Mestrado Profissional em Economia:

Objetivo geral: formar profissionais com capacidade de analisar a atuacdo do
Estado e propor mudancas nas instituicbes de forma a alavancar o
desenvolvimento econdmico pais, a partir de um conhecimento sélido, estruturado
e atual sobre Economia.

Objetivos especificos:
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I. oferecer aos discentes um processo formativo com fundamentos académicos e
profissionais, que contribua para o processo de modernizagdo do Estado brasileiro
e, consequentemente, para o desenvolvimento econdmico e social do pais, sem
prévias vedagdes e num ambiente propicio ao mais destravado didlogo de ideias e
proposic¢oes;

II. desenvolver os conhecimentos conceituais, técnicos e instrumentais necessarios
para a construcao de um perfil profissional capaz de atuar de forma eficiente como
um agente de mudanga dentro das organizag¢des publicas;

I[II. fomentar a realizacdo de pesquisas criticas aplicadas, que reflitam real
preocupacdo com as consequéncias sociais das decisdes econOmicas, sempre de
forma integradora e interdisciplinar;

IV. desenvolver junto aos alunos habilidades e competéncias que os capacitem para
a vida profissional e para a dissemina¢do da teoria econdmica e das melhores
praticas dos instrumentos utilizados na analise econémica;

V. implementar mecanismos de internacionalizacdo, viabilizando o estudo da
Economia de uma maneira global e isenta de fronteiras.

Considerando que o Curso de Mestrado Profissional em Economia se articula em
uma unica linha de pesquisa, sdo propostos ainda os seguintes objetivos
especificos:

a) estudar e discutir a intervencdo do Estado na economia nas mais diversas
atividades, visando a analise e compreensao da melhor forma de atua¢do do Estado
para o desenvolvimento econdémico e social do pais;

b) Pesquisar e refletir acerca da atuacao do Estado na regulacdo de servigos
publicos e da promocao da concorréncia, na apropriacdo de receitas (tributacao e
receitas outras) e na alocagao de gastos publicos;

c) qualificar o discente a aplicar e desenvolver técnicas de monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas e programas sociais.

Assim sendo, entende-se que as atividades de pds-graduacdo, pesquisa e
iniciacao cientifica e extensdo nao podem estar dissociadas, mas caminham juntas e
integradas num sistema de interacdo e complementariedade constante e
sistematico.

Este plano procura ultrapassar a rigidez de um processo de planejamento
centralizado e de longo prazo, para ser entendido como a afirma¢do de um
programa de a¢do racional passivel de adapta¢des impostas pelas mudancas
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imprevisiveis e aceleradas, definindo objetivos e estratégias de intervencao que
possam dar respostas eficazes as demandas e caréncias da sociedade.

Dentro dessa perspectiva e, em linhas gerais, o desenvolvimento de um
programa no campo da pds-graduacao, iniciacao cientifica e extensao - elo entre o
ensino, a pesquisa e a sociedade, tendo como referéncia a inovacao, a
transformacao e a exceléncia, norteia-se por dois grandes eixos de atuacao:

a) Gerar conhecimentos novos que possam ser aplicados a ciéncia, a sociedade em
geral e na melhoria do ensino de graduagdo por meio:

¢ Do desenvolvimento de novas metodologias de ensino-aprendizagem e da ampla
articulacao didatico-cientifica com retorno para o aperfeicoamento e atualizacdo
das matrizes curriculares dos cursos de graduacao;

e Do desenvolvimento da iniciagdo cientifica ampliando o dominio das areas de
conhecimento a que estdo afetas, e adaptando-as a inovacdo tecnoldgica e ao
surgimento de novas abordagens tedricas;

e Da integracdo dos alunos de graduacdo em programas de iniciacdo a
investigacdo cientifica buscando despertar voca¢des e incentivar, entre os
estudantes de graduacdo, talentos potenciais para iniciacdo cientifica e, em
consequéncia, para a producao cientifica e para o ensino.

b) Promover a integracdo da instituicdo com a comunidade local, numa articulagao
entre o tecido produtivo e o tecido social, de modo competitivo, mas também,
cooperativo, por meio:

e Da formacdao de profissionais qualificados para a docéncia, investigacdo e
atuacao no mercado de trabalho, fomentando cursos de p6s-graduacao;

e Da promocao e desenvolvimento de parcerias, intercimbios e outras formas de
associacdo com outras instituicdes académicas, setor empresarial, setor publico e
terceiro setor;

e Da busca de alternativas para programas de inicia¢do cientifica e p6s-graduacao,
identificando areas de interesse e vocagdo institucional para criar linhas de

investigacdo cientifica coerentes e articuladas;

e Da criagdo de programas de extensdo que possibilitem a insercdo dos alunos em
projetos sociais que estimulem a responsabilidade da participa¢do cidada.

Sao diretrizes para a pés-graduacao:

e Definicdo das areas prioritarias de atuacgao;
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¢ Formacdo de recursos humanos para o desenvolvimento profissional e social da
regido e do pais;

e Incentivo a participacdo do corpo docente no curso de pds-graduacdo em
docéncia no ensino superior, a fim de aperfeicoar as praticas pedagogicas
desenvolvidas em sala de aula;

\

e Estimulo a publicacdo e divulgacdo de trabalhos de conclusdao de curso, em
eventos da area ou em forma de publicacdo de artigos, capitulo de livros entre
outros;

e Alinhamento das a¢des da pds-graduagao com os projetos existentes nos cursos
de graduacao (area);

e e Alinhamento do programa com a resolucdo especifica para a oferta dos cursos;
e Articulagdo com o Programa de Inicia¢do Cientifica.

O programa tem como objetivos:

e Qualificar os profissionais das diversas areas de sua competéncia, capacitando-
os a intervir produtivamente em sua realidade;

¢ |dentificar as vocagOes regionais, buscando oferecer novos cursos, tendo em
vista a satisfacao plena, atual e futura dos que acessam a Instituicao;

e Contribuir para o desenvolvimento do elenco de conhecimentos das diversas
profissdes oferecidas pela Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP
(EDAP), inter-relacionando teoria, pratica e pesquisa;

e Manter atualizados os recursos tecnoldgicos destinados aos cursos de pos-
graduacao;

e Promover, conjuntamente com os cursos de graduacdo, a¢des de iniciacdo
cientifica.

Ainda como diretriz de agao nesse campo, propoe-se que o modelo tradicional
de educacdo pés-graduada, que privilegia apenas atividades académicas voltadas
para a docéncia e a investigacdo seja associada a uma estrutura mais flexivel, com a
criacdo de cursos profissionalizantes que atendam a demanda do mercado por
profissionais mais preparados para lidar com novos cenarios politicos, econdmicos,
sociais, com novas técnicas e novos desafios.

Essa flexibilizacdo nas praticas de a¢do ndo compromete a qualidade, nem
reduz a missao ou o seu papel institucional, mas esta sintonizada com as exigéncias
do mundo contemporaneo e vai refletir a capacidade da instituicdo em dar
respostas as demandas sociais emergentes.
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2.4.3. Politicas Institucionais e A¢does Académico-Administrativas de Pesquisa,
Iniciacdo Cientifica, de Inovagao Tecnoldgica e de Desenvolvimento Artistico e
Cultural

Uma das atividades académicas essenciais das Instituicdes de Ensino Superior
é a pesquisa, por que se constitui, segundo Demo (2005), num dos caminhos mais
proficuos para o aprender a aprender. Na visdo do autor, a pesquisa tem duplo
escopo: possibilita a face metodologica e tedrica do conhecimento e cultiva a
autonomia e o saber pensar critico e criativo. E, pois, um instrumento formativo por
exceléncia, cujo objetivo é possibilitar o saber pensar como maneira fundamental de
aprendizagem. Por essa razdo o ensino ndo se dissocia da pesquisa.

A Escola de Direito e de Administragcdo Publica do IDP (EDAP), desenvolve
pesquisa cientifica através de sua politica de iniciagdo cientifica.

A politica de iniciagdo cientifica da Escola de Direito e de Administracdo
Publica do IDP (EDAP) volta-se prioritariamente para a preparacdo a pesquisa
entendida como um principio educativo que se aplica a diferentes disciplinas.

Na execucdo dos projetos de iniciacdo cientifica, devem estar integrados
alunos e professores em praticas inovadoras que proporcionem sustentacdo ao
aprendizado em sala de aula e que, ao mesmo tempo, contemplem as necessidades
sociais do desenvolvimento regional e das necessidades locais.

As acgOes académico-administrativas estardo voltadas para a inovagdo
tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural, e em conformidade com as
politicas estabelecidas.

Assim sendo, seus objetivos sdo:

e Estimular a participagdo de alunos dos cursos de graduacao e pds-graduacdo na
iniciacdo cientifica;

e Incentivar a participacao de alunos de iniciacdo cientifica em eventos locais e
regionais, nacionais e internacionais;

e Oferecer ao estudante a formacao cientifica, por meio do incentivo a produgao
cientifica;

e Interagir com o setor produtivo para gerar levantamentos/pesquisas que
contribuam para a construcao de dados sobre desenvolvimento regional e nacional;

by

e Realizar seminarios, congressos e simpodsios destinados a apresentacdo da
produgdo cientifica, ao estudo e ao debate de temas cientificos, tecnoldgicos e
institucionais;

e Realizar a divulga¢do no meio académico;
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e Oferecer como estimulo bolsas de iniciacdo cientifica;

e (Captar recursos junto a agéncias de fomento e/ou fontes financiadoras para
viabilizar as atividades de pesquisa;

e Estimular a formacdo de grupos de iniciagdo cientifica visando ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica em diversos campos do saber;

e Estimular a participacao de alunos de iniciacdo cientifica em eventos de carater
regional, nacional e internacional visando a qualidade dos resultados das pesquisas
em que participam;

e Incentivar a producao cientifica discente em colabora¢do com seus orientadores,
visando a criatividade e a critica.

Serdo consideradas areas de pesquisa prioritarias da Escola de Direito e
Administragdo Publica - EDAP/IDP:

[ - as linhas dos Programas de P6s-Graduagdo Lato e Stricto Sensu: Administracao
Publica; Gestao Publica Contemporanea; Direito Constitucional; Direito
Economico e Desenvolvimento; Economia do Setor Piblico;

I - todas as linhas de pesquisa relacionadas (direta ou indiretamente) com os cursos
ministrados na Escola de Direito e Administracdo Publica - EDAP: Direito e
Administracao Publica;

[II - as linhas de pesquisa dos Grupos de Pesquisa da EDAP registrados no Diretorio
dos Grupos de Pesquisa no Brasil, do CNPq.

A linha tematica devera servir como um direcionamento para o
desenvolvimento dos programas de iniciacdo cientifica sem, no entanto,
significarem de barreiras, para a implantacdo de outras propostas de acordo com as
necessidades loco/regionais que venham a se apresentar. Ademais, em atendimento
a legislacao vigente, poderdo tratar das tematicas transversais, relacionadas a
formacao ética e cidada.

A Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) pretende, para
concretizar de forma mais sélida seus projetos, buscar parcerias com outros 6rgaos
e instituicdes na regido que também se dediquem a esse tipo de atividade.

Além disso, com vista a consolidacdo desta politica, a Escola de Direito e de
Administracdo Publica do IDP (EDAP) oferta de bolsas, objetivando apoiar as
atividades de iniciacao a pesquisa cientifica e tecnologica realizadas pelos discentes.
Ao mesmo tempo, possibilita e disponibiliza apoio financeiro para professores que,
juntamente com os alunos, desenvolvam projetos de iniciagdo cientifica,
evidenciados em documentos proprios.
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Sao objetivos dessa proposta:

e Contribuir para a forma¢do de recursos humanos voltados para a Iniciagdo
Cientifica;

e Despertar voca¢do cientifica incentivando talentos potenciais entre os
académicos;

e Proporcionar ao bolsista orientado por professor pesquisador a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa cientifica;

e Estimular o pensar critico e criativo decorrentes da investigagdo dos problemas e
objetos de pesquisa.

Assim sendo, a politica de pesquisa da Escola de Direito e de Administragdo
Publica do IDP (EDAP) constitui estimulo a producao académica; isso porque os
resultados obtidos em funcdo do desenvolvimento dos projetos de iniciagdao
cientifica sdo amplamente divulgados junto a comunidade e publicados em revistas
e periddicos especializados e indexados e em revista académica, assim como os
relatérios conclusivos sao tombados em cdpia, no acervo da biblioteca da Instituicao
e no Repositdrio Institucional Online.

A Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) desenvolve,
também, atividades de pesquisa voltadas ao tratamento de questdes e tematicas que
dizem respeito a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais, afrodescendentes e
indigenas (Parecer CNE/CP n? 03/2004), Educacdo em Direitos Humanos
(Resolugao CNE/CP n2 01/2012) e Educacdo Ambiental e Sustentabilidade (Lei n?
9.795, de 1999 e Resolugdao CNE/CES n? 2, de 15 de junho de 2012).

Os grupos de pesquisa da EDAP sdao de responsabilidade de um ou mais
professores da EDAP, independentemente do tipo de vinculagdo, de graduagdo
académica ou de fung¢des exercidas. O processo de credenciamento devera ser
instruido com comprovacao da relevancia do grupo para os fins institucionais da
EDAP. Somente sera permitida a referéncia direta ou indireta a EDAP em
publicagdes, panfletos, ou eventos patrocinados por grupos de pesquisa
devidamente credenciados.

As atividades de pesquisa sao coordenadas pelo Centro de Pesquisa, Iniciacdo
Cientifica e Extensdo (Cepes), sob a supervisao da Diretoria Geral. O CEPES tem por
finalidades principais aprimorar a pesquisa e extensdao no ambito da EDAP;
incentivar e possibilitar a integracdo entre a graduacdo e a pds-graduacgao stricto e
latosensu, além de realizar outros objetivos e atividades tais como:

[ - desenvolver atividades e projetos de fomento a pesquisa e extensao;

Il - apoiar a Diretoria no acompanhamento, supervisdo e avaliacdo das
atividades de Iniciagdo Cientifica, mediante atividades de grupos de estudo;
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grupo de pesquisa; projetos de pesquisa; laboratério de pesquisa;
promocgao de seminarios de iniciacdo cientifica, dentre outros atividades;

Il - Implementar os cursos de formacdo como atividade de extensao e
solidaria semestralmente;

[V- ministrar aulas presenciais de Metodologia da Pesquisa nos cursos de
pos-graduacao latosensu;

V- auxiliar na orientacdo e correcdo das monografias da pés-graduacao
latosensu;

VI - proporcionar a pratica de estagio de docéncia aos alunos do Mestrado
do IDP nos Cursos de Formacao;

VII - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a orientacao dos
trabalhos de conclusao de curso da graduacao;

VIII - oportunizar a participagdo de monitores da graduagdo nas atividades
do Laboratério de Pesquisa;

IX - desenvolver atividades de promocao e publicacdo de artigos
elaborados pelos participantes das atividades ligadas ao ensino e extensao
nos meios virtuais e impressos disponibilizados pelo IDP/ EDAP;

X - coordenar o Concurso de Monografia da EDAP relacionado ao Congresso
anual de Direito Constitucional;

XI - coordenar os Grupos de Trabalho de apresentacdo dos artigos
académicos no Congresso anual de Direito Constitucional do IDP.

A EDAP desenvolve agdes académicas, por meio de seus cursos, para preservar
o patrimodnio cultural, entendido este como sendo as formas de expressao, os modos
de criar, fazer e viver, as criagdes cientificas, artisticas e tecnologicas; as obras,
objetos, documentos, edificacbes e demais espacos destinados as manifestagoes
artistico-culturais; e os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico,
artistico, arqueoldégico, paleontoldgico, ecolégico e cientifico.

Como forma de fomentar o desenvolvimento artistico, cultural, socioambiental,
as acdes afirmativas, ainda, os direitos humanos, criou-se a campanha “IDP
Consciente”, a partir da qual acontecem rodas de conversa e painéis sobre estas
tematicas. Além disso, a EDAP conta com o Observatério de Direitos Humanos e
diversas disciplinas, grupos de pesquisa e projetos de extensdo que possibilitam a
formacao consciente e interdisciplinar dos/as alunos/as desta instituicao.

A EDAP desenvolve a¢des académicas e administrativas referentes a inovagao
e abertura as novas problematicas sociais e educacionais que se colocam no dominio
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do conhecimento e da cultura, na promoc¢dao do desenvolvimento integral do ser
humano, nos processos de formagdo profissional dos agentes educativos e na
interagdo com a comunidade.

O IDP desenvolve relevantes projetos de fomento a Pesquisa. O Programa de
Inicia¢do Cientifica - PROIC/IDP é um deles. O Programa visa incentivar a pesquisa e
a producao académica dos alunos de graduacdo em Direito e de graduacdo em
Administracdao Publica do IDP, apoiando os alunos selecionados na forma do edital,
que sdo publicados semestralmente, e das normas complementares para
participacdo em eventos académicos, nacionais e internacionais. O apoio fornecido
pelo IDP consiste na concessdao de auxilio-pesquisa individual em pectnia, com
duracao de 8 (oito) meses.

Outras formas de fomento a pesquisa na area da Administracao sao realizadas
pelo IDP, como o Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Grupos de Pesquisa
(PAGRUP). O programa visa incentivar a pesquisa e a producdo académica no
ambito de grupos de pesquisa liderados por professores da gradua¢do em Direito e
Administracao do IDP, apoiando a participacdo em eventos académicos, nacionais e
internacionais, e a realizacdo de projetos de pesquisa que demandem financiamento.
Em 2018, foram financiados 3 (trés) projetos, um deles liderado por professor da
Graduagdo em Administracdo, com o Grupo de Estudos em Arbitragem -
GEARB/IDP.

A seguir, relacdo dos grupos de pesquisa e estudo em funcionamento na EDAP
e as respectivas areas de atuacgao:

GRUPOS DE PESQUISA:

1) DIREITO - NUCLEO DE ESTUDOS SOBRE FEDERALISMO E RELACOES
INTERGOVERNAMENTAIS

2) DIREITO - PERSPECTIVAS CONTEMPORANEAS DA  JURISDICAO
CONSTITUCIONAL

3) DIREITO - JURISDICAO CONSTITUCIONAL E DIREITOS FUNDAMENTAIS

4) DIREITO - CENTRO DE ESTUDOS DE DIREITO, INTERNET E SOCIEDADE - CEDIS
5) DIREITO - OBSERVATORIO DO FINANCIAMENTO ELEITORAL

6) DIREITO - ARGUMENTACAO JURIDICA E ORATORIA

7) DIREITO - CENTRO DE ESTUDOS DE MEDIACAO, NEGOCIACAO E CONCILIACAO -
CEMED

8) DIREITO - NUCLEO DE COMPARACOES JURIDICAS BRASIL-EUROPA
9) DIREITO - PROCESSO CIVIL A LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988
10) DIREITO - NUCLEO DE ESTUDOS EM PROCESSO CIVIL
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11) DIREITO - SISTEMAS PENAIS ECONOMICOS

12) DIREITO E ADMINISTRACAO - PROCESSO LEGISLATIVO E POLITICAS
PUBLICAS

13) O FRONT - GRUPO DE ESTUDO DE DIREITO PROCESSUAL PENAL
TRANSFRONTEIRICO

14) DIREITO CIVIL CONSTITUCIONAL EM ANALISE

15) DIREITO - DIREITO TRIBUTARIO E TECNOLOGIA

16) DIREITO - OBSERVATORIO DE DIREITOS HUMANOS

17) DIREITO - DIREITO ECONOMICO E CONCORRENCIAL DO IDP (GPEC/IDP)
18) ADMINISTRAGAO - POLITICAS PUBLICAS, CULTURA E CORRUPCAO

19) ADMINISTRACAO - GESTAO DE PESSOAS E COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL NO SETOR PUBLICO

20) DIREITO - REGULAGAO ECONOMICA E PRIVACIDADE NA INTERNET

21) DIREITO - QUESTOES TEORICAS SOBRE A APLICACAO DO DIREITO NA
SOCIEDADE CONTEMPORANEA

22) DIREITO - GOVERNANCA PUBLICA NA ERA DIGITAL

23) ADMINISTRACAO - QUESTOES FEDERATIVAS REVISITADAS: PROCESSO
DECISORIO, FINANCEIRO-ORCAMENTARIO E DE EXECUCAO DE POLITICAS
PUBLICAS DE COMPETENCIA COMUM NO BRASIL

24) ADMINISTRACAO - GOVERNANCA E CAPACIDADES ESTATAIS NA ERA DA
INOVACAO

25) DIREITO - ASPECTOS QUALITATIVOS DO PRESIDENCIALISMO DE COALIZAO
26) DIREITO - GRUPO DE PESQUISA EM DIREITO DE FAMILIA

27) DIREITO - ERGA OMNES

28) DIREITO - DIREITO E CIENCIA COMPORTAMENTAL

29) DIREITO - OBSERVATORIO DE PRECEDENTES CRIMINAIS

30) DI31) ECONOMIA - ECONOMIA EMPIRICA REITO - ESTUDOS EM DIREITO
INTERNACIONAL

32) DIREITO - OBSERVATORIO DA MACROLITIGANCIA FISCAL

GRUPOS DE ESTUDO:

1) DIREITO - SOCIEDADE DE DEBATES
2) DIREITO - ARBITRAGEM
3) SISTEMA PRISIONAL BRASILEIRO
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4) GRUPO DE ESTUDOS EM IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - GEIA

5) DIREITO - GRUPO DE ESTUDOS SOBRE LIMITAGAO E CONTROLE DA RENUNCIA
FISCAL

6) ADMINISTRACAO - INOVACAO, ORGANIZACOES E JUSTICA
7) DIREITO - Grupo de Estudo "Lendo os Classicos"

8) DIREITO - GRUPO DE ESTUDOS EM HISTORIA E CONSTITUCIONALISMO DA
AMERICA LATINA - GECAL

9) DIREITO - Grupo de Estudos “Bioética e Direito Constitucional”
10) ADMINISTRACAO - Grupo de Estudos e Debates em Economia do Setor Publico

2.4.4. Politicas Institucionais e A¢oes Académico-Administrativas de Extensao

A extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico que, na Escola de
Direito e de Administragdo Publica do IDP (EDAP) se encontra alinhado ao ensino e
a iniciacdo cientifica, de forma a viabilizar uma relacdo transformadora com a
sociedade. E um trabalho interdisciplinar que favorece a visdo integrada da
realidade social; uma atividade de mao dupla, com transito assegurado a
comunidade académica que encontra, na sociedade, a oportunidade de efetivar sua
praxis educativa.

No retorno a Instituicdo, docentes e discentes trazem um aprendizado que,
submetido a revisdo tedrica, acresce-se ao conhecimento desenvolvido na sala de
aula. Esse fluxo que possibilita a troca entre o saber cientifico e tecnolégico e o saber
da comunidade produz como consequéncia um novo conhecimento resultante do
seu confronto com a realidade local e regional.

As agdes académico-administrativas para a extensao estdo em conformidade
com as politicas estabelecidas. Na operacionalizacdo do programa de extensao a
Escola de Direito e de Administragdo Publica do IDP (EDAP) busca desenvolver um
conjunto de ag¢des e atividades que, voltadas para as demandas da comunidade
interna e externa obedecem as seguintes diretrizes:

e Alinhamento entre ensino, iniciacdo cientifica e extensdao / responsabilidade
social;

e Estimulo com programas de bolsas de extensao mantidos com recursos préoprios
¢ Interdisciplinaridade com interagdo de conceitos e praticas complementares, de
instrumentos avaliativos e metodologias com vistas a uma preparacao melhor das

atividades profissionais;

e Divulgacdo no meio académico;
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e Troca de experiéncia externa e democratizacdo do conhecimento;

e Articulacdo com os movimentos sociais, priorizando a¢des e atividades que visem
o desenvolvimento regional e nacional, com praticas efetivas para a melhoria das
condi¢des sociais da comunidade externa;

e Avaliacdo permanente com praticas inovadoras.

A extensao na Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP - EDAP
contribui para o fortalecimento de sua missao institucional.

As atividades extensionistas tém como objetivos:

e Articular o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade,
buscando o compromisso da comunidade académica com
interesses e necessidades da sociedade organizada, em todos os
niveis (sindicatos, Orgdos publicos, empresas, categorias
profissionais, organiza¢des populares e outros organismos);

e Estabelecer mecanismos de integracdo entre o saber académico e o
saber popular, visando uma produg¢do de conhecimento resultante
do confronto com a realidade, com permanente interacdo entre
teoria e pratica;

e Democratizar o conhecimento académico e a participacdo efetiva
da sociedade na vida da Instituicdo de Ensino Superior;

e Incentivar a pratica académica que contribua para o
desenvolvimento da consciéncia social e politica, formando
profissionais-cidadaos;

e Participar criticamente das propostas que visem o
desenvolvimento regional, econémico, social e cultural;

e Contribuir para reformulacbes nas concep¢bes e praticas
curriculares;

e Favorecer a reformulacdo do conceito de "sala de aula”, que deixa
de ser o lugar privilegiado para o ato de aprender, adquirindo uma
estrutura agil e dindmica, caracterizada pela intera¢do reciproca
de professores, alunos e sociedade, ocorrendo em qualquer espacgo
e momento, dentro e fora dos muros da Instituicdo de Ensino
Superior.

Os programas de extensdo, articulados com o ensino e pesquisa, serdo
desenvolvidos sob a forma de atividades permanentes em projetos. Os servicos sao

realizados sob a forma de:

[ - atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicdes publicas e
privadas;

II - participagdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica; e
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III - promocgao de atividades artisticas, culturais e desportivas. A EDAP estimula a
pratica desportiva como forma de integracdo entre a comunidade académica e a
fomentacdo de uma vida saudavel. Para isso contamos com a Atlética estudantil e
com clubes de atividades fisicas gratuito para a participacao dos alunos.

A extensdo objetiva intensificar as relagdes transformadoras entre a EDAP e
sociedade, por meio de um processo educativo, cultural e cientifico. Para o alcance
deste objetivo previsto, as atividades de extensdo poderao adotar a forma de
coordenacgdo, execugdo, orientacdo ou auxilio em programas, projetos, cursos,
eventos, atendimentos, consultas, realizacao de estudos, prestacdo de servigos, bem
como participacao em iniciativas relativas ao conhecimento e a pratica profissional
para o publico interno ou externo a EDAP.

Assim sendo, as atividades de extensio, no Ambito da Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP - EDAP, sao realizadas sob a forma de:

e Cursos de Extensdo: sdo cursos ministrados que tém como
requisito algum nivel de escolaridade, como parte do processo de
educacao continuada, e que nado se caracterizam como atividades
regulares do ensino de graduacao;

e Eventos: compreendem acdes de interesse técnico, social,
cientifico, esportivo e artistico como ciclo de estudos, palestras,
conferencias, congressos, encontros, feira, festival, férum, jornada,
mesa redonda, reuniio, seminarios e outros;

e Programas de Ac¢do Continua: compreendem o conjunto de
atividades implementadas continuamente, que tém como objetivos
o desenvolvimento da comunidade, a integracdo social e a
integracdo com Instituicdes de Ensino;

e Prestacdo de Servigos: compreende a realizagdo de consultorias,
assessoria, e outras atividades nao incluidas nas modalidades
anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais da EDAP.

Quanto a finalidade especifica a que se destinam, ainda de acordo com o
Regimento da EDAP, as atividades de extensdo classificam-se em atividades
comunitarias e atividades de desenvolvimento dos setores publico e privado. Sdo
caracteristicas essenciais as atividades comunitarias:

[ - desenvolvimento de programas de cunho social;

Il - contribuicdo para a consciéncia de responsabilidade social da comunidade da
EDAP;

III - relevancia da atividade de extensao para o contexto de formacao do aluno.

S3o caracteristicas essenciais as atividades de desenvolvimento dos setores
publico e privado:
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[ - relevancia da atividade de extensdo para a pesquisa avangada;

I - abertura de espacos institucionais em direcdo a diversificagdo de horizontes da
formacao;

[II - aprimoramento do pensamento cientifico em entidades ou 6rgaos que exercem
atividades de interesse da academia no ambito das func¢des tradicionais dos Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario, das fung¢des essenciais a Justica, das fungdes de
controle externo, da formulacdo de politicas publicas, da prestacdo de servicos
publicos, da regulacgdo de atividades de interesse publico, entre outras.

As atividades de extensdo sao coordenadas pelo Centro de Pesquisa - CEPES,
sob a supervisdao da Diretoria Geral. O CEPES tem por finalidades principais
aprimorar a pesquisa e extensdo no ambito da EDAP; incentivar e possibilitar a
integracdo entre a graduacdo e a pés-graduacao stricto e lato sensu, além de realizar
outros objetivos e atividades tais como desenvolver atividades e projetos de
fomento a pesquisa e extensao.

Para executar as atividades de extensdo a EDAP podera alocar recursos
proprios de seu orcamento anual e/ou fazer uso da captacdo de recursos de outras
fontes.

As linhas de extensao sao as mesmas da pesquisa: as linhas dos Programas de
P6s-Graduacdo Lato e Stricto Sensu: Administracao Publica; Gestdo Publica
Contemporanea; Direito Constitucional,; Direito Econdomico e
Desenvolvimento; Economia do Setor Publico; linhas relacionadas (direta ou
indiretamente) com os cursos ministrados na Escola de Direito e Administragao
Publica - EDAP: Direito e Administracao Publica.

A Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) desenvolve,
também, atividades de extensao voltadas ao tratamento de questdes e tematicas que
dizem respeito a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais, afrodescendentes e
indigenas (Parecer CNE/CP n? 03/2004), Educacdo em Direitos Humanos
(Resolugdao CNE/CP n2 01/2012) e Educa¢do Ambiental e Sustentabilidade (Lei n?
9.795, de 1999 e Resolugdao CNE/CES n? 02, de 15 de junho de 2012).

Destarte, encontra-se em planejamento a curricularizacao das atividades de
extensdo, nos termos da Resolucao CNE/CES 07/2018.

Sao exemplos de acoes de extensdo realizadas no ano de 2019:

MINICURSOS VOLTADOS AO PUBLICO ADOLESCENTE

TEMA DATA
Lava Jato 15/03/2019
Hot topics 29/03/2019
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Legal hackers 16/04/2019
Economia Colaborativa 10/05/2019
Block chain 24/05/2019
Atualidades Enem 19/06/2019
Internet Games 28/07/2019
Futuro do trabalho 12/07/2019
Oficina de Redacao 16/08/2019
Evento Cultura Inglesa 2212//0(? E{/ZZO 01 f 9e
Feira Sagrado 09/09/2019
Evento IDEAL 27/08/2019
Privacidade e Fake News 13/09/2019
Atualidades Enem 18/10/2019
Visita SIGMA/COC 07/10/2019
Carreiras Juridicas 17/10/2019
Feira Santo Antdnio 25/10/2019
Visita Sigma Ssa Sul 14/10/2019
Visita Sigma Aguas Claras 28/10/2019
Evento Cultura Inglesa 2212/%3 E{/ZZO 01 f 9e
Evento Sigma Enem 01/11/2019
Evento Cooplem Idiomas 23/07/2019
Carreiras Marista 04/10/2019
OUTROS EVENTOS DA GRADUACAO
TEMA DATA
25/02/2019,
22 edicao dos Minicursos Juridicos (3 dias) 26/02/2019 e
27/02/2019
Minicurso sobre Corrupgdo e Controvérsias Penais 10/07/2019 e
Contemporaneas 11/07/2019
Curso Livre de Inverno: Crime e Midia 29a31/07
Curso Livre de Inverno: LeiEurjol, Interpretacao e Escrita 22.226/06
Académica
Minicurso Compliance nos Setores Publicos e Privados 30/07/2019
Minicurso Direito Fund. A seguridade Social 19/09/2019 e 20/09
Minicurso das Técnicas de confronto e superacao de 06/11/2019

precedente: Overruling e distinguishing

2.4.5. Politicas Institucionais Voltadas a Valorizacao da Diversidade, do Meio
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Ambiente, da Memoéria Cultural, da Producido Artistica e do Patrimoénio
Cultural

As atividades de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e de gestdo
desenvolvidas na Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP)
contemplam o o estimulo a valorizagdo da diversidade, meio ambiente e cultura,
especialmente no que se refere a sua contribuicdo para a inclusdo, o
desenvolvimento economico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria
cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural.

As atividades de iniciacdo artistica e cultural, a defesa do patriménio artistico e
a difusao das produgdes discentes sdo regidas na IES pelos seguintes principios:

e Liberdade de expressao, criacao e fruigao;
e Respeito a diversidade cultural;

e Respeito aos direitos humanos;

e Direito de todos a arte e a cultura;

e Direito a memdria e as tradicoes;

e Responsabilidade socioambiental;

e Valorizagdo da produgdo artistica e da cultura como atividades académicas e
vetores do desenvolvimento sustentavel.

Em consonancia com os objetivos do Plano Nacional de Cultura (Lei n?
12.343/2010), a Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP)
implementou a¢des no sentido de:

e Reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional e brasileira;

e Proteger e promover o patrimdnio histdrico e artistico, material e imaterial
regional;

e Valorizar e difundir as cria¢des artisticas e os bens culturais;

Propiciar o acesso a arte e a cultura;

Estimular a presencga da arte e da cultura no ambiente educacional;

Estimular o pensamento critico e reflexivo em torno dos valores simbdlicos;

Estimular a sustentabilidade socioambiental;
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e Reconhecer os saberes, conhecimentos e expressoes tradicionais e os direitos de
seus detentores.

Para o periodo de vigéncia deste PDI, a Escola de Direito e de Administragao
Publica do IDP (EDAP) desenvolvera agdes de estimulo as participacoes docentes e
discentes em atividades de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo, garantido
mecanismos de transmissao dos resultados para a comunidade: incentivo para a
participacdo em eventos extensionistas, técnicos, cientificos, culturais e artisticos,
internos e externos; incentivo a producado técnica, cientifica e cultural / auxilio a
publicagdo em periddicos; entre outros; envolvendo valoriza¢do da diversidade, do
meio ambiente, da memdria cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural.

Alguns temas de alta relevancia serdo tratados ao longo do ano como questdes
dos indigenas; idosos; a mulher; culturas e natureza e sustentabilidade; cases de
violéncia e feminicidio; envolvendo diretamente a comunidade e a IES, incluindo
servicos oferecidos pelos alunos, na area dos cursos, sociais, econémicos e
pedagogicos; esses temas ocorrem sob a forma de seminarios, simpoésios, e
disciplinas ofertadas ao longo dos cursos, e também através das a¢des apresentadas
a seguir:

v" Da valorizagio da diversidade

E inegavel o carater plural do brasileiro em funcio da mesticagem de seu povo,
pano de fundo das expressdes culturais mais diversas ao longo do territério
nacional. Essa manifestacao também se faz presente na area de atuacao da Escola de
Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP), inserida numa regido de diversas
manifestacdes culturais: indigenas, negros, migrantes das mais diversas regides do
pais.

Indmeras sdo as situacdes quando se fala de diversidade como sin6nimo de
diferenca, ao se referir as diferencas fisicas, étnicas, culturais, de género, etarias. Um
dos pontos relevantes no debate sobre diversidade é a percepcao, a reflexdo e a
atuacao sobre os mecanismos sociais que transformam as diferencas em
desigualdade, a ponto de apagar a realidade da igualdade na diferenca.

Dentro da proposta de valorizagdo a diversidade, a Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP) entende que a diversidade seja compreendida
como um valor, onde estao implicadas, articuladas e alinhadas as ideias de igualdade
na diferenca, de diferenga na igualdade, de diferenca socialmente transformada em
desigualdade.

A igualdade na diferenca se faz pela valorizacao de qualquer individuo. Mesmo
em casos graves de deficiéncia a pessoa deve ter garantido seu direito de livre
escolha e convivio social.

Por sua vez, a diferenca na igualdade pressupde que as peculiaridades das
pessoas devem ser reconhecidas, na medida em que impliquem em adaptagdes para
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que sua participacdo social seja efetivada. Esta ideia estd na base do surgimento do
conceito de diversidade.

Por fim, a diferenca socialmente transformada em desigualdade se faz por
meio do resgate dos direitos humanos e a valorizagcdo da diferenca bem como as
formas de desconstruir a desigualdade. Esta é a base que fundamenta a pratica da
diversidade como valor.

v" De conscientiza¢do ambiental

A valorizagdo ambiental consiste num modo de ver o mundo no qual se
evidenciam as inter-relacdes e a interdependéncia dos diversos elementos na
constituicao e manutenc¢do da vida.

A medida que a humanidade aumenta sua capacidade de intervir na natureza
para satisfacdo de necessidades e desejos crescentes, surgem tensdes e conflitos
quanto ao uso do espaco e dos recursos.

No ambito de abrangéncia da IES, questdes relacionadas ao meio ambiente
também estdo no centro das atengdes e, constantemente, sdo assuntos estudados e
discutidos em sala de aula. Especificamente no cenario local.

Percebe-se que a problematica ambiental, tanto em nivel local e global, exige
mudancas de comportamentos, de discussdo e constru¢do de formas de pensar e
agir na relacdo que o ser humano tem com a natureza.

E nesse contexto que a Escola de Direito e de Administragio Ptblica do IDP
(EDAP), ao promover a valorizagdo do meio ambiente reitera o seu propoésito em
“promover estudos e atividades relacionadas a defesa e preservacdo do meio
ambiente”, por meio de agdes propostas e realizadas pelos cursos, bem como, por
demais setores que integram a ies. parte disso, sao os projetos ambientais que tém
por objetivo desenvolver a¢des de responsabilidade social no que se refere ao
processo de valorizacdo ambiental e coleta de lixo, além de pesquisas.

A efetivacao continua de agdes voltadas a questdes ambientais possibilita a
comunidade académica e local, a busca de novas formas de pensar e agir, individual
e coletivamente e de respeito para com o meio em que os diferentes grupos sociais
estdo inseridos.

v" Da memoria cultural, da producio artistica e do patrimonio cultural

A producao artistica e memoria cultural da Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP) parte do entendimento de que a concep¢do de
cultura no seu sentido lato é um conjunto de praticas e valores que orientam a
conduta e as acdes dos sujeitos, de modo a impulsionar o desenvolvimento
individual e social. Para a expansao da atividade artistico-cultural, a Escola de
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Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) associa as suas potencialidades as
demandas regionais.

A Escola de Direito e de Administragdo Publica do IDP (EDAP) entende que é
importante estimular permanentemente a sensibilidade estética, o aperfeicoamento
artistico e cultural, bem como a valorizagdo do patriménio cultural do Estado, da
regido e até em nivel nacional.

Além de desenvolver projetos de iniciagdo a pesquisa, por meio da linha de
pesquisa relacionadas a cultura: memoria / histéria / diversidade étnico-racial,
pretende-se, ainda na Escola de Direito e de Administracdao Publica do IDP (EDAP), a
realizacdo com seus académicos de oficinas artisticas, intervalos culturais, projetos
musicais, dentre outros. Sdo realizadas atividades de cunho artistico e cultural,
ligadas as atividades académico-cientificas, como parte de um processo educacional
mais amplo, como também ligadas as atividades de extensdo, caracterizando uma
relacdo mais significativa com a comunidade.

A Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) ciente da
importancia dessas a¢des e objetivando expansao e divulgacdo da memoria cultural,
da producdo artistica e do patriménio cultural, desenvolve projetos tais como:

e Desenvolvimento de evento que objetiva a circulagio da memoria cultural da
cidade, por meio do relato de histérias vivenciadas por algumas figuras comuns,
porém conhecidas pela populacdo, os quais de alguma forma contribuiram com a
histéria da cidade. O livro serd um mecanismo de transmissao dos resultados (os
relatos) para a comunidade;

e (riacdo de espago para a exposicao de obras de artes plasticas e artesanais,
produzidas pela comunidade, por artistas locais e regionais. Esse projeto se mostra
inovador, pois serd criada uma galeria também virtual, com as fotos das obras
expostas. Possibilitando os alunos de cursos visualizar e participar por meio de um
forum sobre o tema.

e Novos talentos - Criacdo de um concurso estudantil, aberto aos académicos de
todos os cursos da Escola de Direito e de Administragdo Publica do IDP (EDAP), para
oportunizar novos talentos nos campos da musica, das letras e das artes.

2.4.6. Politicas Institucionais Voltadas a Valoriza¢ido das A¢des Afirmativas de
Defesa e Promoc¢do dos Direitos Humanos e da Igualdade Etnico-Racial

A Escola de Direito e de Administracdao Publica do IDP (EDAP) providenciou a
sua adesdo ao Programa Universidade para Todos - ProUni, politica publica de agdo
afirmativa, viabilizando mais um mecanismo de insercao e manutencao de alunos de
baixa renda sem diploma de nivel superior. Nesse contexto, sdo oferecidas cotas
para afrodescendentes, indigenas e deficientes, enfrentando o desafio de romper
ciclos de pobreza, agravados pelo ndo acesso a educagdo superior.
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O ProUni reserva bolsas na Escola de Direito e de Administracao Publica do
IDP (EDAP) as pessoas com deficiéncia e aos autodeclarados indigenas, pardos ou
negros. O nimero de bolsas destinadas aos cotistas é proporcional ao percentual de
cidadaos negros, pardos e indigenas na regiao, de acordo com os dados do censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) busca atender
as Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos a partir da adogdo
sistematica de concep¢des e praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e
em seus processos de promocgado, protecdo, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e
cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e coletivas.

A Educacdo em Direitos Humanos, com a finalidade de promover a educagao
para a mudanga e a transformacgdo social, fundamenta-se nos seguintes principios:

e Dignidade Humana;

¢ [gualdade dos direitos;

e Reconhecimento e valorizagao das diferencas e das diversidades;
e Laicidade do Estado;

e Democracia na educacao;

e Transversalidade, vivéncia e globalidade;

¢ Sustentabilidade socioambiental.

A Educacdao em Direitos Humanos na Escola de Direito e de Administragao
Publica do IDP (EDAP) deve ser considerada nos projetos pedagoégicos dos cursos e
nas atividades didatico-pedagogicas do ensino, iniciacao cientifica e extensao.

A inser¢do dos conhecimentos concernentes aos Direitos Humanos na
organizacdo dos curriculos dos cursos pode ocorrer das seguintes formas:

e C(Capacitacao do corpo docente da IES para atendimento da lei e utilizacdo de
metodologias adequadas para o ensino de conteddos especificos concernentes aos
Direitos Humanos;

e Como conteudos especificos de uma das disciplinas existentes;
e Pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos;

e Realizacdo do Programa Direitos Humanos por meio de projetos de extensdo
promovidos pelos Cursos;
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e Politicas estratégicas que possibilitem a inclusdo, o acesso e a permanéncia de
pessoas com deficiéncia;

e Pelo incentivo a elaboragdo de metodologias pedagogicas de carater
transdisciplinar e interdisciplinar para a educa¢ao em direitos humanos;

e Apoio ao fortalecimento de pesquisa destinada a promoc¢ao, defesa, protecao e ao
estudo dos Direitos Humanos por;

e Articulacdo entre a IES e as redes de educagdo basica para a realizacdo de
projetos de insercdo social em Direitos Humanos voltados para a formag¢do dos
educandos;

e Estabelecimento de politicas e parametros para a formacdo e implantacao de
cursos em poés-graduacdo em Direitos Humanos.

No que tange as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do em
Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, a IES promove discussdes e acdes voltadas ao desenvolvimento
de elementos pedagdgicos que inserem em seu cotidiano questdes relacionadas a
diversidade cultural.

O ensino superior, assim como outras modalidades de Ensino, precisa se
pautar em politicas educacionais que contextualizem as relacdes étnico-raciais de
forma efetiva e que atendam as seguintes diretrizes:

e Aigualdade basica de pessoa humana como sujeito de direitos;

e A compreensio da existéncia de grupos étnico-raciais distintos, em especial no
espaco geografico que compreende a IES, como difusores de cultura e histéria
proprias, igualmente valiosas na construgdo da cultura brasileira;

e A desconstrucdo de conceitos, ideias e comportamentos veiculados pela ideologia
do branqueamento, mito da democracia racial;

e A busca de didlogo, informacdes e subsidios para atuacio pedagdgica que
permitam formular concep¢des ndo baseadas em preconceitos e construir agdes
respeitosas.

A partir destas diretrizes a IES pretende fortalecer as identidades e direitos
humanos no intuito de fomentar acdes educativas de combate ao racismo e
discrimina¢des no ambiente académico ao propor as seguintes acdes:

e A Educacio das Relacdes Etnico-raciais, bem como o tratamento de questdes e
tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, de acordo com o Parecer
CNE/CP n? 03/2004 serdo inclusos nos conteudos de disciplinas e atividades
curriculares dos cursos ofertados pela IES;
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e Apoio sistemdatico com formagdo continuada aos docentes para elaboracao de
planos, projetos, selecao de contetidos e métodos de ensino, cujo foco seja a Histdria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a Educacao das Relag¢des Etnico-Raciais;

¢ Inclusdo de bibliografia relativa a histdria e cultura afro-brasileira e africana as
relacdes étnico-raciais nas disciplinas;

e Apoio aos projetos de pesquisas que abordam a tematica em questao;

e Oferta de linhas de pesquisa para elaborag¢ao do TCC de acordo com o previsto em
legislacdo e o que consta no projeto pedagogico de curso;

e Inclusao, em documentos normativos e de planejamento da IES, de objetivos
explicitos e praticas institucionais visando ao combate do racismo, das
discriminag¢des, bem como criacdo de ag¢bes educativas ao reconhecimento e
valorizagdo do respeito mutuo;

¢ Inclusdo de personagens negros, assim como de outros grupos étnico-raciais, em
campanhas publicitarias da IES e outras ilustracdes sobre qualquer tema abordado
em projetos académicos, vinculados ao ensino, pesquisa e extensao;

e Apoio na criagao de espagos de discussdo sobre Diversidade, Cultura, Memoria e
Patriménio, temas inerentes a educacdo por meio de atividades integradas de
ensino, pesquisa e extensdo da IES que possam oportunizar futuros projetos e/ou
linhas de Pesquisa sobre desenvolvimento educacional, cultural, econémico, politico,
ambiental e humano da regido de insercao da IES;

e Oferta de cursos de extensdo, semindrios e viagens de estudos em areas de
conhecimento que discutam Diversidade, Género, Meméria, Patriménio com o
propdsito de agir interdisciplinarmente nas diferentes atividades académicas
desenvolvidas.

A abrangéncia das a¢des acima elencadas atribui responsabilidades com a
formacdo técnico-administrativa, docente e discente na perspectiva de se
constituirem espagos mais democraticos no ambito da IES.

A Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) adota ainda
politicas de educagdo inclusiva voltadas para pessoas portadoras de necessidades
especiais, possibilitando o acesso e a permanéncia de alunos que apresentam
alguma deficiéncia.

Para tanto, estd empenhada em promover o cumprimento dos requisitos legais
de acessibilidade, conforme determinacdo da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios bdasicos para a promoc¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
do Decreto n? 5.296/2004 e do Decreto n? 5.626/2005, que a regulamentam.
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2.4.7. Politicas Institucionais Voltadas ao Desenvolvimento Econdmico e a
Responsabilidade Social

A importincia crescente da educacdo superior tem sido reconhecida
mundialmente, ndo apenas em fun¢do do valor instrumental da formacao
académico-profissional e das atividades de iniciagdo cientifica e tecnoldgica para o
desenvolvimento econdmico e social, mas por sua contribuicdo decisiva para uma
formacdo ética e cultural mais ampla da cidadania democratica. A formagao superior
é considerada primordial para a diminuicdo de desigualdades e promocao de justica
social, estratégica para a producdo de riqueza do pafs.

Fazer da Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) um
espaco de maior inclusao e equidade social, como perspectiva de democratizagdo e
impacto econdmico e social, requer definir politicas de equidade, possibilitar novos
mecanismos de apoio aos estudantes e analisar criticamente a formagdo proposta,
com ag¢oes que envolvam a (as):

e Estratégias de promoc¢do de equidade, garantindo acesso para estudantes de
baixa renda e para segmentos da populacdo com menor ingresso, tais como
indigenas, negros, pessoas com necessidades educacionais especiais. A integragdo
destes grupos a Instituicdo serd elemento-chave do seu processo emancipatdrio,
como oportunidade de formacgdo pessoal e também coletiva;

e Ac¢Oes que apoiem o estudante em sua trajetoria formativa, em especial, os
procedentes dos segmentos sociais de menor renda, como atividades de
nivelamento, apoio psicopedagdgico etc.;

e Atualizacao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), atendendo as exigéncias
da legislacdo educacional e de modo a construir novos modelos educacionais,
programas e alternativas de trajetorias que facilitem o acesso ao conhecimento. De
outra forma, a atencdo as demandas dos estudantes torna necessaria a
diversificacdo das estruturas académicas. Com a inserc¢do, na matriz curricular de
seus cursos, de componentes curriculares ou contetidos relacionados ao tema
responsabilidade social, desenvolvimento econ6mico regional, melhoria da
infraestrutura urbana/local, melhoria das condi¢cdes/qualidade de vida da
populacao e desenvolvimento de projetos e acdes de inovagdo social, a Escola de
Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) busca avancar no seu papel de
formadora de profissionais competentes e cidaddos éticos e responsaveis,
comprometidos com o desenvolvimento socioecondmico regional;

e Estabelecer parcerias com pessoas juridicas de direito publico e privado e com
segmentos do setor empresarial e produtivo, a fim de desenvolver atividades de
ensino (visitas técnicas, estagios etc.), iniciacao cientifica e extensdo que resultem
no aprimoramento e desenvolvimento da regiao.

O compromisso social da Escola de Direito e de Administragao Publica do IDP
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(EDAP) envolve a construcdao de uma sociedade mais justa, igualitaria e inclusiva,
capaz de promover o desenvolvimento econdmico e social para todos os segmentos
da populagao. Neste sentido, tal compromisso esta vinculado também a formacao e
producdao de conhecimentos voltados ao atendimento de demandas locais e
regionais.

Os projetos pedagégicos dos cursos estdo atrelados a responsabilidade social
da Escola de Direito e de Administracio Publica do IDP (EDAP) com o
desenvolvimento econd6mico e social, enfatizando o compromisso com o
desenvolvimento e com a socializagdo do conhecimento. A responsabilidade social
deve ser alcancada com a adog¢do de processos formativos pautados na formacgao
cidada, em principios éticos; no desenvolvimento da capacidade de critica dos
alunos com relacdo aos processos sociais, econdmicos, politicos e culturais; no
incentivo a criatividade dos alunos para identificar problemas e propor solugdes e
na formacao cultural ampla.

Paralelamente as atividades de ensino, far-se-4 necessario fortalecer e
incentivar as atividades de iniciagdo cientifica e extensao, envolvendo os alunos com
desenvolvimento econdmico e social regional, a melhoria da infraestrutura
urbana/local, a melhoria das condi¢des e da qualidade de vida da populacdo e as
acoes de inovagao social.

A Escola de Direito e de Administragdo Publica do IDP (EDAP) é um referencial
no ensino superior na regido. O trabalho que desenvolve na area educacional reflete
0 seu compromisso com a responsabilidade social. A busca sistematica da exceléncia
educacional e a melhoria continua, tendo como foco sempre o aluno e o
desenvolvimento da regiao, faz da Instituicio um modelo no ensino de qualidade.

A Instituicao tem como componentes da sua fung¢do social, entre outros: a
preocupa¢do quanto a qualidade da formac¢do dos seus alunos e dos servicos
prestados; a permanente promocao de valores éticos; a realizagdo de programas de
incentivos a comunidade académica; e o estabelecimento de parcerias com
institui¢cdes publicas.

Nas atividades de ensino sdo incluidas, sempre que pertinente, no conteudo
das disciplinas, temas de responsabilidade social. O tema esta presente nas
atividades de ensino, iniciagcdo cientifica e extensdo. Além disso, sdo realizados
cursos e eventos diversos versando sobre a tematica. As atividades de iniciacdo
cientifica estdo voltadas para a resolucdo de problemas e de demandas da
comunidade na qual a Instituicdo esta inserida, fortalecendo o compromisso
institucional com o desenvolvimento da regido. Na extensdo, a Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP) desenvolve atividades sobre temas relevantes
que tém impacto de melhoria na sociedade quanto a inclusdo social;
desenvolvimento econdmico e social; defesa do meio ambiente e memoria cultural.
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A Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o SINAES, considera a
responsabilidade social da instituicdo a sua contribuicdo em relagdo a inclusao
social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, itens que sdo
contemplados nas politicas institucionais.

A responsabilidade social da instituicdo manifesta-se na oferta de um
ambiente propicio a formacdo integral do ser humano, de uma educagao
comprometida com a ética, a cidadania, o conhecimento e o atendimento as
necessidades contemporaneas, por meio de uma estrutura educacional inovadora e
diferenciada, contribuindo para uma melhor qualidade de vida do individuo e da

sociedade.

Nessa perspectiva, uma das preocupacdoes da Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP) é com o desenvolvimento de seu programa de
responsabilidade social integrada com as ac¢des de extensdo, buscando contribuir
para a superacdo das desigualdades sociais, regionais e étnicas. Espera-se desse
modo, contribuir para construcdo de um projeto de nacdo mais igualitario que
permita aos diversos segmentos sociais uma participacdao efetiva na cidadania
nacional.

Nesse sentido, além das acdes concretas que propde, a Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP) possibilita uma permanente reflexdo sobre a
tematica responsabilidade social de forma transversal nas disciplinas dos diferentes
Cursos.

O exercicio da responsabilidade social ocorre por meio das diversas acoes,
principalmente extensionistas que a instituicido desenvolve, colaborando
grandemente para o desenvolvimento economico e social.

A politica educacional da Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP
(EDAP), pauta-se, também, pela preocupacdo com o desenvolvimento local e
regional, manifesta¢des culturais e artisticas com vistas a uma maior articulacao
com os varios segmentos da sociedade. Pretende, para o periodo de 2018/2022,
implementar projetos e agdes inovadoras contemplando:

e Atendimento a pessoas carentes;

Inclusao social e étnica;

Direitos humanos;

e (Questdes sociais, ambientais e de sustentabilidade;

Acdes para melhoria das condi¢des de vida da populagao;
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e Acdes de inclusdo e empreendedorismo articuladas aos objetivos e valores da
Escola de Direito e de Administracdao Publica do IDP (EDAP).

De forma mais concreta, as agdes propostas para o periodo deverao ser assim
efetivadas e evidenciadas em relatoérios especificos:

e Desenvolvimento de projetos de prestacdo de servicos a populacdo carente
locorregional;

e Implantacdo de projetos ambientais, sobretudo, visando a ampliagdo da
conscientizagdo ambiental (IDP Sustentavel).

Ciente da relevancia do seu papel na regido manter-se-a em constante
interacdo na sociedade mediante a¢des educativas que garantam o atendimento de
suas demandas e ainda, por meio de parcerias com os diversos segmentos sociais:
sindicatos, associa¢des, empresas, industrias, prefeituras e outros 6rgaos publicos.
Outrossim, a interagdo reciproca com a sociedade caracterizada pela educacao e
desenvolvimento econdémico-social sustentaveis, reafirmam o seu compromisso
como potencializadora da formag¢ao humana e profissional.

A educacao ambiental, como dimensdo do processo educativo, é atividade
intencional da pratica social que deve imprimir ao desenvolvimento individual um
carater social em sua relacdo com a natureza e com os outros seres humanos,
visando potencializar essa atividade humana com a finalidade de torna-la plena de
pratica social e de ética ambiental. Visa a constru¢do de conhecimentos, o
desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores sociais, o cuidado com a
comunidade, a justica e a equidade socioambiental, e a protecdo do meio ambiente
natural e construido.

A partir do que dispoe a Lei n? 9.795, de 1999, e com base em praticas
comprometidas com a construcao de sociedades justas e sustentaveis, fundadas nos
valores da liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social,
responsabilidade, sustentabilidade e educacao como direito de todos e todas, sao
principios da educagdo ambiental na Escola de Direito e de Administracao Publica
do IDP (EDAP):

e Totalidade como categoria de analise fundamental em formacao, analises,
estudos e producdo de conhecimento sobre o meio ambiente;

e Interdependéncia entre o meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob o
enfoque humanista, democratico e participativo;

e Pluralismo de ideias e concep¢des pedagogicas;

e Vinculacdo entre ética, educagdo, trabalho e praticas sociais na garantia de
continuidade dos estudos e da qualidade social da educacao;
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e Articulagio na abordagem de uma perspectiva critica e transformadora dos
desafios ambientais a serem enfrentados pelas atuais e futuras geragdes, nas
dimensoes locais, regionais, nacionais e globais;

e Respeito a pluralidade e a diversidade, seja individual, seja coletiva, étnica, racial,
social e cultural, disseminando os direitos de existéncia e permanéncia e o valor da
multiculturalidade e plurietnicidade do pais e do desenvolvimento da cidadania
planetaria.

Em consonancia com o que dispde a Resolugdo CNE/CES n® 02, de 15 de junho
de 2012, a inser¢do dos conhecimentos concernentes a educagdao ambiental nos
curriculos podera ocorrer:

a) pela transversalidade, mediante temas relacionados com o meio ambiente e a
sustentabilidade socioambiental;

b) como contelddo dos componentes ja constantes do curriculo;

c) pela combinacdo de transversalidade e de tratamento nos componentes
curriculares.

Nas matrizes curriculares dos cursos de graduacao da Escola de Direito e de
Administra¢ao Publica do IDP (EDAP) sao incluidos componentes curriculares ou
conteudos relacionados aos temas responsabilidade social, desenvolvimento
econémico regional, desenvolvimento nacional sustentavel, melhoria da
infraestrutura urbana/local, melhoria das condi¢cdes/qualidade de vida da
populacao e desenvolvimento de projetos e agoes de inovagao social. Dessa forma, a
Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) busca avanc¢ar no seu
papel de formadora de profissionais competentes e cidadados éticos e responsaveis,
comprometidos com o desenvolvimento socioeconémico regional.

2.4.8. Politicas Institucionais de Inclusio Social

A politica de inclusdo social estabelecida pela Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP) tem como objetivo principal proporcionar
condicoes de acesso ao ensino superior a grupos historicamente discriminados,
tendo como perspectiva basica direitos e oportunidades iguais para todos os
cidadaos.

A educagao inclusiva é atualmente um dos maiores desafios do sistema
educacional. Implica ndo apenas o acesso a educacdo, mas principalmente, a
permanéncia na Instituicdo de pessoas portadoras de necessidades especiais, sem
qualquer tipo de discriminacao. Exige o atendimento, em condi¢des igualitarias a
despeito das caracteristicas, desvantagens ou dificuldades que essas pessoas
possam apresentar.

A proposta de inclusdo social da Escola de Direito e de Administra¢dao Publica
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do IDP (EDAP) fundamenta-se, prioritariamente, na maior democratizagdo do
acesso dos segmentos menos favorecidos da sociedade a seus cursos, sem
comprometimento do critério de mérito como legitimador desse acesso. Dessa
forma, a inclusdo social ndo se refere apenas a questdo racial e, por esta razdo, tem
de ser vista de forma mais abrangente, envolvendo padrdao econd6mico e
necessidades especiais.

Sao objetivos da politica de inclusdo social:

e Promover a melhoria do desempenho dos alunos com comprovada deficiéncia
por meio de cursos de nivelamento, voltados para a corre¢do das dificuldades
observadas na sua formacdo anterior ao ingresso na Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP);

e Ampliar as possibilidades de acesso e a permanéncia de alunos negros,
afrodescendentes e indigenas; alunos de baixa renda, que ndo tém condicdes de
arcar integralmente com os custos de sua formacgao superior; e alunos egressos de
escolas publicas;

e Possibilitar o acesso e a permanéncia de alunos portadores de necessidade
especiais, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas;

e Atuar positivamente na superacao das barreiras educacionais que dificultam o
acesso e a permanéncia ao ensino superior.

A Escola de Direito e de Administragdao Publica do IDP (EDAP) mediante apoio
as iniciativas voltadas ao acesso de estudantes negros e afrodescendentes ao ensino
superior, o desenvolvimento de cursos complementares e a elaboracdo de
estratégias para o acompanhamento do desempenho académico de estudantes
negros e afrodescendentes, auxilia no Projeto Nacional de Inclusdo Social do
Governo Federal.

A Mantenedora da Escola de Direito e de Administragdo Publica do IDP (EDAP)
providenciou a adesdo aos seguintes programas governamentais: Programa Fundo
de Financiamento Estudantil - FIES e Programa Universidade para Todos-ProUni.

O Programa Fundo de Financiamento Estudantil - FIES é um programa do
Ministério da destinado a financiar a graduacdo na educacgao superior de estudantes
matriculados em institui¢des nao gratuitas. Podem recorrer ao financiamento os
estudantes matriculados em cursos superiores que tenham avaliacdo positiva nos
processos conduzidos pelo Ministério da Educacao.

O Programa Universidade para Todos - ProUni foi criado pela MP n2 213/2004
e institucionalizado pela Lei n2 11.096, de 13 de janeiro de 2005. E um programa do
Ministério da Educacdo, criado pelo Governo Federal em 2004, que concede bolsas
de estudo integrais e parciais em instituicbes privadas de ensino superior, em
cursos de graduacdo e sequenciais de formacgdo especifica, a estudantes brasileiros,
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sem diploma de nivel superior.

O ProUni, como politica publica de ac¢do afirmativa, visa a inclusdo
socioeducativa (sdo oferecidas cotas para afrodescendentes, indigenas e
deficientes), conjugada a renuncia fiscal do governo federal de parte dos tributos
federais cobrados as IES privadas, exigindo, em contrapartida, a concessdo de bolsas
a alunos carentes.

A Escola de Direito e de Administragdo Publica do IDP (EDAP) constituiu a
Comissdao Local de Acompanhamento e Controle Social (COLAPS), conforme o
disposto na Portaria n? 1.132, de 02 de dezembro de 2009.

A Escola de Direito e de Administragcdo Publica do IDP (EDAP) apoia seus
alunos em suas dificuldades de aprendizagem, orientando-os e estimulando-os a
supera-las mediante o acompanhamento de professores, Coordenadores de Curso,
NAP E NAC/PNE, e também por meio de oferecimento de programas de
nivelamento.

A Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) adota ainda
politicas de educagdo inclusiva voltadas para pessoas portadoras de necessidades
especiais, possibilitando o acesso e a permanéncia de alunos que apresentam
alguma deficiéncia.

Para tanto, estd empenhada em promover o cumprimento dos requisitos legais
de acessibilidade, conforme determinacao da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios bdasicos para a promoc¢do da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
do Decreto n? 5.296/2004 e do Decreto n? 5.626/2005, que a regulamentam.

A politica de educacao inclusiva da Escola de Direito e de Administracdo
Publica do IDP (EDAP) busca atender todas as especificidades da pessoa com
deficiéncia e esta alinhada a premissa de igualdade em ambiente educacional
favoravel.

A politica de acessibilidade é gerida pelo Nucleo de Apoio Psicopedagogico
(NAP) e Nucleo de Atendimento e Acompanhamento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAC/PEN); que atende aos alunos, como também, colabora com as
Coordenacgdes de Curso dando suporte pedagdgico aos professores.

E por meio da acessibilidade que a inclusdo das pessoas com deficiéncia na
Educacao Superior deve possibilitar o direito a participacdo na comunidade com as
demais pessoas, as oportunidades de desenvolvimento pessoal, social e profissional,
bem como nao restringir sua participacdao em determinados ambientes e atividades
com base na deficiéncia.

A Lein?13.146/2015, no seu art. 32, inciso I, considera a acessibilidade como a
“possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de
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espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informagao e
comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e
instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida”.

Nesse contexto, a acessibilidade arquitetonica deve ser garantida em todos os
ambientes, a fim de que académicos e demais membros da comunidade académica e
da sociedade em geral tenham o direito de ir e vir com seguranga e autonomia, de
acordo com o disposto no Decreto n? 5.296/2004. Esse regulamenta as Leis n®
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas
com deficiéncia, e a Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promo¢do da acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Para a efetivacdo deste direito, a IES adequou a acessibilidade arquitetonica e
disponibiliza servigos e recursos de acessibilidade que promovam a participagdo
dos académicos nas mais diversas atividades. Nesse propdsito, a Escola de Direito e
de Administracdo Publica do IDP (EDAP), ao longo de sua trajetéria académica, tem
adaptado sua infraestrutura para o atendimento previsto em Lei, a fim de
possibilitar o acesso dos colaboradores, alunos e comunidade externa com
necessidades especiais.

Dentre os recursos e servicos de acessibilidade disponibilizados pelas IES,
destacam-se na infraestrutura a aquisicio de cadeira de rodas, elevador,
implantacgdo de piso tatil em locais especificos, dentre outros.

A acessibilidade atitudinal se refere a percepc¢ao do outro sem preconceitos,
estigmas, estereodtipos e discriminagdes. Todos os demais tipos de acessibilidade
estdo relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa que impulsiona a remocao de
barreiras geradas pelas atitudes e comportamento dos individuos, impedindo o
acesso de outras pessoas a algum local, quer isso aconteca de modo intencional ou
nao.

A acessibilidade pedagdgica é caracterizada pela auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo. Relaciona-se diretamente a atuacdo docente, ou
seja, a forma como os professores concebem o conhecimento, aprendizagem,
avaliacao e inclusao educacional o que ira determinar, ou ndo, a remog¢do de
barreiras.

Em sala de aula, essa acessibilidade se concretiza a medida que os envolvidos
no processo promovem a flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de recursos para
viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia, como texto impresso e
ampliado, bem como a disponibilizacdo de professor especializado para acompanhar
alunos que se deparam com barreiras pedagogicas, dentre outros recursos.

Destaca-se, ainda:
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e A insercdo da disciplina (optativa nos bacharelados) de Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, nos diferentes cursos de graduacao;

e A discussao do assunto por meio de palestras e oficinas em semanas académicas.

E por meio do Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP) e Nucleo de
Atendimento e Acompanhamento as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAC/PEN) que a IES realiza, também, um trabalho de acompanhamento aos alunos,
visando propiciar o seu desempenho no processo de ensino-aprendizagem, bem
como a sua adaptagao a Escola de Direito e de Administragao Publica do IDP (EDAP).
Para a efetivacdo do trabalho no NAP e NAC/PEN, utiliza-se, dentre outras, a
seguinte metodologia:

¢ Entrevista com os alunos e responsaveis, no inicio do semestre letivo;

e Reunides com os coordenadores dos cursos e professores, orientando para a
situacao dos alunos discutindo agdes para melhorar o atendimento a eles;

e Sensibilizacao e orientacdo aos demais alunos das salas de aula, para acolhimento
e colaboragdo aos alunos com necessidades especiais;

e Reunides individuais com os alunos para verificacdo e acompanhamento do seu
desempenho e principais dificuldades encontradas;

e Atendimento dos alunos pelo NAP e NAC/PNE, quando solicitado.

A Escola de Direito e de Administracdao Publica do IDP (EDAP) define o apoio
pedagogico e psicopedagogico da seguinte forma:

e Apoio Pedagodgico: orienta o aluno quanto aos aspectos pedagogicos do curso e
das disciplinas, intervém nas dificuldades e possiveis insegurancas em relacdo ao
futuro profissional. Procura articular a relagdo aluno-professor. Avaliar o processo
pedagogico e viabilizar a realizacdo de eventos segundo a organizacdo dos cursos e
necessidades emergentes no cotidiano dos alunos e professores. Esse atendimento é
realizado pelos coordenadores de curso através do contato com os alunos, através
de horarios de atendimento.

e Apoio Psicopedagdgico: Através do NAP, trabalha-se uma estratégia para
promover o atendimento e orientacdo aos académicos, no que tange a superacgao de
dificuldades no processo de aprendizagem, no campo do relacionamento
interpessoal e distirbios comportamentais e emocionais que afetam o seu
desempenho académico. Nesta perspectiva, o NAP tém como escopo atender
prioritariamente as demandas discentes e compartilhar com os docentes a melhoria
das relacgoes professor-aluno.

Os alunos sdo identificados ao ingressar no vestibular e desde entdo, a IES se
organiza para preparar o ambiente bem como os profissionais para receber este
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aluno providenciando a acessibilidade e o atendimento especifico ao longo de todo o
curso, inclusive por meio de uma Central de Relacionamento.

Em atendimento a legislacdo vigente, a Escola de Direito e de Administragao
Publica do IDP (EDAP) atende a demanda de acessibilidade e inclusdo de alunos
com deficiéncias, mobilidade reduzida, transtornos de conduta (que incluem alunos
com espectro de transtorno autista) e altas habilidades, cujas politicas emanam do
NAC/PNE, com a aprovacao do Consaepe.

Acessibilidade é um atributo essencial do ambiente que garante a melhoria da
qualidade de vida das pessoas. Deve estar presente nos espac¢os, no meio fisico, no
transporte, na informag¢ao e comunicagdo, inclusive nos sistemas e tecnologias da
informagdo e comunicagdo, bem como em outros servicos e instalagdes abertos ao
publico ou de uso publico em todos os niveis de ensino.

Essa politica trata da acessibilidade arquitetonica para pessoas com
mobilidade reduzida, da acessibilidade de comunica¢do (a Lingua de SINAIS para
pessoas com surdez), da acessibilidade pedagdgica atitudinal (com a orientagdo aos
professores, flexibilidade curricular e metodolégica de seus modulos e aos tutores
presenciais para que propiciem a leitura labial) e acessibilidade digital, ao
disponibilizar em ambiente virtual de aprendizagem de apoio ao ensino presencial
recursos didaticos em diferentes linguagens e suportes, tais como texto, video,
legendas, dudio, entre outras.

Para o pleno desenvolvimento de todos os alunos, as politicas de inclusao e
acessibilidade incluem:

e Aparelhar a instituicdo e adequar suas estruturas conforme as normativas de
acessibilidade fisica;

¢ Disseminar a informagdo sobre inclusao;

e Sensibilizar a comunidade académica para o desenvolvimento da educagado
inclusiva, oportunizando capacitacdes para professores e técnicos administrativos,
além de orienta-los acerca dos direitos e deveres das pessoas com necessidades
educacionais especiais;

e Adequar os procedimentos metodologicos e avaliativos garantindo a
permanéncia do aluno especial nas salas regulares de ensino com as devidas
adaptacgdes curriculares e dos recursos didaticos.

Tais medidas atendem aos dispositivos legais, as orientacdes dos organismos
internacionais e a politica de democratizacdo do ensino instituida pelo governo
federal.

A identificacdo de alunos com deficiéncias fisicas se dara logo na inscri¢do para
o processo seletivo de forma a permitir que quando da realizagdo das provas ja
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estejam dadas as condigdes para que os candidatos possam participar plenamente; o
NAP E NAC/PNE, sera o responsavel sobre esta acao.

2.4.9. Politicas Institucionais e A¢coes de Estimulo e Difusiao para a Producao
Académica Docente e a Participa¢do em Eventos

O estimulo e a difusdo para as produc¢des académicas do corpo docente estdo
estabelecidos no Plano de Carreira do Corpo Docente e no Plano de Capacitagao
Docente da Escola de Direito e de Administragdo Publica do IDP (EDAP).

No Plano de Carreira do Corpo Docente esta prevista a progressao de um nivel
para outro, dentro de uma mesma categoria, pela produgdo cientifica e intelectual
do docente, a cargo de uma Comissao de Avaliagdo Docente, com aprovacdo da
Diretoria. Dessa forma, a Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP
(EDAP) incentiva a producdo académica do seu corpo docente por meio da
possibilidade de progressao na carreira docente.

Além disso, na politica de capacitacao e formac¢do continuada dos docentes,
disciplinada no Plano de Capacitagdo Docente da Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP), contempla a qualificacdo académica em
programas de mestrado e doutorado mediante a concessdo de bolsa-auxilio aos
professores.

Por outro lado, o estimulo a difusdo das produg¢des académicas do corpo
docente encontra amparo nas ag¢des de iniciacdo cientifica e extensdo da Escola de
Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP), na medida em que permitem
publica¢des cientificas, didatico-pedagdgicas, tecnologicas, artisticas e culturais
pelos docentes envolvidos, com financiamento institucional.

Além de um Repositério Online, a Escola de Direito e de Administracao Publica
do IDP (EDAP) possui espaco no site institucional, para divulgar a producgao
académica de docentes e discentes da IES e de outros pesquisadores.

Da mesma forma, publica os resultados de pesquisas realizados por docentes e
alunos da graduacdo e da pds-graduagdo da IES em sua Revista Académico-
Cientifica. A publicacdo é pautada pelos seguintes principios:

e Democratizacao do pensamento e do espaco cientifico;
e Rigor metodoldgico;
e Veracidade dos fatos;

e Exercicio do senso critico;

¢ Obediéncia aos preceitos éticos prevalentes na sociedade;
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¢ Relevancia social dos temas, das questdes e dos contetuidos.
Tem como objetivos:

e Estimular e desenvolver o intercambio entre pesquisadores, docentes, discentes e
profissionais das diversas areas do conhecimento;

e Estabelecer-se como canal de divulgacdo de estudos e progressos recentes nos
campos das ciéncias, atendendo o seu carater multidisciplinar;

e Divulgar a producdo de conhecimento cientifico de docentes e discentes da
Instituicdo e de instituicdes congéneres.

A participacao docentes em eventos de ambito local, nacional e internacional é
estimulada via Plano de Capacitacdo Docente da Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP). Nele esta prevista a ajuda de custo que é
concedida aos docentes, para participacao em eventos cientificos, técnicos, artisticos
ou culturais, promovidos por entidades de reconhecido valor, a critério da
Mantenedora, ouvida a Diretoria.

O recurso financeiro que pode ser colocado a disposicdo do professor
interessado varia de acordo com o evento a que se destina e abrange auxilio para
inscricao, viagem, hospedagem e alimentacao que pode ser parcial ou integral. A
solicitacdo do auxilio financeiro, sob a forma de ajuda de custo, deve ser feita ao
Diretor da Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP).

2.4.10. Politicas Institucionais e A¢des de Estimulo a Producdo Discente e a
Participaciao em Eventos (Graduacao e P6s-Graduacio)

A producao académica discente é apoiada com base nas ag¢des de iniciacdo
cientifica e extensdo, na medida em que permitem publica¢des cientificas, didatico-
pedagobgicas, tecnoldgicas, artisticas e culturais pelos discentes envolvidos, com
financiamento institucional.

Além de um Repositorio Online, a Escola de Direito e de Administracao Publica
do IDP (EDAP) possui espaco no site institucional, para divulgar a producgao
académica de docentes e discentes da IES e de outros pesquisadores.

0 Caderno Virtual é uma publicacdo oficial da EDAP que tem como objetivo
proporcionar um espac¢o de divulgacdo dos trabalhos realizados pelos discentes,
como também do publico externo, com publicagdes no ambito do Direito, Economia
e Administracdo Publica, promovendo o debate qualificado acerca de temas
relevantes da pesquisa cientifica envolvendo o setor publico.

Da mesma forma, publica os resultados de pesquisas realizados por docentes e
alunos da graduacdao e da pés-graduacdo da IES em sua Revista Académico-
Cientifica. A publicacdo é pautada pelos seguintes principios:
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e Democratizagdo do pensamento e do espaco cientifico;

e Rigor metodoldgico;

e Veracidade dos fatos;

e Exercicio do senso critico;

e Obediéncia aos preceitos éticos prevalentes na sociedade;

e Relevancia social dos temas, das questdes e dos contetuidos.
Tem como objetivos:

e Estimular e desenvolver o intercambio entre pesquisadores, docentes, discentes e
profissionais das diversas areas do conhecimento;

e Estabelecer-se como canal de divulgacdo de estudos e progressos recentes nos
campos das ciéncias, atendendo o seu carater multidisciplinar;

e Divulgar a producdo de conhecimento cientifico de docentes e discentes da
Instituicdo e de institui¢cdes congéneres.

A Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) oferece apoio
financeiro e/ou logistico para a organizacao e participacdo em eventos na institui¢cdo
e de ambito local, nacional ou internacional.

A Escola de Direito e de Administragdo Publica do IDP (EDAP) incentiva a
participacdo dos alunos em eventos (congressos, semindrios, palestras e visitas
técnicas) etc.,, de ambito local, nacional ou internacional, nas areas dos cursos
ministrados e envolvendo temas transversais (ética, cidadania, solidariedade, justica
social, inclusao social, meio ambiente e sustentabilidade ambiental, direitos
humanos, relacdes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileira e indigena,
cultura etc.).

Para tanto, a Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP)
divulga agenda de eventos relacionados as areas dos cursos implantados e de temas
transversais e oferecera auxilio financeiro e/ou logistico para alunos que
participarem na condicao de expositor. Além disso, organiza, anualmente, eventos
para a socializagdo, pelos alunos e pelos professores, quando for o caso, dos
conteudos e resultados tratados nos eventos de que participou.

A Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) realiza,
regularmente, atividades dessa natureza envolvendo toda a comunidade interna e
membros da comunidade externa.

2.4.11. Politicas Institucionais de Educacio a Distancia
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Na Instituicdo a educacdo a distincia (EaD) é compreendida como a
modalidade educacional na qual a mediacao didatico-pedagogica nos processos de
ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacido de meios e tecnologias de
informacdo e comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades
educativas por estudantes e profissionais da educacdo que estejam em lugares e
tempos diversos.

Nesta oferta, a Instituicdo considerara o alinhamento da base tecnolégica
institucional (plataforma Moodle e recursos de tecnologia da informagao e
comunicacao) com a proposta pedagégica prevista, a ser implantada, o perfil do
ingressante, a formacgdo pretendida para os discentes, as condi¢des reais da regido
de insercdo Institucional e os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs); com base nas
seguintes premissas:

eQualidade e Acessibilidade
= Possibilidade de personalizacdo da aprendizagem, de acordo com ritmo e
necessidade dos alunos;
= Acesso a contetdos atualizados, em consonancia com a proposta pedagogica
prevista e implantada, o perfil do ingressante, a formacao pretendida para os
discentes, e de qualidade;
= Ac¢Oes de formacdo continuada para desenvolvimento profissional de
gestores e docentes em praticas pedagogicas com tecnologia e para uso de
tecnologia.
e (Contemporaneidade
= Maior engajamento dos discentes por meio da maior aproximacdo da
Instituicdo da cultura digital, das demandas da sociedade e do mundo do
trabalho;
= Protagonismo e participacdo ativa de professores e alunos no processo de
aprendizagem.
e Melhoria dos Processos de Gestao
= Os resultados gerardao informacbes para a avaliacdo interna e,
consequentemente, para a tomada de decisao Institucional.

Outrossim, na oferta da modalidade EaD, serdo observados os seguintes
principios ou diretrizes:

e Garantia de um AVA integrado com o sistema académico e que atenda
aos processos de aprendizagem, garantindo a interacao entre docentes,
discentes e tutores, com ado¢ao de recursos inovadores. Esse ambiente,
constante nos PPCs, deve apresentar materiais, recursos e tecnologias
apropriadas, que permitem desenvolver a cooperacdo entre tutores,
discentes e docentes, a reflexdo sobre o conteido das disciplinas e a
acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional. Deve, ainda,
passar por avaliacoes periddicas devidamente documentadas, que resultam
em acoes de melhoria continua.
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e Organizacao das atividades de tutoria atendendo as demandas didatico-
pedagodgicas da estrutura curricular do curso, compreendendo a
mediacdo pedagdgica junto aos discentes de forma presencial e a
distancia, o dominio do contetido, de recursos e dos materiais didaticos e o
acompanhamento dos discentes no processo formativo. Essas atividades
devem ser avaliadas periodicamente por estudantes e equipe pedagégica do
curso, embasando acbes corretivas e de aperfeicoamento para o
planejamento de atividades futuras.

e Conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria presencial e
a distancia adequados para a realizacdo das atividades propostas, e suas
acOes alinhadas aos PPCs, as demandas comunicacionais e as tecnologias
adotadas no curso. Realizacdo de avaliacGes periddicas para identificar
necessidade de capacitacdo e formagao continuada dos tutores. Apoio da
Instituicdo para adog¢do de praticas criativas e inovadoras para a
permaneéncia e éxito dos discentes.

e Composicdo de uma equipe multidisciplinar, estabelecida em consonancia
com o PPC de cada curso, constituida por profissionais de diferentes areas do
conhecimento. A equipe multidisciplinar é responsavel pela concepcao,
producdo e disseminacao de tecnologias, metodologias e os recursos
educacionais para a educagdo a distancia e possui plano de acdo
documentado e implementado e processos de trabalho formalizados.

e O corpo de tutores deve possuir experiéncia em educacao a distancia
que permita identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteiudo em
linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteddos dos componentes curriculares e elaborar
atividades especificas, em colaboracdo com os docentes, para a promog¢do da
aprendizagem de alunos com dificuldades. Deve, ainda, garantir a ado¢do de
praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da
modalidade a distancia.

Quanto a interacao entre tutores, docentes e coordenadores de curso; esta
explicitada nos documentos oficiais e garante a mediacdo e a articulagdo entre
tutores, docentes e coordenador do curso. O planejamento de interagcdo para
encaminhamento de questdes do curso é documentado, e serao realizadas
avaliagdes periodicas para a identificacao de problemas ou incremento na interagdo
entre os interlocutores.

Politica de realizacao, aprimoramento e expansdo de disciplinas e cursos
(parcial ou integralmente) na modalidade EaD:

EDAP conta com infraestrutura que permite a realizacdo de cursos e
disciplinas na modalidade EaD em toda a sua estrutura de ensino. Dentre tal
estrutura elenca-se laboratério de informatica equipado, estidio de gravacao
equipado e mecanismos de transmissdo online de aulas, eventos e seminarios. Em
nivel de Pés-Graduacdo Lato Sensu, a instituicdo mantém na estrutura curricular
disciplinas oferecidas na modalidade online que nao atingem mais de 20% da carga
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horaria de cada curso. Contudo, ndo ha, em 2019, cursos regulares ou eventuais
oferecidos integralmente na modalidade.

A area de cursos a distancia na EDAP esta consolidando um processo de
modernizac¢do e atualizacdo que passa pela reconstrucdo metodolégica do modelo
de cursos oferecidos e pela atualiza¢do de infraestrutura. Em 2019, foi reformulada
a plataforma educacional Moodle com foco em tornar a interface mais intuitiva e
incluir novos recursos que facilitassem seu uso para cursos na modalidade online. A
realizacdo de Webinars e a transmissdo online de alguns eventos tem ampliando a
insercdo digital da instituicdo que, na medida em que testa novos formatos de
comunicacao, reestrutura como deseja inserir-se na modalidade.

A projecdo para o PDI em 2021 é ofertar curso de graduacdo na modalidade
EaD. Além disso, a instituicao percebe a area de EaD ndo como um nucleo isolado de
funcionamento de cursos individuais, mas como um projeto de efetiva expansdo
digital da instituicdo, no qual todos os niveis de ensino terdo ferramentas de
aprendizagem digitais e a distancia a sua disposi¢ao.

Entre 2015 e 1018, a instituicdo realizou, na modalidade a distancia, cursos de
capacitacdo e de curta duracdo. Dentre as atividades académicas a EDAP prestou
servicos educacionais em 2016 ao Servigo Social do Transporte (SEST) e ao Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT). O objeto do contrato consistiu
no conjunto de quatro cursos online: “Regulamento de Licitagdes”; “Gestdo de
Pessoas”; “Orcamento direcionado para o sistema S”; “Solucdo e Prevenc¢do de
conflitos trabalhistas”. Cada curso era composto por video aulas, material académico
exclusivo, questdes de avaliacdo, acompanhamentos de féruns de debates e tutorias.

Carga horaria: “Regulamento de Licitagdes” (90 horas/aula); “Gestdao de Pessoas”
(90 horas/aula); “Or¢camento direcionado para o sistema S” (45 horas/aula);
“Solucao e Prevencao de conflitos trabalhistas” (90 horas/aula).

Numero de vagas: “Regulamento de Licitagdes” (1000 alunos); “Gestdo de Pessoas”
(500 alunos); “Orcamento direcionado para o sistema S” (580 alunos); “Solugdo e
Prevencdo de conflitos trabalhistas” (200 alunos).

Para tanto, sdo politicas de aprimoramento e expansao da area EaD:
a) Expansdo tecnoldgica e de infraestrutura;
b)Formalizacdo de parcerias com empresas e instituicoes interessadas;

c) Ampliacdo e capacitacdo de mao de obra nas areas que viabilizam a realizacdo de
cursos em modalidade online;

d)Ampliacdo de programas de tutorias académicas;
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e)Estudo e mapeamento para a implementacdo de polos a distdncia em todas as
regides do pais;

f) Inclusdo de disciplinas optativas realizadas na modalidade na graduacdo e pds-
graduacao lato sensu;

g)Formacao de um banco de aulas para auxilio e refor¢o de contetido nos temas dos
Ccursos;

h)Ampliacdo das ferramentas ja existentes de bibliotecas virtuais e acesso as bases
de dados;

i) Aprimoramento metodoldgico do projeto de cursos de Pos-Graduagao;

j) Capacitacdo docente para atuagcdo em modalidades EaD.

SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL
DIDATICO

E um importante elemento mediador do processo de ensino aprendizagem,
indispensavel para estudo auténomo, para a aprendizagem flexivel. A concepgdo
pedagoégica definida no Projeto Pedagégico do Curso EaD privilegia a interacdo, a
interatividade e aprendizagem colaborativa, considerando que todo processo de
aprendizagem deva ser construido em sintonia como desenvolvimento do ser
humano.

A producdo do material didatico é o grande desafio da educacdo a distancia pelo
aspecto motivador do processo de ensino, por estar na auséncia fisica do professor,
ocupando um espaco de mediacdo e de acdo interativa. Deve ter linguagem
dialégica, leitura leve e motivadora, apresentando também linguagem clara e
concisa; relagdo pratica-tedrica na linguagem escrita; Glossario; Links e site com
informa¢des complementares; case da area que ressalte aspectos da realidade;
exemplificacbes cotidianas e cientificas; resumos; animacdes; sugestoes de
aprofundamento dos conteudos, entre outros.

O material didatico deve oferecer oportunidade de um didlogo constante entre
conhecimento/aluno/professor/mundo. Ha inumeras praticas tradicionais que
apenas transpdem para o ambiente tecnoldgico as concepg¢des pedagogicas
tradicionais, o que ndo é a pretensdo para os cursos EaD da Escola de Direito e de
Administracdo Publica do IDP - EDAP. Assim, o processo de producdo do material
didatico para EaD deve potencializar a midia escolhida como canal de comunicagao
entre os agentes educacionais, isto porque ela serad responsavel por grande parte do
sucesso do programa do curso. Para producdo do material didatico em EaD em
qualquer que seja a midia, para potencializagdo desse recurso sera necessario
envolver profissionais qualificados nas diversas areas como integrantes de uma
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equipe de trabalho (equipe técnica multidisciplinar), onde a producio serj,
efetivamente, coletiva, critica e reflexiva, objetivando proporcionar o
desenvolvimento da interatividade, interacgdo e colaboracao, garantindo a qualidade
da aprendizagem dos alunos.

A definicdo de produzir material impresso para o curso decorre, também, da
necessidade de suprir a defasagem da inclusdo digital em algumas regides e pela
facilidade de manipulagdo e transporte do recurso. O impresso sera produzido por
professores do curso e convidados da area de conhecimento, com uma linguagem
que proporcione o didlogo como aluno. Mesmo com baixo indice de uma pratica
interativa, o material impresso deve, também, obedecer a l6gica do hipertexto, com
uma linguagem clara, acessivel e objetiva que proporcione uma orientacao
real do processo de aprendizagem.

Algumas recomendagoes serdo seguidas como: utilizar elementos de transicao entre
unidades, textos, resumos e sinteses ao final de cada unidade tematica indicando
novas referéncias (links, sugestoes de filmes, outras fontes de informacao);
vocabulario coerente como perfil dos alunos; ilustragdes, graficos, gravuras devem
ser contextualizadas e utilizadas como contetido. Todas as midias, suportes e
linguagens devem garantir a acessibilidade comunicacional.

A midia escolhida como referencial didatico é potencializadora dos processos
constitutivos da EaD: autonomia e flexibilidade. Os materiais serdo distribuidos para
os alunos em materiais impressos (livros), produzidos pelos docentes, revisados por
comité editorial e reproduzidos com base nas normas da ABNT.

Os materiais serao entregues aos alunos, antes do inicio das atividades letivas de
cada disciplina. Os alunos terdo acesso a outros materiais complementares através
de textos informativos e artigos sobre temas relativos ao curso, coletados pelos
professores e disponibilizados no AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Ha, também, materiais complementares disponiveis na Biblioteca Virtual para uso
frequente do aluno, visando a viabilizar a pesquisa na area, fomento a producao
textual e a elaborac¢do do TCC.

Na Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP - EDAP encontra-se a
Biblioteca com acervo fisico e virtual das areas relacionadas aos cursos ofertados,
com a bibliografia necessaria. Ha, também, acervo de periodicos, conforme consta
nas referéncias langadas nos PPCs dos Cursos de Especializacao.

Uma boa gestdo deve ter como prioridade também o desenvolvimento e distribui¢do
de bons materiais didaticos (logistica). Tais materiais precisam ser previamente
definidos, e para isso é necessario providenciar o seu planejamento e a sua
elaboracdo com a antecedéncia necessaria, de modo que o mesmo possa ser
produzido e analisado em suas caracteristicas, podendo ser ratificado ou propostas
alteracdes em seu conteddo, caso haja necessidade. Uma equipe ira trabalhar na
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elaboracdo destes materiais, definindo conteddos e em sintonia a prazos para sua
producdo, bem como a logistica adequada a sua distribuicao.

No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) o aluno tem acesso as disciplinas,
podendo comentar seu conteudo, fazer exercicios, tirar ddvidas sobre estes
conteudos ou sobre questdes operacionais e administrativas com professores e
tutores. Pode também ler avisos e recados, participar de féruns e chats, entrar em
contato com os seus colegas etc.

A Instituicdo desenvolve processos de avaliagdo e revisdo perioddica e continuada
dos materiais didaticos, para garantir a melhoria dos mesmos no aspecto cientifico,
cultural, ético e estético, didatico-pedagogico, motivacional, sua adequacdo aos
alunos e as tecnologias de informa¢do e comunicagao utilizadas, bem como da
capacidade de comunicagao, entre outros. Observa, assim, o plano de atualizagdo do
material didatico e apoio a producao de material autoral pelo corpo docente.

2.4.12. Politicas de Iternacionaliza¢do

A EDAP/IDP, buscando aprofundar sua tradicio de manter vinculos de
cooperacdo académica com as principais instituicdes de ensino mundiais,
desenvolveu uma Politica de Internacionalizacdo, destacando seus eixos vetores e
acoes em curso.

A Diretoria-Geral da EDAP/IDP conta com o apoio do Comité de
Internacionalizagdo dedicada a conduzir as a¢des de integracao entre a EDAP/IDP e
instituicdes de ensino e pesquisa estrangeiras.

Com a formagdo de uma assessoria especializada, iniciou-se uma nova fase
para a EDAP/IDP em sua expansdo rumo ao exterior, idealizando um novo modelo
de acdo, que vem a se somar e complementar o plano de desenvolvimento que até
entdo vinha sendo aplicado.

O comité de internacionalizacdo é composto por analistas académicos
responsaveis por multiplicar em cada um dos niveis educacionais a expansao
internacional da instituicdo. Este comité deliberativo tem como principais funcées a
promocdo de intercimbios entre a EDAP/IDP e Universidades estrangeiras com as
quais possui convénios e acordos para a troca cientifica e académica, propiciando a
seus discentes e docentes o enriquecimento profissional e pessoal.

A instituicdo também conta com o estimulo ao desenvolvimento de projetos e
pesquisas em parceria com instituicdes internacionais, busca por novos acordos
com universidades internacionais e cursos de extensao em universidades parceiras,
estas acdes podem ser acessadas por docentes e discentes da instituicdo como forma
de ampliar o escopo.

Desde o inicio de suas atividades, em 2011, a EDAP/IDP firmou diversos
convénios com instituicbes de ensino superior, com destaque para universidades
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europeias e norte-americanas, gragas aos quais foi possivel realizar cursos,
seminarios, palestras e pesquisas, no Brasil e no exterior, beneficiando alunos e
professores, em um rico e constante intercimbio intelectual.

Buscando expandir ainda mais nossos acordos Internacionais, visamos a
parceria com paises da América do Sul e Oceania que devem ser finalizados nos
proximos anos. A ideia é o desenvolvimento de parcerias académicas e institucionais
com paises de varios regioes do mundo. Assim, sera possivel que nossa instituicao
de ensino tenha crescimento académico e institucional como também
oportunizaremos e disponibilizaremos essas experiéncias, trocas e convéncias aos
nossos docentes e alunos.

Estes sdao alguns exemplos de um conjunto de acgdes, explicitado em
documentos proprios, adotados correntemente pela EDAP/IDP e que exprimem o
esforgo institucional para manter uma firme e constante integragdo internacional.

Cumpre destacar ser um elemento central da politica de internacionalizacao da
EDAP/IDP a oferta de atividades de forma aberta a comunidade académica externa
e, no plano interno, a todos os niveis de ensino, graduacgao, p6s-graduacao lato sensu
e poés-graduacdo stricto sensu.

Ha a constante preocupacdo em integrar todos os niveis de ensino, de modo a
permitir aos estudantes a convivéncia e a troca de experiéncias com colegas
detentores de diferentes vivéncias e variados graus de formacao. Ademais, a
abertura das atividades a membros externos ajuda a oxigenar a comunidade da
EDAP/IDP ao possibilitar o convivio com pessoas externas a instituicdao, além de
favorecer a disseminacao dos conhecimentos aqui construidos.

2.4.13. Politica de Mobilidade Académica (Nacional)

Além disso, buscando expandir os horizontes intelectuais dos discentes, a
instituicdo promove possibilidades de mobilidade académica em outros estados do
pais, mantendo convénios de cooperacdo as seguintes Instituicdes:

Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN. Acordo de cooperacdo
firmado em 23 de outubro de 2018, com a finalidade de desenvolver agdes
conjuntas de mutuo interesse, como visitas e intercambios de professores,
estudantes e técnico administrativos das duas institui¢ées, constituicdo de grupos
de trabalho, projetos e programas de cooperacao, consultoria técnica, troca de
informacgdes e publicagdes académicas e culturais. A Universidade Federal do Rio
Grande do Norte - UFRN conta com curso de Bacharelado em Direito (modalidade
presencial), além de Programa de Pds-Graduacdo em Direito e - Nivel Mestrado.

e Universidade Federal do Ceara - UFC. O acordo fechado no presente ano,
mar¢o de 2019, prevé o desenvolvimento de ag¢des conjuntas de mutuo
interesse, como visitas e intercambios de professores, estudantes e técnico
administrativos das duas instituicoes, constituicdo de grupos de trabalho,
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projetos e programas de cooperagdo, consultoria técnica, troca de
informacdes e publicacdes académicas e culturais.

e Faculdade Ari de Sa - Acordo também assinado no presente ano, abril de
2019, prevé o desenvolvimento de a¢des conjuntas de mutuo interesse, como
visitas e intercambios de professores, estudantes e técnico administrativos
das duas instituicdes, constituicio de grupos de trabalho, projetos e
programas de cooperacdo, consultoria técnica, troca de informacgodes e
publica¢des académicas e culturais.

Além das instituicdes de ensino acima citadas, temos em andamento um
convénio com a Universidade de Brasilia para cooperacao institucional e mobilidade
estudantil.

2.5. ESTRATEGIAS E MEIOS PARA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

No que diz respeito ao processo de comunicagao interna e externa, o plano
estabelece uma correlagdo entre o que se pretende com ele (na comunidade interna)
e o0 que se deseja destacar (para a comunidade externa), de forma a desenvolver um
conceito elevado para a Escola de Direito e de Administragdo Publica do IDP (EDAP),
na comunidade em que se insere.

A Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) define para o
periodo de 2018/2022 suas diretrizes de comunicagdo interna e externa pautada
nos principios da transparéncia, divulgacdo ampla de informacgdes, valorizagdo
institucional e fortalecimento mercadoldgico.

A comunicac¢do interna busca fortalecer efetiva interacao entre a organizacao
e seu corpo funcional utilizando-se de varios instrumentos tecnolégicos e meios de
comunica¢ao visando assim consolidar principios e valores para efetivacao do seu
trabalho académico. Ela possibilita a transparéncia institucional através de canais
diversificados, impressos e virtuais, sendo parte imprescindivel para que se
estabeleca um alinhamento no que se refere ao conjunto de politicas, estratégias,
metas e objetivos para o cumprimento de sua missdo. Outrossim, a comunicagao
interna favorece o acesso por todos os segmentos da comunidade académica, por
meio da divulgacdo dos resultados das avaliacdes interna, externa e ouvidoria.

Dessa forma, essa comunica¢do proporciona a manifestagdo da comunidade,
originando insumos para a melhoria da qualidade institucional.

Para fortalecer a comunicagdo interna, a instituicdo utiliza uma ferramenta
eletronica que permite o envio de mensagens instantaneas, tanto de forma
individual, quanto coletiva. Dessa forma, é possivel integrar os diversos setores da
instituicdo de forma rapida e pratica.

Para que o processo de comunicacdo se efetive, algumas diretrizes foram
definidas:
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e Utilizacdo do conceito e metodologia do Endomarketing;

e Manutencdo de um clima organizacional capaz de favorecer a formacdo de redes
de relacionamento interpessoais centrados nos valores e objetivos da Instituicao;

e Uso de painéis interativos para divulgacdo de informacdes relevantes;
e Realizagdo de eventos periddicos;

Para isso conta com o uso de tecnologias e da implementacao do servico de
Marketing e Endomarketing para divulgacdo de suas a¢des institucionais, sendo uma
instancia especifica que atua transversalmente as areas. Empregam-se para o
processo de divulgacdo, recursos como: faixas, cartazes, banners, folders, quadros
murais, boletins de divulgacdo de notas (eletrénico), panfletos e o uso de um
sistema de radio interno que funciona no espaco cultural da Instituicao.

Além desses recursos, a Instituicdo, para viabilizar sua comunicacdo externa,
utiliza dos seguintes recursos e estratégiasjornais impressos, sites informativos e de
entretenimento, ouvidoria e os mais diversos tipos de midias eletronicas: Facebook;
Instagram; WhatsApp e etc. E importante destacar que os recursos adotados pela
instituicdo abrangem ndo somente a cidade de sua localizagdo, mas também, todas
as demais cidades vizinhas.

Os canais de comunica¢do externa citados estao sempre em busca de agdes
inovadoras, e possibilitarao:

e Mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria;
¢ Divulgacdo de informacdes de cursos, de programas, da extensao e da pesquisa;

e Publicacdo de documentos institucionais relevantes, visando gerar acesso as
informacgdes acerca dos resultados da avaliagdo interna e externa.

Como ferramenta de comunicacdo estratégica, o Portal do Egresso, cumpre o
papel de integrar os ex-alunos a Instituicdo, criando condi¢coes de avaliar a
qualidade do servico prestado, além de oportunizar o planejamento e
operacionalizacdo de melhorias no que diz respeito ao processo de ensino-
aprendizagem.

Ao mesmo tempo, a Instituicao realiza eventos culturais com a participacao da
comunidade externa, projetos de responsabilidade social, atividades académicas de
extensdo e de atendimento a comunidade (NP]) bem como mantém a publicacdo de
sua revista.

7

Tanto a comunicacdo interna quanto a externa é viabilizada pelo site da
Instituicdo que divulga as noticias que nela acontecem, os eventos realizados e que
ao mesmo tempo comunica as informagdes académicas aos discentes e docentes.
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Em atendimento ao disposto nos dispositivos legais vigentes, a Escola de
Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) mantém, em pagina eletronica
propria, para consulta dos alunos ou interessados: os atos autorizativos expedidos
pelo MEC, com as datas de publicacdo no Diario Oficial da Unido; dirigentes da
instituicdo e coordenadores de curso efetivamente em exercicio; relacao dos
professores que integram o corpo docente dos cursos, com a respectiva formacao,
titulacao e regime de trabalho; matrizes curriculares dos cursos; resultados obtidos
nas ultimas avaliacdes realizadas pelo MEC; projetos pedagégicos dos cursos e
componentes curriculares, sua duracao, requisitos e critérios de avaliacdo; conjunto
de normas que regem a vida académica; descricdo da biblioteca quanto ao seu
acervo de livros e periddicos, relacionado a area dos cursos, politica de atualizacao e
informatizacdo, area fisica disponivel e formas de acesso e utilizagdo; descricao da
infraestrutura fisica destinada aos cursos, incluindo laboratérios, equipamentos
instalados, infraestrutura de informatica e redes de informacao.

A Ouvidoria é um canal de ligacdo entre a Instituicdo e a comunidade externa.
Ou seja, representa peca fundamental para as solugdes dos problemas identificados
pelo publico externo. Por meio da Ouvidoria ativa a Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP) conhece melhor o seu publico, pode mensurar
e solucionar problemas existentes e até mesmo antevé-los (a partir da identificacdo
de necessidades e entraves existentes).

Entre os meios de comunicacdo externa ou interna que foram implantados,
destacam-se:

e Portal IDP (www.idp.edu.br), cujo principal objetivo é disponibilizar informagdes
da Instituicdo. Por meio deste canal, € possivel conhecer o portfélio de produtos, se
informar sobre os eventos que ocorrem na EDAP, verificar os editais disponiveis, se
informar sobre os grupos de pesquisa e grupos de estudo.

¢ Portal do Aluno - Canal de comunica¢do académica com o aluno IDP. Cada aluno
possui um acesso Unico, onde é possivel consultar grade académica, frequéncia,
notas, historico, emitir boletos da mensalidade, realizar a renovag¢do da matricula, e
solicitar requerimentos como “Declaracao de Passe Estudantil”, “Declaracdao de
Escolaridade com Horario”, entre outros.

¢ Aluno Online - Canal de comunicacao do professor com o aluno IDP. Cada aluno
possui um acesso Unico, onde é possivel acessar as matérias que o aluno esta
cursando e verificar conteddos relativos a matéria, participar de féruns e enviar
perguntas aos professores.

e Redes sociais - Facebook, Instagram, LinkedIn e YouTube - entendidos como
canais de relacionamento direto com os usudrios das redes, sejam eles alunos ou a
sociedade em geral. Nestas plataformas divulgamos noticias, projetos, lancamentos
de editais, eventos, entre outras informagdes. Nas plataformas é possivel enviar
mensagens privadas ou publicas, solicitando informac¢des ou manifestando duvidas,

123



reclamagdes ou elogios a Instituicdo. Todas as solicitacdes sdo analisadas e
posteriormente respondidas ao remetente dentro da propria rede social.

e Campanha externa - através de cinema, jornal, revistas, TV aberta, TV fechada,
outdoor, empena, etc

e TV IDP - Painéis digitais disponibilizados em diversos ambientes da faculdade,
onde sdo divulgados os eventos, editais, aulas, cursos e outras informagdes
relevantes.

O IDP disponibiliza um formulario de briefing para todas as areas internas
solicitarem divulgacdo. As demandas sdo recebidas através desse briefing e sdo
divulgadas nos meios:

e E-mail - Canal direito com o aluno;

e TV IDP - Painéis digitais disponibilizados em diversos ambientes da faculdade;
e Banner portal do aluno

e Grupos de Whatsapp

A Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP) mantém a
politica de investimento em inovagdes para que sua infraestrutura tecnoldgica
esteja atualizada com os melhores equipamentos, softwares e TICs para assim
garantir a estabilidade, confiabilidade e eficiéncia, atendendo tanto a comunidade
académica como o seu administrativo com qualidade e elevado nivel de servico.

3. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO E
DOS CURSOS

3.1. CURSOS A SEREM SOLICITADOS
a) Cursos de Graduacao

Para o periodo 2018/2022, a Escola de Direito e de Administracao Publica do
IDP (EDAP) planeja a abertura dos cursos de graduacdo relacionados nos quadros a
seguir, nas modalidades a distancia e presencial.

CURSOS DE GRADUACAO EAD

~ VAGAS ANO
DENOMINACAO GRAU ANUAIS TURNO PREVISTO
Direito Bacharelado 1.500 Nao se aplica 2020

O curso sera ministrado na modalidade a distancia, com atividades presenciais
no polo sede da Escola de Direito e de Administragdo Publica do IDP (EDAP).
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CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAIS

~ VAGAS ANO
DENOMINACAO GRAU ANUAIS TURNO PREVISTO
Rela(;c.)es . Bacharelado 100 Matutlr.lo 2021
Internacionais Vespertino

O curso sera ministrado na modalidade presencial no endereco sede da Escola
de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP).

b) Cursos de Pds-Graduacgao Lato Sensu

Para o periodo 2018/2022 esta prevista a abertura dos cursos de pos-
graduacao lato sensu relacionados no quadro a seguir.

CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

DENOMINACAO VAGAS ANUAIS | ANO PREVISTO
LLM - Controle e Combate a Corrupc¢ao 50 2018
LLM - D.1re1to Corporativo e Governanga 50 2018
Empresarial
P6s Graduagdo em Politicas Publicas, Gestdo 50 2019
e Controle da Administracao
P6s Graduacdo em Direito Ambiental 50 2021
P(,)S Qraduagao em Economia do Setor 50 2021
Publico
P6s Graduagao em Direito Societario e do 50 2022

Mercado Financeiro

c) Cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu

Para o periodo 2018/2022 foi prevista a abertura dos cursos de pos-graduacgao

stricto sensu relacionados no quadro a seguir.

CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

X DURACAO CURSO ANO
DENOMINACAO MODALIDADE ¢ PREVISTO
Doutoradp erp Direito Académico 36-48 meses 2019
Constitucional
Doutorado em ..
Administracio Piblica Profissional 36-48 meses 2022
Mestradq Ir.lter1n~st1tu,C1o.nal Profissional 24 meses 2022
em Administracao Publica
Doutorado
Interinstitucional em Académico 36-48 meses 2022
Direito Constitucional

3.2. ATIVIDADES DE INICIAGAO CIENTIFICA E EXTENSAO
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As atividades de iniciagdo cientifica, no periodo 2018/2022, serdo
desenvolvidas no ambito dos cursos oferecidos pela Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP), em sintonia com as demandas sociais. Ha
diferentes programas especificos voltados ao incentivo da iniciagao cientifica, como
0 Programa de Apoio a Iniciagdo Cientifica e a Pesquisa (PAPIN) e o Programa de
Programa de Apoio ao Desenvolvimento de Grupos de Pesquisa (PAGRUP).

Com os cursos de extensao, a Escola de Direito e de Administracao Publica do
IDP (EDAP) promovera a capacitacao, o aperfeicoamento e a atualiza¢dao. Os cursos
de extensdo serdo abertos para os alunos e demais interessados que desejem
expandir seus conhecimentos.

4. PERFIL DO CORPO DOCENTE, TUTORES E DO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

4.1. CORPO DOCENTE E DE TUTORES
4.1.1. Composicao

O Corpo Docente da Escola de Direito e Administragao Publica do IDP - EDAP é
constituido de professores que, além de reunirem qualidades de educador e
pesquisador, assumem o compromisso de respeitar os principios e valores
explicitados no Regimento Geral da instituicdo de ensino superior.

0 Quadro de Carreira Docente esta hierarquizado em 04 (quatro) classes
funcionais, com 05 (cinco) niveis cada uma, assim denominadas:

I - Professor Titular - nivel A, B, C, D ou E;

I1 - Professor Adjunto - nivel A, B, C, D ou E;

III - Professor Assistente - nivel A, B, C, D ou E.
IV - Tutor - nivel A, B, C, D ou E.

Sao requisitos minimos para enquadramento nas classes do Quadro de
Carreira Docente:

[ - Professor Titular: titulo de doutor, obtido em programa de pos-
graduacdo strictosensu, aprovado na forma da legislagio ou em
equivalente estrangeiro, desde que revalidado, ou titulo de livre
docente obtido na forma da lei;

I - Professor Adjunto: titulo de mestre obtido em programa de pos-
graduacdo strictosensu, aprovado na forma da legislagdo ou em
equivalente estrangeiro, desde que revalidado;
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III - Professor Assistente: certificado de curso de especializacao,
obtido nas condi¢gdes para este fim definidas pelo Conselho
Nacional de Educacao.

IV - Tutor: ser graduado na area do curso, certificado de curso de
especializacao, obtido nas condi¢des para este fim definidas pelo
Conselho Nacional de Educacao.

A Escola de Direito e Administracao Publica do IDP - EDAP prioriza a
contratacdo de docentes com a maior titulacdo, tendo em vista que, além dos cursos
de graduacao, oferece cursos de especializagdo lato sensu, quatro mestrados e um
doutorado stricto sensu, nas areas de Direito, Administragdo Publica e Economia.

No que se refere a experiéncia em EaD, esta é indispensavel para a atuagdo nos
cursos oferecidos na modalidade a distancia.

Ademais, todo o docente a ser contrato pela EDAP deve comprovar a
experiéncia profissional na sua area de atuacdo docente.

4.1.2. Plano de Carreira do Corpo Docente e de Tutores

A seguir é apresentado o Plano de Carreira Docente da Escola de Direito e
Administracao Publica do IDP - EDAP.

Cumpre esclarecer que “Tutor” (presencial e a distadncia) é uma das 04
(quatro) classes funcionais estabelecidas no Plano de Carreira Docente.

PLANO DE CARREIRA DOCENTE
Capitulo I - Das Finalidades do Quadro de Carreira Docente

Art. 12. O presente Plano de Carreira Docente € o instrumento que regulamenta os
procedimentos operacionais e disciplinares da politica do pessoal docente em
exercicio na Escola de Direito e Administracdo Publica do IDP - EDAP.

Art. 29. Os fins deste Plano sao:

[ - orientar o ingresso, a promocao e o regime de trabalho e de atividades do corpo
docente do Quadro de Carreira Docente;

I - contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional do Quadro de Carreira
Docente e do Quadro de Carreira dos Tutores de modo a assegurar um quadro de
pessoal bem qualificado para a Escola de Direito e Administracao Publica do IDP -
EDAP;

III - estimular ambos os profissionais para o exercicio eficaz das fun¢des docentes;
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IV - promover o crescimento funcional do profissional docente de magistério e do
tutor;

V - possibilitar o recrutamento de profissionais de reconhecida competéncia.
Capitulo II - Das Atividades do Docente

Art. 32. As atividades de docéncia proprias do corpo docente no ensino superior sdao
definidas como:

[ - atividades de aulas: as aulas curriculares ministradas nos cursos de graduacao,
extensdo, sequenciais ou de pds-graduacgado;

Il - atividades extra aulas: aquelas desenvolvidas na drea da pesquisa ou extensao,
da iniciacdo cientifica, ou concernentes a produc¢do, ampliacdo, revisio ou
aprofundamento do conhecimento, as de coordenac¢do, administracdao e assessoria
académica ou escolar, além das de orientagdo e supervisdo de estagios ou atividades
suplementares especificas para melhoria do aprendizado discente.

Capitulo III - Das Atividades de Tutoria

Art. 42, As atividades de tutoria (presenciais e/ou a distancia) sao definidas como
aquelas desenvolvidas no ambito da Educacdo a Distdncia e que envolvem a
mediacdo e o acompanhamento pedagégico dos alunos inscritos nos cursos
oferecidos na modalidade Ensino a Distancia; a orientacdo para o estudo; a
resolucao de duvidas; e o estimulo a aprendizagem.

Capitulo IV - Das Classes e Niveis do Quadro de Carreira Docente

Art. 52. O Quadro de Carreira Docente esta hierarquizado em 04 (quatro) classes
funcionais, com 05 (cinco) niveis cada uma, assim denominadas:

[ - Professor Titular - nivel A, B, C, D ou E;

Il - Professor Adjunto - nivel A, B, C, D ou E;

[II - Professor Assistente - nivel A, B, C, D ou E.

IV - Tutor (presencial e a distancia) - nivel A, B, C, D ou E.

§12 O professor pode cumular as atividades docentes com a de tutor, atendidas as
exigéncias do artigo 13 deste Regulamento.

§22 O profissional contratado como tutor ndo poderd exercer as atividades
especificas de docente.

Art. 62. Sdo requisitos minimos para enquadramento nas classes do Quadro de
Carreira Docente:
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[ - Professor Titular: titulo de doutor, obtido em programa de pds-graduagdo
strictosensu, aprovado na forma da legislacdo ou em equivalente estrangeiro, desde
que revalidado, ou titulo de livre docente obtido na forma da lei;

II - Professor Adjunto: titulo de mestre obtido em programa de po6s-graduacao
strictosensu, aprovado na forma da legislacdo ou em equivalente estrangeiro, desde
que revalidado;

[II - Professor Assistente: certificado de curso de especializagdo, obtido nas
condic¢oes para este fim definidas pelo Conselho Nacional de Educacgao.

IV - Tutor (presencial e a distancia): ser graduado na area do curso, certificado de
curso de especializacao, obtido nas condi¢cbes para este fim definidas pelo Conselho
Nacional de Educacgao.

Art. 7°. Eventualmente, a Escola de Direito e Administracao Publica do IDP - EDAP
pode dispor do concurso de professores visitantes e colaboradores, estes ultimos
destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes do Quadro de
Carreira Docente.

Capitulo V - Da Admissao no Quadro de Carreira Docente

Art. 82. A admissdo de profissional para o corpo docente é feita mediante sele¢do
para cada classe procedida pela Coordenacao de Curso e homologada pelaDiretoria,
observados os seguintes critérios: além da idoneidade moral do candidato, serao
considerados seus titulos académicos, didaticos e profissionais, relacionados com as
atividades a serem por ele desenvolvidas, conforme os artigos 32 e 42 deste plano de
carreira;

Paragrafo Unico. Os documentos constantes deste artigo devem ser apresentados
em cépias acrescidos da carteira profissional de trabalho e de cépias da cédula de
identidade, titulo de eleitor, CPF e curriculo Lattes.

Art. 92. A principio, o profissional docente é admitido no primeiro nivel da classe
para qual se candidatou, isto €, no Nivel A.

Art. 10. A contratacdo do profissional docente é formalizada segundo o regime
juridico das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento
Interno e deste Plano de Carreira Docente.

Capitulo VI - Da Progressdo no Quadro de Carreira Docente

Art. 11. Para fins de progressao a uma classe imediatamente superior no Quadro de
Carreira Docente da Escola de Direito e Administracao Publica do IDP - EDAP, o
critério é a titulacdo do profissional docente, e 0 enquadramento serd promovido na
existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades orcamentarias.
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Paragrafo Unico. O profissional docente que atender ao disposto no caput sera
enquadrado no primeiro nivel da classe subsequente, isto é, no Nivel A, sendo os
demais niveis atingidos de acordo com as regras do art. 11 deste Regulamento.

Art. 12. A progressao de um nivel para outro, dentro de uma mesma classe, ocorrera
de acordo com as disponibilidades orcamentarias, nas seguintes hipoteses:

[ - por tempo de servigo efetivo na Escola de Direito e Administracdo Publica do IDP
- EDAP e por indicagdo da Coordenacdo de Curso na qual constara,
obrigatoriamente, a assiduidade, a pontualidade, a sinergia e o cumprimento
integral do plano da atividade de docéncia desempenhada, observados, ainda, os
seguintes termos:

a) na progressdo do Nivel A para o Nivel B, o decurso de tempo serd de 02 (dois)
anos, contado a partir da data de admissao;

b) nas progressdes entre os demais niveis, o decurso de tempo sera de 03 (trés)
anos, contados a partir da dltima altera¢do desta espécie;

II - pela produgao cientifica e intelectual do profissional docente, a cargo de uma
Comissdo de Avaliacdo Docente, observados ainda, os seguintes termos:

a) para o primeiro enquadramento, o profissional docente podera apresentar toda a
sua producao cientifica e intelectual;

b) a partir do segundo enquadramento, o profissional docente devera apresentar, no
minimo, trés produgdes cientificas de nivel nacional e/ou internacional, realizadas
no intersticio de um enquadramento para outro;

c) o enquadramento ou progressao nos diversos niveis so sera efetuado mediante o
requerimento do interessado, instruido com a documentagdo comprobatéria
completa.

Constituem a producao cientifica e intelectual do profissional docente:

a) producdo e publicacio de artigos em revistas da Escola de Direito e
Administracao Publica do IDP - EDAP e/ou em revistas nacionais indexadas e em
revistas internacionais;

b) publicac¢des de livros com o respectivo aval dos 6rgaos competentes da Escola de
Direito e Administracao Publica do IDP - EDAP;

c) desenvolvimento, execucdo e participacdo efetiva em projetos de pesquisas
financiados por instituicoes publicas, privadas ou outras;

d) palestras e conferéncias proferidas;
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e) pelo exercicio de atividades administrativas que o impecam de exercer direta e
integralmente as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§12 na hipétese prevista no artigo 52 deste regulamento, o profissional que
acumular as classes de tutor e professor serd enquadrado, em ambas as categorias,
no mesmo nivel, que sera o mais avanc¢ado a que tiver progredido.

§2° Havendo necessidade de desempate, sera considerado o maior tempo de
exercicio na Instituicao e, ainda assim prevalecendo o empate, tera vantagem o
funcionario de maior idade.

Capitulo VII - Da Admissdo no Quadro de Carreira de Tutores

Art. 13. A admissdo de profissional para o corpo de tutores é feita mediante selecao
para cada classe procedida pela Coordenacao do NEAD e homologada pela Comissdo
de Avaliacdo, observados os seguintes critérios:

[ - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos
académicos, didaticos e profissionais, relacionados com as atividades a serem por
ele desenvolvidas, conforme o artigo 42 deste plano de carreira;

Il - para as atividades de tutoria, constitui requisito basico o diploma de pds-
graduacdo correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de
complexidade, disciplina idéntica ou afim aquela a ser objeto da tutoria.

§ 12 A comprovacgao da idoneidade do candidato sera realizada mediante carta de
apresentacdo subscrita por dois docentes da Escola de Direito e Administragdo
Publica do IDP - EDAP, ou outra instituicao reconhecida, e declaragdo expressa de
conhecimento, assuncao e concordancia com a filosofia e com o Regimento que
norteiam a instituicao e as suas atividades.

§ 22 Os documentos constantes dos incisos II e IIl deste artigo devem ser
apresentados em copias acrescidos da carteira profissional de trabalho e de coépias
da cédula de identidade, titulo de eleitor, CPF e curriculo Lattes

Art. 14. A principio, o tutor é admitido no primeiro nivel da classe para qual se
candidatou, isto é, no Nivel A.

Art. 15. A contratacao do tutor é formalizada segundo o regime juridico das leis
trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento Interno e deste Plano
de Carreira Docente.

Capitulo VIII - Da Progressao no Quadro de Carreira de Tutores

Art. 16. Para fins de progressao a uma classe imediatamente superior no Quadro de
Carreira de tutores da Escola de Direito e Administracao Publica do IDP - EDAP, o
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critério é a titulacdo do profissional, e o enquadramento serd promovido na
existéncia de vaga, de acordo com as disponibilidades orcamentarias.

Paragrafo Unico. O tutor que atender ao disposto no caput serd enquadrado no
primeiro nivel da classe subsequente, isto é, no Nivel A, sendo os demais niveis
atingidos de acordo com as regras do art. 15 deste Regulamento.

Art. 17. A progressao de um nivel para outro, dentro de uma mesma classe, ocorrera
de acordo com as disponibilidades orcamentarias, nas seguintes hipoteses:

[ - por tempo de servigo efetivo na Escola de Direito e Administragdao Publica do IDP
- EDAP e por indicagio da Geréncia Académica do NEAD na qual constarj,
obrigatoriamente, a assiduidade, a pontualidade, a sinergia e o cumprimento
integral do plano da atividade de tutoria desempenhada (presencial e/ou a
distancia), observados, ainda, os seguintes termos:

a) na progressao do Nivel A para o Nivel B, o decurso de tempo sera de 02 (dois)
anos, contado a partir da data de admissao;

b) nas progressdes entre os demais niveis, o decurso de tempo sera de 03 (trés)
anos, contados a partir da dltima alteragdo desta espécie;

II - pela producdo cientifica e intelectual do tutor, a cargo de uma Comissdo de
Avaliacao de Tutores, observados ainda, os seguintes termos:

a) para o primeiro enquadramento, o tutor podera apresentar toda a sua produc¢ao
cientifica e intelectual;

b) a partir do segundo enquadramento, o tutor devera apresentar, no minimo, trés
producdes cientificas de nivel nacional e/ou internacional, realizadas no intersticio
de um enquadramento para outro;

d) o enquadramento ou progressao nos diversos niveis sd sera efetuado mediante o
requerimento do interessado, instruido com a documentacdo comprobatoria
completa.

Constituem a producao cientifica e intelectual do profissional docente:

a) producdo e publicacio de artigos em revistas da Escola de Direito e
Administracao Publica do IDP - EDAP e/ou em revistas nacionais indexadas e em
revistas internacionais;

b) publicac¢des de livros com o respectivo aval dos 6rgaos competentes da Escola de
Direito e Administracao Publica do IDP - EDAP;

c) desenvolvimento, execucdo e participacdo efetiva em projetos de pesquisas
financiados por institui¢cdes publicas, privadas ou outras;
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d) palestras e conferéncias proferidas;

e) pela comprovacgao de cursos de formacgdo e capacitacdo em ensino a distancia ou
aperfeicoamento da atividade de tutoria (presencial e/ou a distancia).

Capitulo IX - Do Regime de Trabalho

Art. 18. O corpo docente da Escola de Direito e Administragdo Publica do IDP - EDAP,
independente da classe e do nivel ao qual esteja enquadrado o profissional docente,
esta sujeito a prestacdo de servicos semanais em um dos seguintes regimes:

I - Regime de Tempo Integral - TI, com obriga¢do de prestar 40 horas semanais de
trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em estudos, pesquisas, extensao,
producdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliacao;

II - Regime de Tempo Parcial - TP, com obrigacdo de prestar de 12 até 39 horas
semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da carga horaria destinada a estudos,
pesquisas, extensao, producdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliacao;

III - Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos em fun¢ao apenas
das horas-aula contratadas.

§12. As horas de trabalho nao utilizadas em atividades de ensino sdo distribuidas em
preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e corre¢do de provas e exames,
pesquisas, fun¢des administrativas, reunioes em 6rgaos colegiados, participacdao em
eventos de capacitacdo, tutoria (presencial ou a distancia), trabalhos praticos ou
atividades de assessoria e extensao.

§29. Os tutores poderdo ser contratados em quaisquer dos regimes de trabalho
previstos neste artigo.

Capitulo X - Dos Valores e Vantagens

Art. 19. Os profissionais integrantes do Quadro de Carreira Docente sao
remunerados segundo a classe, o nivel e o regime de trabalho, conforme os valores
expressos em tabelas salariais aprovadas pela Mantenedora e atualizadas
periodicamente, de acordo com a legislacao.

§19 A carreira dos tutores sera remunerada conforme a classe, o nivel e o regime de
trabalho, sendo que o valor da remuneracdo sera de 60% (sessenta por cento) da
remuneracdo do professor assistente de mesmo nivel.

§2° Na hipoétese prevista no paragrafo primeiro do artigo 52 deste Regulamento, a
remuneracdo do profissional sera dada pela soma das remunerac¢oes devidas em
virtude das atividades como tutor e como professor.
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Art.20. A remuneracdo dos professores visitantes e colaboradores é fixada tendo em
vista a qualificacdo do contratado, observada, sempre que possivel a
correspondéncia com os valores estabelecidos para os professores integrantes do
Quadro de Carreira Docente e o regime de trabalho que lhe for definido, nos termos
do contrato.

4.1.3. Regime de Trabalho

O corpo docente da Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP
(EDAP), independente da categoria e do nivel ao qual esteja enquadrado o
profissional docente, estd sujeito a prestacdo de servigos semanais em um dos
seguintes regimes:

I - Regime de Tempo Integral - TI, com obrigacdao de prestar 40
horas semanais de trabalho, sendo 20 horas em aula e 20 horas em
estudos, iniciacdo cientifica, extensdo, producao cientifica e
intelectual, planejamento e avaliacao;

Il - Regime de Tempo Parcial - TP, com obrigacao de prestar, no
minimo, 12 horas semanais de trabalho em aulas, sendo 25% da
carga horaria destinada a estudos, iniciagdo cientifica, extensao,
producdo cientifica e intelectual, planejamento e avaliacao;

III - Regime Horista - HA, para os que percebem seus vencimentos
em fungdo apenas das horas de aulas contratadas.

As horas de trabalho nao utilizadas em atividades de ensino sdo distribuidas
em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e correcdao de provas,
pesquisas, fungdes administrativas, reunides em 6rgaos colegiados, participacao em
eventos de capacitacao, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensao.

4.1.4. Procedimentos para Substituicio (Definitiva e Eventual) dos
Professores da Carreira Docente

Eventualmente, a Escola de Direito e de Administracao Publica do IDP (EDAP)
podera dispor do concurso de professores visitantes e colaboradores, estes dltimos
destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes da carreira.

7

O professor visitante é o docente admitido temporariamente, na forma da
legislacdo trabalhista, com competéncia especifica para atuar em programa especial
de ensino, iniciacao cientifica e extensao.

O professor colaborador é o docente admitido para suprir a falta temporaria
de docentes integrantes da carreira docente. A contratagio do professor
colaborador ocorrera para atender a necessidade temporaria decorrentes do
afastamento por cedéncia ou afastamento de interesse institucional; de tratamento
de saude, de licengas gestante, especial, de interesse particular ou publico nao
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remunerada; ou ainda de qualificacao profissional. O prazo do contrato do professor
colaborador sera de até 12 meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo. Em
se tratando de qualificacdo profissional, o contrato do professor colaborador sera
igual ao prazo do afastamento.

A substituicao definitiva dos professores de carreira esta sujeita a abertura de
processo seletivo para contratacao de docentes para a Escola de Direito e de
Administracao Publica do IDP (EDAP).

4.1.5. Politicas de Capacitacdao e Formac¢ao Continuada do Corpo Docente e de
Tutores

A politica de capacitagdo e formagao continuada dos docentes e dos tutores da
Escola de Direito e de Administracdo Publica do IDP (EDAP) possibilitara a
participacao em:

a) eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais;

b) em cursos de desenvolvimento pessoal e a qualificacdo académica em programas
de mestrado e doutorado.

Cumpre esclarecer que “Tutor” (presencial e a distadncia) é uma das 04
(quatro) classes funcionais estabelecidas no Plano de Carreira Docente da EDAP.

A seguir é apresentado o Plano de Capacitagdo Docente da Escola de Direito e
de Administracdo Publica do IDP (EDAP), que regulamenta as praticas relacionadas
ao corpo docente.

PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE
Institui o Plano de Capacitacdao Docente.

O Conselho de Administracdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo - Consaepe, tendo em
conta a necessidade de implementar plano de capacitacio para o constante
aprimoramento de seu corpo docente,

CAPITULO I
Da Capacitacao Docente

Art. 12. O Plano de Capacitagdo Docente tem por objetivo estabelecer diretrizes e
procedimentos para o desenvolvimento de docentes da Escola de Direito e
Administracdo Publica do IDP - EDAP a partir de a¢des incentivadoras de educacao,
treinamento e desenvolvimento, visando uma melhor qualificacdo, contribuindo
assim para o alcance de resultados académicos de exceléncia.

Art. 22. A Escola de Direito e Administracdao Publica do IDP - EDAP, anualmente,
aprovara as a¢des e metas do Plano de Capacitacio Docente para o ano letivo
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seguinte, bem como sua articulagdo com os planos similares de instituicoes
congéneres e de organismos de financiamento da pds-graduacdo e da pesquisa.

CAPITULO II
Das Modalidades de Incentivos
Art. 39

A capacitagdo para novas competéncias profissionais, o desenvolvimento de equipes
de trabalho e a cultura de educacdo continuada sdo elementos diferenciais no
cumprimento dos objetivos académicos do IDP. As acdes de Educacao, Treinamento
e Desenvolvimento de docentes sdao desenvolvidas segundo quatro pilares:

L. Auxilio a Participacdo em Congressos e Eventos Cientificos: O IDP
apoia a apresentacdo de artigos de professores do Programa de Mestrado
em Congressos Nacionais e Internacionais, assim como a participagao em
outros eventos cientificos.

Para a concessao deste beneficio, o Professor devera encaminhar pedido de
aprovacdo a Coordenacdo do Mestrado. O pedido de aprovacdo necessita conter
informacgdes basicas sobre o Congresso/Evento Cientifico, periodo de participacao,
atividades a serem desenvolvidas pelo professor e cépia do artigo a ser
apresentado.

Os pedidos a EAB/IDP deverdo ser precedidos de solicitacdo de financiamento
as agéncias oficiais, Capes, Cnpq, Fapedf, entre outras, exceto no caso de congressos
nacionais que ja tenham este financiamento automaticamente incluido. Caso outra
agéncia financie o professor, o IDP deverd ser reembolsado pelas despesas
adiantadas.

Serdo autorizados congressos/eventos cientificos que sejam considerados
relevantes para a area de concentracao do Mestrado. Na volta do Congresso/Evento
Cientifico, o professor devera encaminhar relatério sucinto descrevendo contatos e
atividades realizadas no congresso, de acordo com o que foi previsto no pedido
inicial.

A principio, o auxilio é limitado a 1 Congresso Nacional por ano e 1 Congresso
Internacional por biénio para cada professor. Casos excepcionais poderdao ser
avaliados pela Coordenacdo do Programa. E fundamental que em toda identificacio
do professor durante o Congresso/Evento Cientifico conste o IDP como instituicdo a
que ele esta afiliado.

Seguem a seguir as despesas cobertas pelo Programa:
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e Congresso Nacional:
o Inscri¢dao no Congresso;
o Auxilio despesas diarias;
o Passagem Aérea (desde que solicitada com, no minimo, 60 dias de
antecedéncia).

o Congresso Internacional:
o Inscricdo no Congresso;
o Auxilio despesas diarias;
o Passagem Aérea (desde que solicitada com, no minimo, 90 dias de
antecedéncia).

I1. Auxilio e Acompanhamento da Produc¢iao Qualificada: O IDP, em
consonancia com os critérios de avaliacgdo da CAPES, incentiva a
publica¢do académica qualificada de docentes.

Serdo incentivadas publicacdes nos periddicos: Al, A2 e B1.

1L Incentivo de qualificacio académica em programas de Mestrado e
Doutorado: O IDP oferta bolsa de 50% (cinquenta) do valor total do
Programa de Mestrado ou Doutorado Académico.

A concessdo da bolsa esta vinculada ao resultado da Avaliacdo
Institucional na fung¢ao de Docente da Graduacao.

IV. Curso de Capacitacdo: O IDP procurara ministrar cursos de capacitagio e
aperfeicoamento profissional, pelo menos uma vez por ano, sem prejuizo
dos salarios dos professores. Os cursos serdo regidos por profissionais
devidamente habilitados na area.

Durante a semana de planejamento pedagdgico, os professores solicitardao
0s recursos técnico-pedagdgicos necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais.

Paragrafo Unico. A concessdo destes incentivos ficara condicionada a
disponibilidade de recursos financeiros da Mantenedora.

CAPITULO 111
Dos Pré-Requisitos para o Credenciamento

Art. 42. O pedido de concessdo dos incentivos previstos no art. 32 deste Plano de
Capacitacdo Docente sera feito pelo professor interessado mediante preenchimento
de formulario especifico, de acordo com o incentivo pleiteado, junto a Diretoria.

Art. 52. Constituem pré-requisitos para o credenciamento dos professores ao pedido
de concessdo dos incentivos:

[ - ter, no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio na Escola de Direito e
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Administracao Publica do IDP - EDAP;

II - estar em dia, de forma integral, com todas as obriga¢cdes académico-
administrativas;

[II - ndo estar sob a¢do de inquérito administrativo, com ou sem efeito suspensivo.
CAPITULO IV

Da Tramitag¢do dos Pedidos

Art. 62. Cabera a Diretoria decidir quanto ao pedido de concessdo dos incentivos.
Art. 72. Sao critérios relevantes para analise dos pedidos de concessdo de incentivos:
[ - disponibilidade de recursos financeiros;

I - necessidades institucionais em areas prioritarias;

III - parecer do Coordenador de Curso a que o professor estiver vinculado;

IV - potencial demonstrado nos anos de atividades na Escola de Direito e
Administracao 