PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO PUBLICA
10° SEMINARIO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO IDP

EDITAL DE SUBMISSAO DE TRABALHOS

1) DO EVENTO ACADEMICO

O 10° Seminario de Administracdo Publica do IDP tem como tema “Desafios e
oportunidades da Administrac@o Publica brasileira: um olhar para os efeitos da pandemia na
gestdo governamental e na economia nacional” e ocorrerd em Brasilia-DF nos dias 14, 15e 16
de outubro de 2020. Em virtude da pandemia do Covid-19, todo o evento ocorrera na
modalidade online através da plataforma Zoom. Todo o evento sera gravado. As apresentacoes
dos trabalhos selecionados para os Grupos de Trabalho (GT) ocorrerdo no Zoom e serdo
mediadas pelos professores do Programa de Mestrado Profissional em Administracdo Publica
do IDP.

2) DOS GRUPOS DE TRABALHO

Os Grupos de Trabalho (GT) do 10° Seminario de Administracdo Publica do IDP é uma
realizacdo conjunta do Centro de Pesquisa do IDP (CEPES/IDP) e do Programa de Mestrado
Profissional em Administracdo Publica do IDP. Visa integrar e divulgar as linhas de pesquisa e
os trabalhos desenvolvidos no programa. A relagdo dos Grupos de Trabalho (GT) consta no

Anexo deste edital.

3) DA SUBMISSAO DE TRABALHOS
Os trabalhos deverdo ser submetidos na forma de artigos completos (diretrizes de elaboragéo
constam no item 8 deste edital) serdo recebidos de 22 de agosto de 2020 a 15 de setembro de

2020 pelo sistema https://portalgt.idp.edu.br/seminarioadmpublica. Os aceites serdo

comunicados no dia 30 de setembro de 2020.

Os autores deverdo proceder a um cadastramento prévio constando nome, titulagéo, endereco
de correspondéncia, instituicdo de filiacdo, e telefone, e assinar o termo de cessdo do direito
autoral e de imagem para o IDP, para divulgacg&o relacionada exclusivamente ao 10° Seminario
de Administragdo Publica do IDP. As informagdes constantes dos trabalhos serdo utilizadas
para elaboracdo do certificado de apresentacdo. O conteudo € de inteira responsabilidade dos



https://portalgt.idp.edu.br/seminarioadmpublica

AS Quadra

autores. Somente serdo recebidos textos em que um dos autores seja mestrando, doutorando,

mestre ou doutor.

4) DA QUANTIDADE DE TRABALHOS POR AUTOR
Cada autor pode enviar somente um trabalho inédito para o Grupo de Trabalho (GT). O trabalho
pode ser escrito por até 3 (trés) autores.

5) DO METODO DE AVALIACAO DOS TRABALHOS SUBMETIDOS

Os trabalhos serdo avaliados por meio do método “blind review”. O método exige o exame “as
cegas” dos trabalhos por um avaliador, o que garante a diminui¢do da subjetividade, conflitos
de interesse e de preferéncias ideologicas. O “blind review” ndo divulga, portanto, nomes de
autores, nem de avaliadores. Cada trabalho sera avaliado por um avaliador. Esse método

assegura isonomia entre os participantes e garante a imparcialidade da avaliacgao.

6) DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO
Os avaliadores observarao:

a) estrutura formal,

b) aderéncia aos Grupos de Trabalhos (GT) propostos;

c) clareza de argumentos; e,

d) linguagem técnica.

7) DOS TRABALHOS APROVADOS

Serdo selecionados até 12 (doze) trabalhos para apresentacdo em cada Grupo de Trabalho,
distribuidos em duas sessbes de apresentacdo em cada GT. Os autores dos trabalhos
selecionados serdo automaticamente inscritos no 10° Seminario de Administracdo Publica do
IDP.

8) DOS ASPECTOS FORMAIS PARA ENVIO DO ARTIGO COMPLETO

Todos os trabalhos enviados para avaliagdo devem observar os seguintes aspectos formais:
8.1) Arquivos em formato .doc ou .docx, sem identificacdo de autoria;

8.2) Conter TITULO em portugués e em lingua estrangeira. O titulo deve estar escrito em
negrito, centralizado e em letras caixa-alta. Fonte: Arial; Corpo: 12;

8.3) Conter RESUMO na lingua portuguesa, com no minimo 150 e no maximo 250 palavras.
I%\/‘it%gb‘rgl\(iqf‘[urg%.“Fonte: Arial, Corpo: 12, Espacamento: simples;
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8.4) Conter, no minimo, 03 PALAVRAS-CHAVES na lingua portuguesa. Fonte: Arial, Corpo:
12, Espagamento: simples;

8.5) Conter resumo em inglés, com no minimo 150 e no maximo 250 palavras. Evitar
abreviaturas. Fonte: Arial, Corpo: 12, Espacamento: simples;

8.6) Conter, no minimo, 03 PALAVRAS-CHAVES em inglés. Fonte: Arial, Corpo: 12,
Espagcamento: simples;

8.7) ser estruturado com INTRODUCAO, DESENVOLVIMENTO (incluindo secdes de
REFERENCIAL TEORICO, METODOLOGIA DE PESQUISA e RESULTADOS E
ANALISES), CONCLUSAO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS;

8.8) Ter de 15 a 25 PAGINAS (incluidas as referéncias bibliograficas) formato A4, posicio
vertical; fonte: Arial;, corpo: 12; alinhamento: justificado, sem separacdo de silabas;
espacamento entre linhas: 1,5; Paragrafo: 1,5 cm; Margens: superior e esquerda - 3 cm; inferior
e direita- 2 cm;

8.9) CITACOES em conformidade com a ABNT NBR 10520/2002 e REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS de acordo as regras da ABNT NBR 6023/2018 e indicacdo das URLs e
DOI dos textos citados, quando existente;

8.10) N&o conter ANEXO;

8.11) O arquivo contento o texto ndo devera ter nenhuma referéncia ao(s) autor(es), sob pena

de rejeicéo.

9) DA APRESENTACAO DOS TRABALHOS

9.1) Os autores com trabalhos aprovados seréo notificados via e-mail;

9.2) Somente os autores poderdo apresentar trabalhos. Em caso de coautoria é suficiente a
apresentacdo por um dos coautores;

9.3) Os certificados de apresentacdo serdo emitidos para todos os autores do trabalho;

9.4) Conforme mencionado anteriormente, em virtude da pandemia do Covid-19, todas as
apresentagdes serdo feitas na modalidade online através da plataforma Zoom. Os links de acesso
contendo a ID da Reunido e a Senha de Acesso serdo oportunamente disponibilizados aos
participantes;

9.5) As apresentacdes dos trabalhos aprovados serdo de 10 minutos por trabalho. Debates e
discussOes tematicas das apresentacdes poderdo ser realizados, de acordo com as orientacdes

fornecidas pelos coordenadores do grupo de trabalho.

— 10) I[D]A PUBLICAC}AO DOS TRABALHOS NA FORMA DE ANAIS DE EVENTO
AS Quadra 607 - Modulo 49 - Via L2 Sul
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10.1) Os trabalhos apresentados no GT serdo publicados em formato virtual no site do IDP na

modalidade “Anais de Evento Cientifico” apds a realizacdo do seminério;

10.2) Os direitos autorais dos trabalhos aprovados para publicacdo deverdo ser cedidos pelo(s)

autor(es) ao IDP, sem custos, por termo assinado na submisséo do trabalho.

11) LINK PARA INSCRICAO DOS TRABALHOS

Link para submisséo dos trabalhos ao 10° Seminario de Administracdo Publica do IDP.

https://portalgt.idp.edu.br/seminarioadmpublica

O programa de Mestrado Profissional em Administracdo Publica do IDP ndo se responsabiliza

por eventuais falhas de tecnologia decorrentes do volume de acessos no ultimo dia.

12) DATAS IMPORTANTES

22 de agosto de 2020 Abertura do periodo de inscrigdes

22 de agosto de 2020 Abertura do periodo de submissdes (trabalhos completos)

15 de setembro de 2020 Encerramento do periodo de submissdes (trabalhos
completos)

30 de setembro de 2020 Notificacdo dos trabalhos aceitos

2020

14, 15 e 16 de outubro de | Realizacdo do 10° Seminario de Administracdo Publica do

IDP

15 e 16 de outubro de 2020

Realizacdo dos Grupos de Trabalho (GT)

Brasilia/DF, 14 de agosto de 2020.

Prof. Dr. Caio Cordeiro de Resende

Coordenador do Mestrado Profissional em Administracdo Publica do IDP
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ANEXO |
GRUPOS DE TRABALHO (GT)

GT-1 - Gestdo Governamental, Organizagdes Publicas e Inovacao

Este GT constitui espaco de discussdo de papers relacionados as perspectivas e desafios da
gestdo governamental, organizagdes publicas e inovagdo. S8o bem-vindas contribuicbes que
versem sobre a tematica enunciada, tanto do ponto de vista empirico quanto tedrico. Serdo
aceitos trabalhos relacionados aos seguintes temas: capacidades estatais, arquitetura
institucional, modelo de gestdo, inovagdo, relacionamento e colaboracdo (redes, sociedade-
Rede, Estado-Rede governanca em rede, gestdo do desempenho e valor publico (estratégia,
alinhamento, monitoramento e avaliacdo), construcdo de capacidades e arranjos de governanca
para lidar com desafios atuais e dindmicos. Também sdo bem-vindas contribuicdes que
analisem o funcionamento e organizacdo do setor publico brasileiro, bem como estudos
comparados com outros paises que abordem tematicas como a governancga publica, capacidades
burocraticas, financeiras e organizacionais, facilitadores e barreiras da inovacdo no setor
publico, inovacdo na préatica: métodos e ferramentas de design thinking aplicados ao setor

publico.

GT-2 — Andlise de Politicas Publicas e a Agenda de Reformas

O Grupo de Trabalho acolhe artigos cuja area de interesse seja as politicas publicas e a agenda
brasileira de reformas. Alguns dos tépicos a seguir comunicam a principal preocupacao deste
GT: a politica publica (policy), seus tipos e relaces com os processos politicos (politics);
abordagens tedricas e modelos de anélise no campo; fases do ciclo das politicas publicas;
mecanismos e instrumentos de coordenacdo; capacidades do Estado na producédo de politicas
publicas por meio da analise dos arranjos institucionais de implementacdo; aspectos
relacionados a continuidade e mudanca das politicas publicas; e compreender os desafios da
producdo de politicas publicas no Brasil contemporaneo; ambiente politico-institucional
brasileiro; os atores das politicas publicas; o papel dos interesses, das ideias e das instituigdes;
definicdo da agenda governamental; formulacdo e os instrumentos da acéo publica; o processo
decisorio; politicas publicas baseadas em evidéncias; implementacdo de politicas publicas;
coordenacdo de politicas puablicas; a dindmica das politicas publicas: path dependence e
mudanca enddgena; reformas econémicas e desenvolvimento; reforma trabalhista; reforma da

previdéncia; reforma tributaria; reforma administrativa.




GT-3 - Financas Publicas, Transparéncia e Combate a Corrupcéo

O grupo esté aberto a contribuicdes empiricas e tedricas nas seguintes areas tematicas: finangas
publicas; combate a corrupcdo; mecanismos de transparéncia e accountability; entidades
fiscalizadoras superiores; evolucdo do controle externo da administracdo e das politicas
publicas pelos tribunais de contas; perspectivas e propostas para o controle da administracdo
publica no Brasil; panorama das finangas publicas; teoria e normas orcamentérias; sistema
orcamentario brasileiro; processo orcamentario; Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);
orcamento e gestdo; federalismo, federalismo fiscal, federalismo e politicas publicas:
descentralizacdo; transferéncias intergovernamentais; Novo Regime Fiscal e Regime de
Recuperacéo Fiscal dos Estados e do Distrito Federal.

GT-4 — Justica e Questdes Sociais da Administracdo Publica Brasileira

O GT encoraja a submisséo de trabalhos sobre a administracdo da justica e os desafios de gestdo
no Poder Judiciério; papers com abordagens quantitativas e qualitativas na avaliagdo da
performance do Judiciario; mediacao; arbitragem e outros métodos adequados de solucéo de
conflitos; policy process no Poder Judiciario; pesquisas e analises sobre praticas de gestdo que
envolvam as etapas de formulacdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas

publicas de educacao, salde e seguranca publica.




